
หลักเกณฑการใหคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดเสนอขอรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะเศรษฐศาสตร 

*************************************************************** 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

ไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ ประกาศ ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2558 ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหบุคคล

ท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําท่ีมีความรู ความสามารถและเชี่ยวชาญ พรอม

ท้ังมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาชีพ และเปนประสบการณหลังสําเร็จ

การศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอกไมนอยกวา 1 ป ไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ ซ่ึงเปนผลตอบแทนท่ีมิใช

เงินเดือน เปนจํานวนเงินคงท่ี และเปนเงินท่ีจายจากงบประมาณเงินรายไดของสวนงานตนสังกัด ซ่ึงผูประสงค

ขอรับเงินเพ่ิมประสบการณ จะตองยื่นคําขอพรอมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงประสบการณตอสวนงานกอน

บรรจุพรอมหลักฐานการสมัคร และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานฯ เม่ือทดลอง

ปฏิบัติงานครบ 1 ป โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดเสนอขอรับ

เงินเพ่ิมตามประสบการณ และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบั ติงานฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  

คณะเศรษฐศาสตร จึงไดจัดทําหลักเกณฑการใหคะแนนประเมินฯ ดังนี้ 

หัวขอการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

การให

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

ก. การเรียนการสอน 100   

1. ปริญญาเอก 80   

1.1 สอนปริญญาเอกได (โครงการ

ภาษาไทยไดไมเกิน 5 คะแนน 

โครงการนานาชาติหรือภาษาอังกฤษ

ไดไมเกิน 20 คะแนน) 

20 10 - มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 

10 - มีผลงานทางวชิาการ อยางนอย 10 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง โดยอยางนอย 5 รายการเปนผลงานวิจัย 

1.2 มีประสบการณสอนปริญญาเอก

จริง (โครงการภาษาไทยไดไมเกิน 5 

คะแนน โครงการนานาชาติหรือ

ภาษาอังกฤษไดไมเกิน 20 คะแนน) 

20 จํานวน

กระบวน

วิชา 

- มีประสบการณสอนปริญญาเอก โดยตองสอนเต็มกระบวน

วิชา ภายในระยะเวลา 3 ป  

ใหคะแนน 20/3 คะแนนตอกระบวนวิชา 

1.3 สามารถคุมวิทยานพินธปริญญา

เอกได (โครงการภาษาไทยไดไมเกิน 

5 คะแนน โครงการนานาชาติหรือ

ภาษาอังกฤษไดไมเกิน 20 คะแนน) 

20 10 - มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 

10 - มีผลงานทางวชิาการ อยางนอย 10 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง โดยอยางนอย 5 รายการเปนผลงานวิจัย 

1.4 มีประสบการณคุมวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกจริง (โครงการภาษาไทย

ไดไมเกิน 5 คะแนนโครงการ

นานาชาติหรือภาษาอังกฤษไดไมเกิน 

20 คะแนน) 

20 จํานวน

ผลงาน 

- มีผลงานการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธปริญญาเอกในรอบ

ระยะเวลา 3 ป ดังนี ้

- ที่ปรึกษาหลัก 10 คะแนนตอผลงาน  

- ที่ปรึกษารวม 20/6 คะแนนตอผลงาน 



หัวขอการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

การให

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

2. ปริญญาโท 20   

2.1 สอนปริญญาโทได (โครงการ

นานาชาติหรือภาษาอังกฤษไดไมเกิน 

5 คะแนน) 

5 5 - คุณสมบัติตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมวาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

- มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 

- มีผลงานทางวชิาการ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการเปนผลงานวิจัย 

2.2 มีประสบการณสอนปริญญาโท 

(โครงการนานาชาติหรือ

ภาษาอังกฤษไดไมเกิน 5 คะแนน) 

5 5 - มีประสบการณดานการสอนระดับปริญญาโท โดยตองสอน

เต็มกระบวนวิชา ภายในระยะเวลา 3 ป 

ใหคะแนน 5/3 คะแนนตอกระบวนวชิา 

2.3 สามารถคุมวิทยานพินธปริญญา

โทได (โครงการภาษาไทยไดไมเกิน 

5 คะแนน โครงการนานาชาติหรือ

ภาษาอังกฤษไดไมเกิน 5 คะแนน) 

5 5 - คุณสมบัติตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมวาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

- มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 

- มีผลงานทางวชิาการ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการเปนผลงานวิจัย 

2.4 มีประสบการณคุมวิทยานิพนธ 

(โครงการนานาชาติหรือ

ภาษาอังกฤษไดไมเกิน 5 คะแนน) 

5 จํานวน

ผลงาน 

- มีผลงานการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธปริญญาโทในรอบ

ระยะเวลา 3 ป ดังนี ้

- ที่ปรึกษาหลัก 5/3 คะแนนตอผลงาน  

- ที่ปรึกษารวม 5/9 คะแนนตอผลงาน 

ข. การวิจัย 40   

1. มีประสบการณในการวิจัย

ระดับประเทศ (รายงานการวิจัย) 

20 จํานวน

ผลงาน 

- มีผลงานวิจัยที่เปนหัวหนาโครงการ  5 คะแนนตอโครงการ  

- มีผลงานวิจัยที่เปนผูรวมวิจัย  5/3 คะแนนตอโครงการ 

2. มีประสบการณในการวิจัยใน

ระดับนานาชาติ (รายงานการวจิัย) 

20 จํานวน

ผลงาน 

- มีผลงานวิจัยที่เปนหัวหนาโครงการ  10 คะแนนตอ

โครงการ 

- มีผลงานวิจัยที่เปนผูรวมวิจัย 20/6 คะแนนตอโครงการ 

ค. Publication & Conferences 60   

1. มี Publication ใน Refereed 

Journals ในประเทศ 

15 จํานวน

ผลงาน 

- มีผลงาน Publication ที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 1 หรือ 2 ใหคะแนน 3.75 คะแนน/เร่ือง 

2. มี Publication ใน Refereed 

Journals ในระดับนานาชาต ิ

20 จํานวน

ผลงาน 

- มีผลงาน Publication ที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล 

SCOPUS หรือ ISI ใหคะแนน 5 คะแนน/เร่ือง 

3. มีการเขารวมเสนอผลงานในที่

ประชุมวชิาการระดบัประเทศ 

5 จํานวน

ผลงาน 

- มีการเขารวมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

ระดับประเทศ ใหคะแนน 1.25 คะแนน/คร้ัง  

4. มีการเสนอผลงานในที่ประชุม

วิชาการระดบันานาชาต ิ

20 จํานวน

ผลงาน 

- มีการเขารวมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ใหคะแนน 5 คะแนน/คร้ัง  



หัวขอการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

การให

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

ง. ความสามารถในการจัดการประชุม

เชิงวิชาการ (แนบเอกสารการเปน

คณะกรรมการจัดประชุม) 

30   

1. มีประสบการณในการจัดการ

ประชุมเชิงวิชาการระดับชาต ิ

15 จํานวน

คร้ัง 

- มีประสบการณในการจัดการเปนผูจดังานประชุมวชิาการ

ระดับประเทศ จาํนวน 1 คร้ัง 

2. มีประสบการณในการจัดการ

ประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาต ิ

15 จํานวน

คร้ัง 

- มีประสบการณในการจัดการเปนผูจดังานประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ จํานวน 1 คร้ัง 

จ. การบริการวิชาการ 30   

1. มีประสบการณในการบริการ

วิชาการแกชุมชนในระดับชาต ิ

15 จํานวน

ผลงาน 

มีผลงานในการบริการวิชาการแกชุมชนในระดับชาติ  

ใหคะแนน 7.5 คะแนน/โครงการ 

2. มีประสบการณในการบริการ

วิชาการแกชุมชนในระดับนานาชาต ิ

15 จํานวน

ผลงาน 

มีผลงานในการบริการวิชาการแกชุมชนในระดับนานาชาติ  

ใหคะแนน 7.5 คะแนน/โครงการ 

ฉ. มีประสบการณในการบริหาร 20 20 มีประสบการณดํารงตาํแหนงบริหาร ไมนอยกวา 4 ป 

(ต่ํากวาเกณฑใหคะแนนเทียบบญัญัติไตรยางศ) 

ช. มีประสบการณในการหาทุน 20 20 ไดหาทุนใหกับหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 2,000,000 บาท 

ภายในระยะเวลา 3 ป 

(ต่ํากวาเกณฑใหคะแนนเทียบบญัญัติไตรยางศ) 

 

 


