
แบบแจงผลการประเมินปฏิบตัิงานพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

สวนที่ ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมนิ 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นางสาว/นาง)......................................................... ตําแหนง

................................................................. สังกัด

.........................................................................................................................    

 

สวนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ประเมินทดลองปฏิบตัิงาน ประเมินประจําป 

 ประเมินครั้งที่ 1 (ตั้งแต........................ถึง

...........................) 

 ประเมินครั้งที่ 1 (ตั้งแต........................ถึง

...........................) 

      วันที่ประเมิน............................................        วันที่ประเมิน............................................  

 ประเมินครั้งที่ 2 (ตั้งแต........................ถึง

...........................) 

 ประเมินครั้งที่ 2 (ตั้งแต........................ถึง

...........................) 

      วันที่ประเมิน............................................        วันที่ประเมิน............................................  

 ประเมินครั้งที่ 3  (ตั้งแต........................ถึง

...........................) 

 

      วันที่ประเมิน............................................   
 

สวนที่ 3 : การสรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได ระดับผลการประเมิน 

  ดมีาก ไดรับคะแนนรอยละ ๙๐-๑๐๐ 

  ดี      ไดรับคะแนนรอยละ ๘๐ แตไมถึง 90 

  ปานกลาง  ไดรับคะแนนรอยละ ๖0 แตไมถึง 80 

    พอใช  ไดรับคะแนนรอยละ 50 แตไมถึง 60 

 ตองปรับปรุง  ไดรับคะแนนต่ํากวารอยละ 50   

 

กรณพีนักงานมหาวิทยาลัยผูใด   ไมผานเกณฑการประเมิน โดยถูกยุติการปฏิบัตงิาน    หรือโดยถูกใหเลิกจาง ใหมีสิทธิรอง

ทุกขตอ ก.อ.ร. ไดภายใน 30 วันนับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดรับแจงจาก ก.บ. 
 

สวนที่ 4: แผนพัฒนาการปฏิบัตงิาน (กรณทีี่ไดรับผลการประเมนิระดับต่ํากวาดี) 

ความรู/ทกัษะ ที่ตองไดรับการพัฒนา วิธีการพัฒนา ชวงเวลาทีต่องการพัฒนา 

   

   
 

สวนที่ 5 : การรับทราบผลการประเมิน  

ผูรับการประเมิน: ผูแจงผลการประเมิน 

 ไดรับทราบผลการประเมิน    ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 

       ไดรับทราบแลว 

              ลงชื่อ......................................................      



              ตําแหนง.................................................       ลงชื่อ......................................................     

              วันที่.......................................................       ตําแหนง........................................... (หัวหนาสวน

งาน) 

       วันที่....................................................... 

  

  ไดแจงผลการประเมิน เมื่อวันที่

..................................... 

        แตผูรับการประเมนิไมลงนามรับทราบผลประเมิน  

        โดยมี..........................................................เปน

พยาน   

  

             ลงชือ่..................................................พยาน 

             ตําแหนง..................................................... 

             วันที่............................................................ 
 

 


