
รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

*************************************** 

จากแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะเศรษฐศาสตร ไดเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร

ใหมีทักษะท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ มีความกาวหนา ในวิชาชีพตามตําแหนง 

(Career path) ท่ีจะสรางความม่ันคงในชีวิต จึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร  

ซ่ึงไดดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

• การสงเสริมใหบุคลากรมีความม่ันคงในการทํางาน 

1. ทุนสนับสนุนบคุลากร

ศึกษาตอระดับปริญญาโท

ของบุคลากรคณะ 

ใหทุนสนับสนุน

คาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโทแก

บุคลากรคณะฯ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับทุน 

2. ทุนสนับสนุนบคุลากร

ศึกษาตอระดับปริญญาตรี

ของบุคลากรคณะ 

ใหทุนสนับสนุน

คาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาตรีแก

บุคลากรคณะฯ 

28,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับทุน 

3. โครงการอบรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํา

ผลงานเพ่ือเสนอขอ

กําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน

ของบุคลากรสาย

ปฏิบัติการคณะฯ 

ใหความรูการจัดทําผลงาน

เพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ

บุคลากรสายปฏิบัติการ

คณะฯ 

3,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

4. โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ Online 

Collaboration Tools 

for Smart Office 

ใหความรูแกบุคลากรในการ

ใชงานโปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ีชวยใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

6,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

 

1 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

 



โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ

กระบวนการทํา

ผลงานวิจัย งานเชิง

วิเคราะหหรือสังเคราะห 

เพ่ือพัฒนางานของคณะ

เศรษฐศาสตร 

1. วิทยากรใหความรูและ

เทคนิคการเขียนบทความฯ 

แกคณาจารย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

อาจารยพ่ีเลี้ยง ใหคําปรึกษา

แนะนําการเขียนผลงาน

วิชาการ 

3,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

6. สนับสนุนการพัฒนา

โครงการ วิจัยและ

ศักยภาพดานการวิจัย 

 300,000 รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ไมไดดําเนินการ 

• การพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน วิชาชีพท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน  

พันธกิจ และคานิยมของคณะฯ 

7. อบรมทักษะการจัดการ

เรียนใหความรูการจัดการ

เรียนการสอนในมิติใหม 

อาจารยและเจาหนาท่ี 

ใหความรูแกคณาจารย และ

เจาหนาท่ี เก่ียวกับเทคนิค

ในการจัดการเรียนการสอน

มิติใหม  

100,000 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

ไมไดดําเนินการ 

8. สนับสนุนใหบุคลากร

สายสนับสนุนเขารับการ

อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน 

สนับสนุนใหบุคลากรสาย

สนับสนุนอบรมพัฒนา

ทักษะภาษาตางประเทศ 

เพ่ือสามารถสื่อสารกับ

นักศึกษาตางชาติไดอยาง

เหมาะสม 

50,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับการ

สนับสนุน 

9. สนับสนุนบุคลากรเขา

รวมประชุมอบรมสัมมนา 

และศึกษาดูงาน เพ่ือ

พัฒนาทักษะการทํางาน 

การเรียนการสอน และ

วิจัย 

คณาจารย และเจาหนาท่ี

ไดรับเงินสนับสนุนเขารวม

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน

ตามสายงาน จากงบสนับสนุน

ประชุม อบรม สัมมนา 20,000 คน/

บาท/ป (สามารถนํามาใชกอน

ลวงหนา 3 ป ไมเกิน 60,000 บาท) 

300,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

บุคลากรขอรับ

การสนับสนุน

จํานวน 11 คน 

 

2 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

 



โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

• การสนับสนุนใหเกิดการจัดการองคความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรูจาก Best Practice  

สูองคกรแหงการเรียนรู 

10. ศึกษาดูงานหนวยงาน

ท่ีมีการบริหารจัดการและ

เปนแบบอยางท่ีดี (Best 

Practice) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ศึกษาดูงาหนวยงานท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีดีท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือนํามาประยุกตและ

พัฒนากระบวนการทํางาน

ของคณะ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

11. ศึกษาดูงานดาน

บริหารจัดการ การเรียน

การสอน วิจัยและบริการ

วิชาการภายในประเทศ 

ประจาํป 

ศึกษาดูงานจากองคกร

ภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีชื่อเสียง 

130,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

12. โครงการจัดการองค

ความรู (KM) ดานการวิจัย 

ใหมีการจัดการความรู ดาน

การวิจัย ท่ีจะสนับสนุนให

เกิดการสรางผลงานวิจัยท่ี

หลากหลาย และไดรับการ

ตีพิมพในฐานขอมูลท่ีเปนท่ี

ยอมรับมากยิ่งข้ึน 

10,000 รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ไมไดดําเนินการ 

13. โครงการการจัดการ

องคความรู (KM) ดานการ

เรียนการสอนเพ่ือนําไปสู

การสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

ใหมีการจัดการความรู ดาน

การเรียนการสอน จาก

คณาจารยทีมีเทคนิคการ

สอนท่ีทันสมัย เพ่ือ

สนับสนุนใหเกิดการสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา  

10,000 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

ไมไดดําเนินการ 

14. การประชุมสมัมนา

รวมกับคณะอ่ืน ๆ เพ่ือ

พัฒนาโครงการวิจัย

รวมกัน 

สัมมนารวมกับหนวยงานท่ีมี

องคความรูอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิด

การบูรณาการผลงาน/

โครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอ

สังคม 

20,000 รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ไมไดดําเนินการ 

 

3 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

 



โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

• การพัฒนาผูบริหารใหเปนผูนําการบริหารยุคใหมท่ีกาวทันการเปล่ียนแปลง 

15. สนับสนุนใหผูบริหาร

ระดับกลาง และระดับตน

เขารวมการฝกอบรมการ

บริหารจัดการ 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับ

การฝกอบรมดานบริหาร

จัดการ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับการ

สนับสนุน 

16. สนับสนุนใหผูบริหาร

เขารับการฝกอบรมนัก

บริหารยุคการ

เปลี่ยนแปลง 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับ

การฝกอบรมนกับริหารยุค

การเปลี่ยนแปลง 

20,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับการ

สนับสนุน 

• สรางสภาพแวดลอมท่ีดีตอการทํางาน 

17. โครงการ Econ CMU 

Happy Work place (8 

Happy) 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด

ความสุขในการทํางานท้ัง 8 

ประการ เพ่ือใหบุคลากร

คณะทํางานอยางมีความสุข 

40,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ดําเนินการแลว 

18. โครงการ

เศรษฐศาสตรสัมพันธ

ประจาํป 

กิจกรรมสังสรรคสงทายป

เกาตอนรับปใหม เพ่ือ

ขอบคุณบุคลากรท่ีทํางาน

รวมกัน พรอมสรางความสุข

แกบุคลากร 

59,250 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ดําเนินการแลว 

• รักษาบุคลากรใหมท่ีมีความรูความสามารถไวกับหนวยงาน 

19. การอบรมปฐมนิเทศ

พนักงานมหาวิทยาลัยใหม

ประจาํป 

แนะนําคณะโดยการ

ถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และใหความรูเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบ แนวการปฏิบัติ 

งานในสังกัดคณะฯ 

- รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ดําเนินการแลว 

จากผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวาคณะ

เศรษฐศาสตรไมสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ไดเนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรฯ จึงเห็นควร

ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรฯ ใหทันสมัย และเปนกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดในรูปแบบออนไลน เพ่ือให

สามารถดําเนินโครงการไดตามแผนฯ และครอบคลุมทุกกลุมบุคลากร ตอไป 

 

4 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

 


	รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

