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************************************** 

จากประเด็นยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และสมรรถนะหลักของคณะฯ 

สามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร พรอมท้ังสรางความม่ันคงใน

วิชาชีพ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดดําเนิน

กิจกรรม/โครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรมหลัก 
การดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน วิชาชีพที่เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม

ของคณะฯ  

1. อบรมทักษะการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 

ใหความรูแกคณาจารย และ

เจาหนาที่ เก่ียวกับเทคนิคในการ

จัดการเรียนการสอนมิติใหม  

กําลัง

ดําเนินการ 

100,000 รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

ประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

อบรมใหความรูแนวทางและการ

ใชเคร่ืองมือในการประเมินผล

กระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อเปนผูตรวจประเมินฯ 

ยังไม

ดําเนินการ 

850,000 รองคณบดี

ฝายบริการ

วิชาการ 

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ

เพื่อพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร 

(โปรแกรมสําเร็จรูป) ทีส่ําคัญและ

จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการใหแก

บุคลากรในการใชงานโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ชวยใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ยังไม

ดําเนินการ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

4. สนับสนนุการอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนนุ

ตามสายงาน (IDP; Individual 

Development Plan) 

บุคลากรสานสนับสนนุจัดทาํ IDP 

และขอรับการสนบัสนนุ

งบประมาณในการไปอบรมพฒันา

ทักษะและสมรรถนะตาม IDP 

กําลัง

ดําเนินการ 

120,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

5. สนับสนนุบุคลากรเขารวมประชมุ

อบรมสัมมนา และศึกษาดงูาน 

เพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน การ

เรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

คณาจารย และเจาหนาที่ไดรับ

เงินสนบัสนุนใหเขารับการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ทักษะการทํางานตามสายงาน 

จากงบสนับสนนุประชุม อบรม 

สัมมนา 20,000 บาท/ป (สามารถ

นํามาใชกอนลวงหนา 3 ป ไมเกิน 60,000 

บาท) 

กําลัง

ดําเนินการ 

900,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
1 



โครงการ กิจกรรมหลัก 
การดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การสงเสริมใหบุคลากรมีความม่ันคงในการทํางาน 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ

ทําผลงานวิจัย งานเชงิวิเคราะห

หรือสังเคราะห เพื่อพัฒนางาน

ของบุคลากรสายสนบัสนุนคณะ

เศรษฐศาสตร 

ใหความรูและเทคนิคการทํา

ผลงานวิจัย งานเชิงวิเคราะหหรือ

สังเคราะห พรอม จัดใหอาจารยพี่

เลี้ยง ใหคําปรึกษาแนะนาํการ

เขียนผลงานวชิาการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

15,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

7. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาโทของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนนุคาธรรมเนียม

การศึกษาตอในระดับปริญญาโท

แกบุคลากรคณะฯ 

ยังไมมีผู

ประสงคขอรับ

การสนับสนนุ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

8. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรีของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนนุคาธรรมเนียม

การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี

แกบุคลากรคณะฯ 

ยังไมมีผู

ประสงคขอรับ

การสนับสนนุ 

6,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• การสนับสนุนใหเกิดการจัดการองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก Best Practice สูองคกรแหงการเรียนรู 

9. การจัดการองคความรู (KM) ดาน

การเรียนการสอน วิจัย บริการ

วิชาการ และการปฏิบัติงานของ

สายสนับสนนุ 

ใหมีการจัดการความรูดานการ

เรียนการสอน วิจัย บริการ

วิชาการ และการปฏิบัติงานของ

สายสนับสนนุ เพื่อใหองคความรูที่

สําคัญของคณะสามารถถายทอด

ไปยังบุคลากรในคณะ  

กําลัง

ดําเนินการ 

40,000 รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ 

10. ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการภายในประเทศ 

ประจําป 

ศึกษาดูงานจากองคกรภาครัฐ

หรือเอกชนที่มีการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและมีชื่อเสียง 

ยังไม

ดําเนินการ 

300,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

11. ศึกษาดูงานหนวยงานที่มีการ

บริหารจัดการและเปน

แบบอยางที่ดี (Best Practice) 

เพื่อพัฒนากระบวนการทาํงาน

ที่มีประสิทธิภาพ 

ศึกษาดูงาหนวยงานที่มีการ

บริหารจัดการที่ด ีทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนํามา

ประยุกตและพฒันากระบวนการ

ทํางานของคณะ 

ยังไม

ดําเนินการ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• การพัฒนาผูบริหารใหเปนผูนําการบริหารยุคใหมที่กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

12. สนับสนนุใหผูบริหารระดับสูง 

ระดับกลาง และระดบัตน เขา

รวมการฝกอบรมดานการ

บริหารจัดการ 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับการ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในดาน

การบริหารจัดการในยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลง 

ยังไมมีผู

ประสงคขอรับ

การสนับสนนุ 

150,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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โครงการ กิจกรรมหลัก 
การดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• สรางสภาพแวดลอมที่ดีตอการทํางาน 

13. โครงการ Econ CMU Happy 

Work place (8 Happy) 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิด

ความสุขในการทาํงานทั้ง 8 

ประการ เพื่อใหบุคลากร

คณะทํางานอยางมีความสุข 

กําลัง

ดําเนินการ 

40,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• รักษาบุคลากรใหมที่มีความรูความสามารถไวกับหนวยงาน 

14. การอบรมปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลยัใหมประจําป 

แนะนาํคณะโดยการถายทอด

วิสัยทัศน พนัธกิจ และใหความรู

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แนวปฏิบตัิ 

ของการปฏิบัติงานในสงักัดคระ

เศรษฐศาสตร 

ดําเนินการ

แลว 

- รองคณบดี

ฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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