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************************************** 

จากประเด็นยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และสมรรถนะหลักของคณะฯ 

สามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร พรอมท้ังสรางความม่ันคง

ในวิชาชีพ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน วิชาชีพท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ 

และคานิยมของคณะฯ  

1. อบรมทักษะการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21 

ใหความรูแกคณาจารย และเจาหนาท่ี 

เก่ียวกับเทคนิคในการจัดการเรียนการ

สอนมิติใหม  

100,000 

 

รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน

การประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

อบรมใหความรูแนวทางและการใช

เครื่องมือในการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเปนผูตรวจ

ประเมินฯ 

850,000 

 

รองคณบดี

ฝายบริการ

วิชาการ 

3. โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ

คอมพิวเตอร (โปรแกรม

สําเร็จรูป) ท่ีสําคัญและจําเปน

ตอการปฏิบัติงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรในการ

ใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีชวยใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

10,000 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร 

4. สนับสนุนการอบรมเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุนตามสายงาน (IDP; 

Individual Development 

Plan) 

บุคลากรสานสนับสนุนจัดทํา IDP และ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการไป

อบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะตาม IDP 

 

120,000 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร 

5. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

ประชุมอบรมสัมมนา และ

ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะ

การทํางาน การเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

คณาจารย และเจาหนาท่ีไดรับเงิน

สนับสนุนใหเขารับการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน

ตามสายงาน จากงบสนับสนุนประชุม 

อบรม สัมมนา 20,000 บาท/ป (สามารถ

นํามาใชกอนลวงหนา 3 ป ไมเกิน 60,000 บาท) 

900,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การสงเสริมใหบุคลากรมีความม่ันคงในการทํางาน 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ

กระบวนการทําผลงานวิจัย 

งานเชิงวิเคราะหหรือ

สังเคราะห เพ่ือพัฒนางานของ

บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

เศรษฐศาสตร 

ใหความรูและเทคนิคการทําผลงานวิจัย 

งานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห พรอม จัด

ใหอาจารยพ่ีเลี้ยง ใหคําปรึกษาแนะนํา

การเขียนผลงานวิชาการ 

15,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

7. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาโทของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโทแกบุคลากรคณะฯ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

8. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรีของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาตรีแกบุคลากรคณะฯ 

6,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• การสนับสนุนใหเกิดการจัดการองคความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรูจาก Best Practice สูองคกร 

แหงการเรียนรู 

9. การจัดการองคความรู (KM) 

ดานการเรียนการสอน วิจัย 

บริการวิชาการ และการ

ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 

ใหมีการจัดการความรูดานการเรียนการ

สอน วิจัย บริการวิชาการ และการ

ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน เพ่ือใหองค

ความรูท่ีสําคัญของคณะสามารถถายทอด

ไปยังบุคลากรในคณะ  

40,000 

 

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ 

10. ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการภายในประเทศ 

ประจาํป 

ศึกษาดูงานจากองคกรภาครัฐหรือเอกชน

ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

มีชื่อเสียง 

300,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

11. ศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีการ

บริหารจัดการและเปน

แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

ศึกษาดูงาหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการ

ท่ีดีของหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาประยุกตและ

พัฒนากระบวนการทํางานของคณะ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การพัฒนาผูบริหารใหเปนผูนําการบริหารยุคใหมท่ีกาวทันการเปล่ียนแปลง 

12. สนับสนุนใหผูบริหารระดับสูง 

ระดับกลาง และระดับตน เขา

รวมการฝกอบรมดานการ

บริหารจัดการ 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความรูในดานการบริหารจัดการใน

ยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

150,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• สรางสภาพแวดลอมท่ีดีตอการทํางาน 

13. โครงการ Econ CMU Happy 

Work place (8 Happy) 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความสุขใน

การทํางานท้ัง 8 ประการ เพ่ือใหบุคลากร

คณะทํางานอยางมีความสุข 

40,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• รักษาบุคลากรใหมท่ีมีความรูความสามารถไวกับหนวยงาน 

14. การอบรมปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหมประจําป 

แนะนําคณะโดยการถายทอดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และใหความรูเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบ แนวปฏิบัติ ของการปฏิบัติงานใน

สังกัดคระเศรษฐศาสตร 

- รองคณบดี

ฝายบริหาร 

 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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