
คู่มือการรบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
31  สิงหาคม  2560



ก 
 

 

คํานํา 
 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคล้องกับระดับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าประสงค์และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้ม่ันใจว่า
มหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ จึงได้จัดทําคู่มือการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ฉบับน้ีข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และผู้สนใจ 
รับทราบข้ันตอน และแนวปฏิบัติในการดําเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับส่วนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx   

  ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์สําหรับการดําเนินการเพ่ือ
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล นําไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง อันจะเป็นกลไกสําคัญสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป    
 
 
 
            นางอนงค์นาถ  ธีรวโรดม 

พนักงานปฏิบัติงาน 
         หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  

 งานนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา 
       คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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2. ระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี 2560 (ตรวจประเมินผลการ
ดําเนินงานของปีการศึกษา 2559) 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
- หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทาํรายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online 
- ใช้ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ซ่ึงประกาศใช้ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2557 โดยมี 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี และตามคําอธิบาย
เพ่ิมเติมคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 ก.ค. 2559 
รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบ จํานวน       
ตัวบ่งชี ้

รายละเอียด 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
- ระดับปริญญาตรี 3 ประเด็น 
- ระดับบณัฑิตศึกษา 11 ประเด็น 

2. บัณฑิต 2 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานทาํหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 
- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ท่ีได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
- ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
3. นักศึกษา 3 ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การรับนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4. อาจารย์ 3 ตัวบ่งช้ีที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีที่  4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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คุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกปีการศึกษาตลอดจนเพ่ือ
รองรับการติดตามตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสร้างความ
มั่นใจต่อสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิตโดยผู้เรียนมีงานทํา ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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คําจํากัดความ 
 
การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance)  

การมีระบบและกลไกในการควบคุมตรวจสอบและประเมิน การดําเนินงานในแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพตามรายการตรวจสอบ (audit checklist) และตัวบ่งช้ีคุณภาพ (quality indicators) 
ที่กําหนด เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้มั่นใจว่าสถานศึกษาแห่งนั้น
สามารถให้ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) 

กิจกรรมการควบคุมคุณภาพภายในสถาบัน อุดมศึกษา  โดยการดํา เ นินการของ
สถาบันอุดมศึกษาเอง เพ่ือให้มั่นใจว่าสถาบันดําเนินการตามภารกิจหลักอย่างมีคุณภาพ กระบวนการ
ประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การกําหนดให้มีกลไกในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 
การประกันคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance) 

การดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพภายในพร้อมทั้งการ ตรวจสอบและประเมินผลทั้ง
ระบบ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซ่ึง
เป็นหน่วยงานภายนอก เพื่อประกันว่าสถาบันอุดมดําเนินการภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ 
 
การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

กระบวนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ สถานศึกษาตามรายการ
ตรวจสอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพที่กําหนดว่าอยู่ในระดับใด 
 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
    รายงานที่แสดงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีที่ผ่านมา และมีการ วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน วางแผนการแก้ไขจุดอ่อน เสริมจุดแข็งของวิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ข้ึน 
 
EdPEx ย่อมาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หรือ“เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ” เป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของ             
เกณฑ์ Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(Thailand Quality Award: TQA) เกณฑ์ EdPEx คือกรอบที่ทําให้มอง/คิด และบริหารองค์กรในเชิงระบบ 
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(มองทุกระบบเช่ือมโยงกนัหมด) และช่วยให้ในการพัฒนาอย่างก้าว กระโดดและยั่งยืน จากจุดเน้นที่เป็น
เรื่องหลักของสถาบันของเราจริงๆ 
 
ระบบ (System) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอย่างชัดเจนว่าต้องทําอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้ผลออกมา
ตามที่ต้องการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสาร
ปรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน 
 
กลไก (Mechanism) 
 ส่ิงที่ทําให้ระบบมีการขับเคล่ือนหรือดําเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ 
หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ดําเนินงาน 
 
ตัวบ่งชี้ (Key Performance Indicators)  

เครื่องมือที่ใช้วัดผลการดําเนินงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ขององค์กร               
ซ่ึงสามารถแสดงผลของการวัดหรือการประเมินในรูปข้อมูลเชิงประมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรหรือหน่วยงานภายในองค์กร 
 
พิชญพิจารณ์ (Peer Review)  

การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซ่ึงสามารถให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 
 
ฉันทามติ (Consensus Review) 

เป็นการประชุมตรวจประเมินเป็นทีม เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน 
 
การลงพื้นที่ (Site Visit) 

การเยี่ยมชมเพื่อประเมินและให้คะแนน ในพื้นที่/สถานที่จริง 
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งัสํานักพัฒนาคุ
ณะกรรมการฯ 
ตามแนวทาง Ed

นาคุณภาพจากผ

จัดทําเลม่ SAR ต
จัดทําแผนพัฒนา

ประกันฯ รวบรวม

รับการ

ออนุมัติเบิกเงิน

นําข้อเสน

แจง้ผลการประ
พร้อมนําเขา้ที

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

รรับการตร

คณะเ

                  

                  

          

ก

คุณภาพฯ         
พร้อมแจง้ยืนยั

dPEx ผ่านระบบ
ผลการประเมินใ

ตามแนวทาง EdP
าคุณภาพจากผล

มข้อมูลเพื่อจัดทํา

ผู้บริหาร 

ตรวจประเมิน 

นในการจัดโครง

นอแนะมาปรับป

ะเมนิไปยงัผู้บรหิ
ที่ประชุมคณะกร

รวจประเมิ
ตามแนว

เศรษฐศาส

                 

                 

กระบวนการบ ิ

                  
ันกําหนดการตร
บ CHE QA Onlin
ในปีที่ผ่านมา ผา่

PEx 
ลการประเมินในปี

า Common Data 

(Site Visit)

งการตรวจประ

ปรุงและพัฒนา

หารและบุคลาก
รรมการบรหิารฯ

12 

Workflow
มินคุณภาพ
วทาง CMU
สตร์ มหาวิท

 
 
 
 

 
 

    

    
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ริหารจัดการค

                   
รวจประเมินฯ   
ne 
านระบบ CHE Q

ปที่

Set  

ะเมนิฯ 

า

กร       
ฯ 

- พิจารณา S
- พิจารณาแ
- พิจารณากํ
- พิจารณาร

w  
พการศึกษา
U-EdPEx  
ทยาลยัเชีย

         

คณะฯ  

                
               

QA Online 

ห
ขออนมุ

SAR ตามแนวทา
แผนพัฒนาคุณภา
กําหนดการตรวจป
รายนามคณะกรร

าภายใน ระ
              
ยงใหม ่

หน่วยประกันฯจ
มัติจัดโครงการ

ง EdPEx
าพองคก์ร 
ประเมนิฯ 
มการฯ         

ะดับส่วนงา
            

จัดทําเรื่อง     
รตรวจประเมนิ

าน  

      
นฯ
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร                            

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 
 
 
 

ก่อนรับการตรวจ
ประเมินฯ
• อาจารย์ประจําหลักสูตร

ดําเนินการจัดทําSAR
• งานบริการการศึกษาฯ

กรอกข้อมูล SAR ผ่าน
ระบบ CHE QA Online 
(http://www.cheqa.mua.g
o.th/cheqa3d2557/)

• เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
กําหนดการตรวจประเมินฯ 
และพิจารณาคัดเลือก
รายนามประธานและ
กรรมการตรวจประเมินฯ

• จัดส่งรายนามประธานและ
กรรมการตรวจประเมินฯ 
ไปยังสํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

• ดําเนินการจัดส่ง SAR เพื่อ
รับการตรวจประเมินฯ 
ก่อน 14 วันทําการ ไปยัง
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

• จัดทําเรื่องขออนุมัติจัด
โครงการตรวจประเมินฯ 
พร้อมขออนุมัติยืมเงินทด
รองจ่าย

รับการตรวจประเมินฯ
• จัดเตรียมสถานที่สําหรับ

การตรวจประเมินฯ         
(ห้องประชุม/ห้อง
สัมภาษณ์/ห้องสรุปผล
การตรวจประเมินฯ)

• แจ้งอาจารย์ประจํา
หลักสูตร/นักศึกษา/
เจ้าหน้าที่ประจํา
หลักสูตร เพื่อรับการ
สัมภาษณ์

• จัดเตรียมอาหารว่างและ
อาหารกลางวันให้แก่
คณะกรรมการฯ

• จัดเตรียมรถรับ-ส่ง       
คณะกรรมการฯ

• จัดเตรียมค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินฯ

หลังรับการตรวจประเมินฯ
• จัดทําเรื่องขออนุมัติเบิกเงิน      

ในการจัดโครงการฯ
• แจ้งผลการตรวจประเมินฯให้

ผู้บริหาร อาจารย์ประจํา
หลักสูตรและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
รับทราบ

• นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะฯ เพื่อ
พิจารณา

• นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน



 

ลําดับ 

1 จดั
หล

2 กร
หล
CH

ข้ันตอนการ

ดทําเล่ม SAR 
ลักสูตร        

รอกข้อมูล SA
ลักสูตร ผ่านร
HE QA Online

รดําเนินงาน

ระดับ
    

AR ระดับ
ระบบ           
e               

จัดทําราย
ระดับหลั
ประกันคุ
หลักสูตร
อุดมศึกษ
ธันวาคม
องค์ประก
ดําเนินงา

   
   

ดําเนินกา
SAR ระดั
CHE QA 
http://ww
7/ 
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ยงานการประ
ลกัสูตร โดยใช้
คณุภาพการศกึ
รของสํานักงา
ษา ซ่ึงประกาศ
 2557 โดยมีร
กอบ (สอดคล้
านของหลักสูต

ารกรอกข้อมูล
ดบัหลักสูตร ต
Online ตาม L

ww.cheqa.mu

าเนินงาน 

ะเมินตนเอง (S
ช้ตัวบ่งชี้และเก
กษาภายใน ร
นคณะกรรมก
ศใช้ ณ วันที่ 2
รายละเอียด 6
ล้องกับรายงา
ตร มคอ.7) 

ลผลการดําเนิ
ตามตัวบ่งชี้ ผ่
Link ด้านล่าง
ua.go.th/cheq

SAR) 
กณฑ์การ
ะดับ
การการ
22 
6 
นผลการ

อ
ห
เจ้
ห
งา
ก

นินงาน
านระบบ 
น้ี
qa3d255

เจ้
ห
บ
ก

ผู้รับผิดชอบ

อาจารย์ประจาํ
หลักสูตรร่วมกั
จ้าหน้าที่ประจ
หลักสูตร       
านบริการ
การศึกษา 

จ้าหน้าที่ประจ
หลักสูตร งาน
บริการ
การศึกษาฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ
า
กบั
จํา
    

- รายงา
การดําเนิ
ของหลัก
(เอกสาร
1.1) 
- ตาราง
การประ
คุณภาพ
การศึกษ
ตามตัวบ
ระดับหล
(เอกสาร
1.2) 
- QA Gu
คู่มือการ
คุณภาพ
การศึกษ
หลักสูต
มหาวิทย
งใหม่ ปร
2560 

จํา คู่มือการ
CHE QA
ระดับหล

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
านผล
นินงาน
กสูตร  
รแนบที่ 

งสรุปผล
ะเมิน
พ
ษาภายใน
บ่งชี้ 
ลักสูตร 
รแนบที่ 

uidelines 
รประกนั
พ
ษา ระดับ
ร 
ยาลัยเชีย
ระจําปี 

รกรอก 
A Online 
ลักสูตร 



 

ลําดับ 

3 เส
- 
- 
- 

ข้ันตอนการ

สนอผู้บริหารเพื
เล่ม SAR ระด
กําหนดการต
รายนามคณะ

รดําเนินงาน

พื่อพิจารณา 
ดับหลักสูตร  
ตรวจประเมินฯ
ะกรรมการฯ  

 

ฯ 
    

 ดําเนิ
การศึ
หลักส

 จัดส่ง
ผู้บริห
มหาวิ

 แจ้งกํ
(Site 
(ตรวจ
ช่วงร

  เสนอ
รายน
ระดบั
พัฒน
เรียงล
ที่กําห
- ราย
หลักส
- กร
ต่อหล
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นนการประสาน
ศกึษาฯ เพือ่รว
สูตร ทุกหลักส
ง SAR ระดับห
หารพิจารณา
วิทยาลัย 
กาํหนดการตร
Visit) เพื่อให้ผ
จประเมิน จําน
ระหว่างเดือน 
อผู้บริหารเพือ่
นามคณะกรรม
บหลักสูตร เพื่
นาคุณภาพกา
ลําดับการเสน
หนด รายละเอี
ยนามประธาน
สูตร 
รมการ จาํนว
ลักสูตร โดยพิ

าเนินงาน 

นงานไปยังงา
วบรวม SAR ร
สูตรของคณะ
หลักสูตร เพื่อ
ก่อนจัดส่ง

รวจประเมินฯ
ผู้บริหารพิจาร
นวน 1 วัน     
ส.ค.-ก.ย. ขอ
อพิจารณาคัด
มการตรวจปร
อจัดส่งไปยังส
รศึกษา โดย
นอรายชื่อตาม
อียดดังน้ี 
น จํานวน 10 

วน 10 ท่าน    
พิจารณาจากร

นบริการ
ระดับ
ะฯ  
อให้

            
รณา   
            

องทุกป)ี 
เลือก
ระเมิน
สํานัก

มจํานวน

ท่านต่อ 

             
รายชื่อผู้

ห
คุ
ก
งา
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบาย   
และแผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

    
 

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-



 

ลําดับ 

4 จดั
คณุ
- 
คณ
ยืน
ปร
- 
หล

5 จดั
โค

6 รับ
Vis

ข้ันตอนการ

ดส่งข้อมูลไปยั
ณภาพการศึก
จัดส่งรายนาม
ณะกรรมการฯ
นยันกําหนดก
ระเมินฯ        
จัดส่งเล่ม SA
ลักสูตร        

ดทําเรื่องขออ
ครงการตรวจป

บการตรวจปร
sit) 

รดําเนินงาน

ยงัสํานักพัฒน
กษา             
ม
ฯ พร้อมแจ้ง
ารตรวจ
                

AR ระดับ
                

นุมัติจัด
ประเมินฯ 

ระเมิน (Site 

ข้ึนทะ
ภายใ
มหาวิ
พัฒน
ทาบท

นา
   

    

    

จัดส่ง
การศึ

 จัดทาํ
คณะ

 จัดทาํ
การป
หลัก
เศรษ
ไฟล์ 
14 วัน

 จัดทาํ
ประเ

 จัดทาํ
โครง
ยืมเงิ

 การต
หลัก

-  องค์ป
ประเ
(เป็นก
ประก
กรรม

-  ระยะ
จํานว
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ะเบียนผู้ประเมิ
ในระดับหลักสู
วิทยาลัยเชียงใ
นาคุณภาพกา
ทามคณะกรร
งข้อมูลไปยังส
ศกึษา  รายละ
าบันทึกข้อคว
ะกรรมการตร
าบันทึกข้อคว
ประเมินตนเอง
สูตร ทุกหลัก
ษฐศาสตร์ ทั้งนี
SAR ก่อนรับ
ันทําการ  
าโครงการแล
เมินฯ 
าบันทึกข้อคว
งการตรวจปร
งินทดรองจ่าย
ตรวจประเมิน
สูตร 
ประกอบของค
เมินฯ หลักสตู
กรรมการจาก
กอบด้วย ประ
มการ 2 ท่าน
ะเวลาในการต
วน 1 วัน โดยจ

าเนินงาน 

มินคุณภาพกา
สตูรของ
ใหม่ ทั้งน้ี สําน
รศึกษาจะเปน็
รมการต่อไป
สํานักพัฒนาคุ
ะเอียดดังน้ี    
วามเพื่อเสนอร
วจประเมินฯ
วามเพื่อจัดส่งร
ง (SAR) ระดบั
สูตรของคณะ
น้ี จัดส่ง SAR 
การตรวจประ

ละกําหนดการ

วามขออนุมัติจั
ะเมินฯ และขอ
 
คุณภาพภายใ

คณะกรรมการ
ตรละ 3 ท่าน  
กภายในมหาวิ
ะธาน 1 ท่าน แ

ตรวจเยีย่มหลกั
จัดคณะกรรม

ารศึกษา

นัก
นผู้ติดต่อ

คณุภาพ
             
รายนาม

รายงาน
บ
ะ
พร้อม
ะเมินฯ 

ห
คุ
ก
งา
แ
 
 
 

ตรวจ

จดั
ออนุมัติ

ห
คุ
ก
น
แ

ในระดับ

รตรวจ
             
วิทยาลัย) 
และ

กสูตร 
มการฯ 

ห
คุ
ก
น
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบายแล
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

    
ละ

น

น

- ประก
มหาวิทย
งใหม่ เรื่
กําหนดป
รายจ่าย
และเงื่อน
จ่ายเงินจ
รายได้ข
มหาวิทย

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

-

าศ
ยาลัยเชีย
รือง 
ประเภท
ย รายการ 
นไขการ
จาก
อง
ยาลัย 



 

ลําดับ ข้ันตอนการรดําเนินงาน

พร้อม
และร

- ใช้การ
revie

โดยกําห
-  ช่วงเช้

(คณะ
ปรึกษ
เบื้อง
เพิ่มเ
อาจา
ผู้เกีย่

-  ช่วงบ่
ประช
ประเ
พร้อม
ประจ
วาจา

 หน่วย
เพื่อร

-   จัดเต
ประเ
ห้องส

-   แจ้งอ
เจ้าห
สัมภ

-  จัดเต ี
ให้แก

-  จัดเต ี
-  จัดเต ี
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มกันทั้งหลักสู
ระดับบัณฑิตศึ
รประเมินแบบ
ew)  
หนดการ Site V
ช้า Consensus
ะกรรมการปร
ษาหารือร่วมก
งต้น + list ปร
เติม) และแลก
ารย์ประจําหลั
ยวข้อง 
บ่าย คณะกรร
ชุมสรุปผลการ
เมินผลตามอง
มให้ข้อมูลป้อ
จําหลักสูตรแล
า 
ยประกันคุณภ
รองรับการตร
ตรียมสถานที่
เมินฯ (ห้องปร
สรุปผลการตร
อาจารย์ประจํ
หน้าที่ประจําห
าษณ์ 

ตรียมอาหารว่า
ก่คณะกรรมก
ตรียมรถรับ-ส่
ตรียมค่าตอบแ

าเนินงาน 

สตูรระดับปริญ
ศึกษา 
พิชญพิจารณ์

Visit เป็นดังน้ี
s Review 
ระเมินฯ 3 ท่า
กันและตัดสิน
ะเด็นที่ต้องกา
กเปลี่ยนข้อมูล
ลกัสูตร และ

มการประเมิน
รตรวจเยี่ยม แ
งค์ประกอบต่า
นกลับแก่อาจ
ละผู้เกี่ยวข้อง

ภาพดําเนินกา
รวจประเมินฯ 
สําหรับการตร
ระชุม/ห้องสัมภ
รวจประเมินฯ
จาํหลักสูตร/นั
หลักสูตร เพื่อร

างและอาหาร
ารฯ 

สง คณะกรรม
แทนให้คณะกร

ญญาตรี 

ณ์ (Peer 

น้ 

น 
ผล
ารข้อมูล
ลร่วมกับ

นฯ 
และ
างๆ 
จารย์
ด้วย

ารต่างๆ
ดังน้ี 
รวจ
ภาษณ์/
) 
ักศึกษา/
รับการ

รกลางวัน

การ 
รรมการ

ผู้รับผิดชอบบ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ
ฉบับที่ 1
(ค่าตอบ
คณะกร
ประเมิน
การศึกษ
ระดับหล

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
11/2558 
บแทน
รมการ

นคุณภาพ
ษาภายใน 
ลักสูตร) 



 

ลําดับ 

7 ขอ
โค

8 แจ้
ผู้บ
พร้
คณ

9 นํา
แล
จดั

ข้ันตอนการ

ออนุมัติเบิกเงิน
ครงการตรวจป

จ้งผลการประ
บริหารและบคุ
ร้อมนําเข้าที่ป
ณะกรรมการบ

าข้อเสนอแนะ
ละพัฒนากระ
ดการเรียนการ

รดําเนินงาน

นในการจัด 
ประเมินฯ 

ะเมินไปยัง
คลากร        
ประชุม
บริหารฯ 

ะมาปรับปรุง
บวนการ
รสอน 

ตรวจ
(ประธาน

กรรม
หมายเหต
ตรวจเยีย่
แบบ con
ประเมินค
มหาวิทย
รายงานผ
มคอ.7 ร่
ผู้รับผิดช
หลักสูตร
 สรุปค
 จัดทาํ

ในกา

 จัดทาํ
ประเ
คณะ
ดําเนิ

 นําเข้
ประจ

 นําข้อ
กระบ
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จสอบและประ
น 1,500 บาท
มการ 1,000 บ
ตุ สําหรับหลกั
ยม (site visit) 
nsensus  โดย
คุณภาพระดับ
ยาลัยเชียงใหม
ผลการดําเนิน
ร่วมกัน และแจ้
ชอบหลักสูตรแ
รรับทราบต่อไ
ค่าใช้จ่ายโครง
าบันทึกข้อคว
ารจัดโครงการ

าบันทึกข้อคว
เมินไปยังผู้บริ
ะฯ เพื่อรับทรา
นินการในส่วน
ข้าที่ประชุมคณ
จําคณะฯ เพือ่
อเสนอแนะมา
บวนการจัดกา

าเนินงาน 

ะเมินฯ
ท/หลักสตูร แล
บาท/หลกัสูตร
กสูตรที่ไม่ได้รั
 จะได้รับการ
คณะกรรมกา
บหลักสตูรของ
ม่ จะประชุมพิจ
นงานของหลัก
จ้งผลการประ
และคณะต้นสั
ไป 
งการฯ 
วามขออนุมัติเ
รตรวจประเมิ

วามแจ้งผลกา
หารและบุคล
าบและพิจารณ
ที่เกี่ยวข้อง 
ณะกรรมการบ
อพิจารณา 
าปรับปรุงและ
ารเรียนการสอ

ละ
ร) 
รับการ
รประเมิน
าร
ง
จารณา
สูตร 
ะเมินให้
สงักัด

บิกเงิน
นฯ 

ห
คุ
ก
น
แ

ร
ากร
ณา

บริหาร

ห
คุ
ก
น
แ

ะพัฒนา
อน 

ผู้
อ
ห
ห
เกี

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 
หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

ผู้บริหาร, 
อาจารย์ประจาํ
หลักสูตร และ
หน่วยงานที่
กี่ยวข้อง 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น

น

า

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

-

-
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน  

ตามแนวทาง CMU-EdPEx                            
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ก่อนรับการตรวจ
ประเมินฯ
• คณะฯดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมิน
ตนเอง ตามแนวทาง 
EdPEx

• คณะฯจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพองค์กร จากผล
การประเมินในปีที่ผ่านมา

• หน่วยประกันคุณภาพฯ 
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อรวบรวมข้อมูล 
Common Data Set 

• จัดส่ง Common Data Set 
และจัดส่งแผนพัฒนา
คุณภาพองค์กรจากผล
การประเมินในปีที่ผ่านมา
ผ่านระบบ CHE QA Online

• เสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา SAR,
กําหนดการตรวจประเมินฯ 
และคัดเลือกรายนาม
ประธานและกรรมการ
ตรวจประเมินฯ

• จัดส่งรายนามรายนาม
ประธานและกรรมการ
ตรวจประเมินฯ ไปยัง
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มช. 

• ดําเนินการจัดส่ง SAR เพื่อ
รับการตรวจประเมินฯ 
ก่อน 14 วันทําการ

• จัดทําเรื่องขออนุมัติ
โครงการตรวจประเมินฯ 
พร้อมขออนุมัติยืมเงินทด
รองจ่าย

รับการตรวจประเมินฯ
• จัดเตรียมสถานที่สําหรับการ

ตรวจประเมินฯ (ห้องประชุม/
ห้องสัมภาษณ์/ห้องสรุปผลการ
ตรวจประเมินฯ)

• แจ้งผู้บริหาร และบุคลากร
คณะฯที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับการ
สัมภาษณ์

• จัดเตรียมอาหารว่าง และ
อาหารกลางวันให้แก่
คณะกรรมการฯ

• จัดเตรียมรถรับ-ส่ง คณะ
กรรมการฯ

• จัดเตรียมค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินฯ

หลังรับการตรวจประเมินฯ
• จัดทําเรื่องขออนุมัติเบิกเงิน ใน

การจัดโครงการฯ
• แจ้งผลการตรวจประเมินฯให้

ผู้บริหาร และบุคลากรเพ่ือ
รับทราบ

• นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะฯ เพื่อ
พิจารณา

• นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการ
บริหารคณะฯ



 

ลําดับ 

1 คณ
แน
แผ
จา
มา

2 จดั
ผ่า
On

3 เส
- 
Ed
- 
จา
มา
- 

ข้ันตอนการ

ณะฯ จัดทําเล่
นวทางEdPEx 
ผนพัฒนาคุณ
ากผลการประ
า 

ดทํา Common
านระบบผ่านร
nline           

สนอผู้บริหารเพื
เล่ม SAR ตาม

dPEx  
แผนพัฒนาคุ
ากผลการประ
า 
กําหนดการต

รดําเนินงาน

ล่ม SAR ตาม
และจัดทํา
ภาพองค์กร 
ะเมินในปีที่ผ่าน

n Data Set 
ระบบ CHE QA
                 

พื่อพิจารณา 
มแนวทาง 

ณภาพองค์กร
ะเมินในปีที่ผ่าน

ตรวจประเมินฯ

น

 คณะ
ประเ
EdPE
ตอบ
หัวข้อ
ในหม

 คณะ
แผนพ
ประเ

 หน่วย
แผนพ
ประเ
QA O

A 
  

 ประส
รวบร
Data

 จัดทาํ
CHE 

ร 
น

ฯ 

 จัดส่ง
และแ
การป
ผู้บริห
มหาวิ

 เสนอ
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ะฯ ดําเนินการ
เมินตนเอง (SA
Ex โดยจัดทําโ
คําถามข้อกํา
อในหมวด 1-6
มวด 7 
ะฯ ประชุมร่วม
พัฒนาคุณภา
เมินในปีที่ผ่าน
ยประกันคุณภ
พัฒนาคุณภา
เมินในปีที่ผ่าน
Online          

สานงานไปยัง
รวมข้อมูลในก
a Set 
า Common D
QA Online  
งเล่ม SAR ตา
แผนพัฒนาคุณ
ประเมินในปทีี่
หารพิจารณา
วิทยาลัย 
อผู้บริหารเพือ่

าเนินงาน 

รจัดทํารายงาน
AR) ตามแนว
โครงร่างองค์ก
หนดโดยรวมข
6 และแสดงผ

มกันเพื่อจัดทาํ
าพองค์กร จาก
นมา 
ภาพการศึกษา
าพองค์กร จาก
นมา ผ่านระบบ

                

 Data Owner
การจัดทํา Com

Data Set ผ่าน

ามแนวทาง Ed
ณภาพองค์กร
ทผ่านมา เพื่อใ
า ก่อนจัดส่ง

อพิจารณากําห

นการ
ทาง 
กร และ
ของ
ผลลัพธ์

า
กผลการ

าจัดทํา
กผลการ
บ CHE 
    

ห
คุ
น
แ

r เพื่อ
mmon 

ระบบ 

ห
คุ
น
แ

dPEx 
ร จากผล
ให้

หนดการ

ห
คุ
ก
งา
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพฯ งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพฯ งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบายแล
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น
- รายงา
ประเมิน
ตามการ
ดําเนินง
เกณฑ์ E
(เอกสาร
2.1) 
- CMU-
Guidelin
การประ
คุณภาพ
การศึกษ
ระดับส่ว
ตามแนว
CMU-Ed
มหาวิทย
เชียงใหม
ประจําปี

น
- รายกา
พ้ืนฐาน 
Data Se
คณะ (เอ
แนบที่ 2

    
ละ

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
านการ
นตนเอง
ร
านด้วย
EdPEx 
รแนบที่ 

-EdPEx 
nes คู่มือ
ะเมิน
พ
ษาภายใน 
วนงาน 
วทาง 
dPEx 
ยาลัย 
ม่ 
ป ี2560 
ารข้อมูล
Common 

et ระดบั
อกสาร
2.2) 

-



 

ลําดับ 

- 

4 จดั
คณุ
- 
คณ
ยืน
ปร
- 
แน
- 

ข้ันตอนการ

รายนามคณะ

ดส่งข้อมูลไปยั
ณภาพการศึก
จัดส่งรายนาม
ณะกรรมการฯ
นยันกําหนดก
ระเมินฯ        
จัดส่งเล่ม SA
นวทาง EdPEx
จัดส่งแผนพัฒ

รดําเนินงาน

ะกรรมการฯ  

ยงัสํานักพัฒน
กษา             
ม
ฯ พร้อมแจ้ง
ารตรวจ
                

AR ตาม
x  
ฒนาคุณภาพ

    ตรวจ
(ตรว
ช่วงร

  เสนอ
รายน
ระดบั
พัฒน
เรียงล
ที่กําห

- ป
5 คน

- ก
10 คน
คณะ
การศึ
มหาวิ
พัฒน
ทาบท
กรรม
ประก
กรรม

นา
   

    

 จัดส่ง
การศึ

-  จัดทาํ
คณะ

-  จัดทาํ
การป
EdPE
file แ
องค์ก
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จประเมินฯ (S
วจประเมิน จาํ
ระหว่างเดือน 
อผู้บริหารเพือ่
นามคณะกรรม
บส่วนงาน เพื่อ
นาคุณภาพกา
ลําดับการเสน
หนด รายละเอี
ประธาน (Tea
น 
กรรมการ (As
น โดยพิจารณ
ะกรรมการประ
ศกึษาภายในส
วิทยาลัยเชียงใ
นาคุณภาพกา
ทามคณะกรร
มการฯ มีทั้งห
กอบด้วย ประ
มการ 3 คน 
งข้อมูลไปยังส
ศกึษา  รายละ
าบันทึกข้อคว
ะกรรมการตร
าบันทึกข้อคว
ประเมินตนเอง
Ex พร้อมจัดส่
และจัดส่งแผน
กร จากผลกา

าเนินงาน 

Site Visit)     
านวน 2 วัน    
ต.ค.-พ.ย. ขอ
อพิจารณาคัด
มการตรวจปร
อจัดส่งไปยังสํ
รศึกษา โดย
นอรายชื่อตาม
อียดดังน้ี 
m Lead) จําน

sessor) จํานว
ณาจากรายชื่อ
ะเมินคุณภาพ
ส่วนงาน ของ
ใหม่ ทั้งน้ี สําน
รศึกษาจะเปน็
รมการต่อไป โ
มด 4 คน 
ะธาน 1 คน แล

สํานักพัฒนาคุ
ะเอียดดังน้ี    
ามเพื่อเสนอร
วจประเมินฯ
ามเพื่อจัดส่งร
ง (SAR) ตาม

สง SAR ในรูปแ
นพัฒนาคุณภา
ารประเมินในปี

     
             
องทุกป)ี 
เลือก
ระเมิน
สาํนัก

มจํานวน

นวน        

วน           
อ
พ

นัก
นผู้ติดต่อ
โดยคณะ

ละ

คณุภาพ
             

รายนาม

รายงาน
แนวทาง 
แบบ pdf 
าพ
ปทีี่ผ่าน

ห
คุ
ก
งา
แ
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบายแล
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

    
ละ

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-



 

ลําดับ 

อง
ปทีี

5 จดั
โค

6 รับ
Vis

ข้ันตอนการ

งค์กร จากผล
ที่ผ่านมา 

ดทําเรื่องขออ
ครงการตรวจป

บการตรวจปร
sit) 

รดําเนินงาน

ลการประเมินใ

นุมัติจัด
ประเมินฯ 

ระเมิน (Site 

ใน มา ผ
จัดส่ง
การศึ
14 วัน

 จัดทาํ
ประเ

 จัดทาํ
โครง
ยืมเงิ

 ระบบ
การศึ
ประจ

-   มหาวิ
วิทยา
ตนเอ
คําถา
หมวด
7  

-   ส่วนง
องค์ก

-   ผู้ทรง
ข้อเส
ประก
มหาวิ
ผู้ที่ผ่
องค์ก
TQA/
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ผ่านระบบ CH
งเล่มSAR ให้ส
ศกึษา ก่อนรบั
ันทําการ 
าโครงการแล
เมินฯ 
าบันทึกข้อคว
งการตรวจปร
งินทดรองจ่าย
บการตรวจปร
ศกึษาภายใน 
จําปี 2560  
วิทยาลัย คณ
าลัย สถาบัน 
องด้วยโครงร่า
ามข้อกําหนดโ
ด 1-6 และแส

งานประเมินต
กร และแสดง
งคุณวุฒิประเ
สนอแนะ ระดับ
กอบด้วย ผู้ทร
วิทยาลัยที่เปน็
านการอบรม
กรด้วยตนเอง
/EdPEx 

าเนินงาน 

E QA Online 
สํานักพัฒนาค
บการตรวจปร

ละกําหนดการ

วามขออนุมัติจั
ะเมินฯ และขอ
 
ระเมินคุณภาพ
ระดับส่วนงาน

ะ วิทยาลัย บั
และสํานัก ปร
างองค์กร และ
โดยรวมของหั
สดงผลลัพธ์ใน

ตนเองด้วยโคร
ผลลัพธ์ในหม
เมินและให้
บส่วนงาน
รงคุณวุฒิภาย
น TQA Assess
หลักสูตรการ
งตามเกณฑ์ 

ทั้งน้ี 
คุณภาพ
ระเมินฯ 

ตรวจ

จดั
ออนุมัติ

ห
คุ
ก
น
แ

พ
น 

ัณฑิต
ระเมิน
ะตอบ
หัวข้อใน
นหมวด 

รงร่าง
มวด 7 

ยใน
sor หรือ
ประเมิน

ห
คุ
ก
น
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น

น

- ประก
มหาวิทย
งใหม่ เรื่
กําหนดป
รายจ่าย
และเงื่อน
จ่ายเงินจ
รายได้ข
มหาวิทย
ฉบับที่ 1
(ค่าตอบ
กรรมกา
ตรวจสอ
ประเมิน
การศึกษ
ของ
มหาวิทย

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

าศ
ยาลัยเชีย
รือง 
ประเภท
ย รายการ 
นไขการ
จาก
อง
ยาลัย 
12/2552 
บแทน
าร
อบและ
นคุณภาพ
ษาภายใน

ยาลัย) 



 

ลําดับ 

7 ขอ
โค

8 แจ้
ผู้บ
พร้
คณ

ข้ันตอนการ

ออนุมัติเบิกเงิน
ครงการตรวจป

จ้งผลการประ
บริหารและบคุ
ร้อมนําเข้าที่ป
ณะกรรมการบ

รดําเนินงาน

นในการจัด 
ประเมินฯ 

ะเมินไปยัง
คลากร        
ประชุม
บริหารฯ 

 หน่วย
เพื่อร

-  จัดเต ี
ประเ
ห้องส

-   แจ้งผ
ที่เกีย่

-   จัดเต
กลาง

-   จัดเต
-  จัดเต ี

ตรวจ
    (ประธ

กรรม
ประธ
ผู้ทรง
หน่วย

 สรุปค
 จัดทาํ

ในกา

 จัดทาํ
ประเ
คณะ
ดําเนิ

 นําเข้
ประจ
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วิธีการดาํ

ยประกันคุณภ
รองรับการตร
ตรียมสถานที่ส
เมินฯ (ห้องปร
สรุปผลการตร
ผู้บริหาร และ
ยวข้อง เพื่อรบั
ตรียมอาหารว
งวันให้แก่คณ
ตรียมรถรับ-ส
ตรียมค่าตอบแ
จสอบและประ
ธาน ฯ  2,000
มการ 1,500 บ
ธานหรือกรรม
งคุณวุฒิภายน
ยงาน) 
ค่าใช้จ่ายโครง
าบันทึกข้อคว
ารจัดโครงการ

าบันทึกข้อคว
เมินไปยังผู้บริ
ะฯ เพื่อรับทรา
นินการในส่วน
ข้าที่ประชุมคณ
จําคณะฯ เพือ่

าเนินงาน 

ภาพดําเนินกา
รวจประเมินฯ 
สาํหรับการตร
ระชุม/ห้องสัมภ
รวจประเมินฯ
ะบุคลากรคณ
บการสัมภาษณ
ว่างและอาหาร
ะกรรมการฯ
ส่ง คณะกรรม
แทนให้คณะกร
ะเมินฯ 
0 บาท/หน่วย
บาท/หน่วยงา
มการที่เป็น
นอก มช. 3,5

งการฯ 
วามขออนุมัติเ
รตรวจประเมิ

วามแจ้งผลกา
หารและบุคล
าบและพิจารณ
ที่เกี่ยวข้อง 
ณะกรรมการบ
อพิจารณา 

ารต่างๆ
ดังน้ี 
รวจ
ภาษณ์/
) 
ะฯ          
ณ์ 
ร

มการ 
รรมการ

งาน, 
าน, 

00 บาท/

บิกเงิน
นฯ 

ห
คุ
ก
น
แ

ร
ากร
ณา

บริหาร

ห
คุ
ก
น
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 
หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น

น

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

-



 

ลําดับ 

9 นํา
แล
จดั

 

ข้ันตอนการ

าข้อเสนอแนะ
ละพัฒนากระ
ดการเรียนการ

รดําเนินงาน

ะมาปรับปรุง
บวนการ
รสอน 

 นําข้อ
กระบ
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วิธีการดาํ

อเสนอแนะมา
บวนการจัดกา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

าเนินงาน 

าปรับปรุงและ
ารเรียนการสอ

ะพัฒนา
อน 

ผู้
อ
ห
ห
เกี

ผู้รับผิดชอบ

ผู้บริหาร, 
อาจารย์ประจาํ
หลักสูตร และ
หน่วยงานที่
กี่ยวข้อง 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

า

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
-
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

1. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจาํป ี2558 
 QA Guidelines คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจําป ี2560 
 คู่มือการกรอก CHE QA Online ระดับหลักสูตร 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน

จากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 11/2558 (ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร) 

 

2. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx  

 เกณฑ์เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการทีเ่ป็นเลิศฉบับปี 2558-2561 
 CMU-EdPEx Guidelines คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตาม

แนวทาง CMU-EdPEx มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําป ี2560 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน

จากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 12/2552 (ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย) 
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แบบฟอร์มที่ใช้ 
 

1. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (เอกสารแนบที่ 1.1) 
 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร                    

(เอกสารแนบที่ 1.2) 
 
2. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx                           
 รายงานการประเมินตนเองตามการดําเนินงานด้วยเกณฑ์ EdPEx (เอกสารแนบที ่2.1) 
 รายการข้อมลูพื้นฐาน Common Data Set ระดับคณะ (เอกสารแนบที่ 2.2) 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1.1 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร ……………………………………….. พ.ศ…………….. 

คณะ…………….. มหาวทิยาลยั......................... 

ประจําปีการศึกษา……… วนัทีร่ายงาน……………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

  รหัสหลกัสูตร ................................ 

อาจารย์ประจําหลกัสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบนั หมายเหตุ 

1  1   

2   2    

3 3  

4 4  

5 5  

อาจารย์ผู้สอน 

1.    …………………………….………………. 

2.   ……………………………….……………. 

3.    ……………………………………...……..         

4.   …………………………………………….. 

5.  ………………………………………………. 

สถานทีจั่ดการเรียนการสอน ……………………………. 

การกาํกบัให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์    

8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา  

เอกสารแนบท่ี 1.1 
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9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด  

 

หมวดที ่2 อาจารย์ 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

การบริหารและพฒันาอาจารย์ อธิบายผลการดาํเนินงาน 

-การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร .......................................... 

-การบริหารอาจารย ์............................................................................... 

-การส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์........................................................... 

คุณภาพอาจารย์ ร้อยละอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก …………………………….……… 

ร้อยละอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวชิาการ ……………………………… 

ผลงานวชิาการของอาจารย ์……………………………………….…. 

จาํนวนบทความของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บการ

อา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ SCOPUS ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตร ……………………………………………………….……. 

ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ แสดงผลท่ีเกิด 

- อตัราการคงอยูข่องอาจารย ์  ………………………………..…… 

- ความพึงพอใจของ

อาจารย ์……………………………………….……. 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

อตัราการคงอยู่ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา

ท่ีรับเขา้ 

จาํนวนท่ี

รับเขา้ 

 

(1) 

จาํนวนท่ี

สาํเร็จ

การศึกษา

สาํหรับรุ่น

นั้นๆ 

(2) 

จาํนวนท่ียงั

ไม่สาํเร็จ

การศึกษา

สาํหรับรุ่น

นั้นๆ 

(3) 

จาํนวนท่ี

หายไป

ระหวา่ง

การศึกษา 

จาํนวน

นกัศึกษาท่ี

คงอยูใ่นแต่

ละรุ่น 

(2)+(3) 

ร้อยละของ

นกัศึกษาท่ีคงอยู่

ในแต่ละรุ่น 

[(2)+(3)]/(1)*100 

       

       

       

หมายเหตุ  ใหบ้นัทึกขอ้มูลนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาแลว้ 3 รุ่นยอ้นหลงั 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อจาํนวนนกัศึกษา ………………………………………………………………………… 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

การรับนกัศึกษา อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การรับนกัศึกษา ………………………………………..……. 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา  ……………………….. 

การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การควบคุมการดูแลการใหค้าํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่

นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ………………………………. 

- การควบคุมระบบการดูแลการใหค้าํปรึกษาวทิยานิพนธ์ใน

ระดบับณัฑิตศึกษา  …………………………………….…. 

- การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ……………………………………. 

ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา แสดงผลท่ีเกิด 

- อตัราการคงอยู ่  …………………………………………… 

- การสาํเร็จการศึกษา ……………………………………….. 

- ความพึงพอใจ และผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

……………………………………………………………….…. 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ี

รับเขา้ 

จาํนวนท่ีรับเขา้ 

 

(1) 

จาํนวนท่ีสาํเร็จการศึกษา

สาํหรับรุ่นนั้นๆ 

(2) 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศึกษาตามเวลา 

(2)/(1)*100 

    

    

    
 

หมายเหตุ  ใหบ้นัทึกขอ้มูลนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาแลว้ 3 รุ่นยอ้นหลงั 

 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการสาํเร็จการศึกษา ……………………………………………………...………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

วนัท่ีสาํรวจ ………………………    

ขอ้มูลพื้นฐาน จาํนวน ร้อยละ 

จาํนวนบณัฑิตทั้งหมด   

จาํนวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสาํรวจ   

จาํนวนบณัฑิตท่ีไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม่นบั

รวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

  

จาํนวนบณัฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ   

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศึกษา   

จาํนวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อ   

จาํนวนบณัฑิตท่ีอุปสมบท   

จาํนวนบณัฑิตท่ีเกณฑท์หาร   

 

การวเิคราะห์ผลทีไ่ด้ 

วิเคราะห์ผลการเปล่ียนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทํา โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน          

ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลท่ีผา่นมาและสถาบนัอ่ืนท่ีเปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกนั เพื่อเป็น

ขอ้มูลในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร 
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การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

นกัศึกษาและผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่านํ้าหนกั 

    

    

    

 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลกัสูตรและคุณภาพการสอนในหลกัสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลกัสูตร 

สรุปผลรายวชิาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหสั ช่ือวชิา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จาํนวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผา่น 

            

            

            

 

คุณภาพหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

สาระของรายวชิาใน

หลกัสูตร 

อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- หลกัคิดในการออกแบบหลกัสูตร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร

และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ……………………………………………………. 

-การปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขาวชิานั้นๆ 

………………………………………………………………………………………. 

-การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

………………………………………………………………………………………. 

การวางระบบผูส้อน

และกระบวนการจดัการ

เรียนการสอน 

อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การพิจารณากาํหนดผูส้อน ………………………….……………………………. 

……………………………………………………………………………………… 

- การกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัทาํ มคอ. 3 และมคอ.4  …………………. 

………………………………………………………………………………………. 

-การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

………………………………………………………………………….……….…… 

นาํมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

- การกาํกบักระบวนการเรียนการสอน  ……………………………..………..……… 

……………………………………………………………………………………….. 

- การจดัการเรียนการสอนท่ีมีการฝึกปฏิบติั ในระดบัปริญญาตรี …………..……….. 

……………………………………………………………………………………….. 

- การบูรณาการพนัธกิจต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ……………. 

………………………………………………………………………………….….… 

- การช่วยเหลือ กาํกบั ติดตาม ในการทาํวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระและการ

ตีพิมพผ์ลงาน 

………………………………………………………………………………….….… 

การประเมินผูเ้รียน อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ……………………....……... 

………………………………………………………………………………………. 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  ……………………………. 

………………………………………………………………………………….……. 

- การกาํกบัการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลกัสูตร(มคอ. 5 มคอ.

6 และมคอ.7)   …………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………….. 

- การประเมินวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบัณัฑิตศึกษา  …….………… 

……………………………………………………………………………………….. 

 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1) มีการประชุมหลกัสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดาํเนินงานหลกัสูตรอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละสองคร้ัง โดยมีการ

บนัทึกการประชุมทุกคร้ัง 

  

2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบั

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวชิา  

 

 

  

อย่าลืมเอกสารหลักฐานประกอบ

ผลการประเมนิ 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

3) มีรายละเอียดของกระบวนวชิา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้

ครบทุกกระบวนวชิาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตรภายในสองสัปดาห์

หลงัเปิดภาคการศึกษา 

  

4) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของกระบวนวชิา และรายงาน

ผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ใหค้รบทุกกระบวนวชิาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร

ภายใน 30 วนั หลงัวนัปิดภาคการศึกษา 

  

5) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน   60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ท่ีกาํหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 

25 ของวชิาเอก/วชิาบงัคบัท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ

ดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้  

  

8) อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ ไดรั้บคาํแนะนาํ

ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร 

 

  

9) อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ 

และ/หรือวชิาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

  

10) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ

คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

  

11) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่

นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

รวมตวับ่งช้ีในปีน้ี   

จาํนวนตวับ่งช้ีในปีน้ีท่ีดาํเนินการผา่น   

ร้อยละของตวับ่งช้ีท่ีดาํเนินการผา่นในปีน้ี   
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การวเิคราะห์รายวชิาทีม่ีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา ความผดิปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทาํใหผ้ิดปกติ มาตรการแกไ้ข 

      

      

      

      
 

รายวชิาทีไ่ม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดาํเนินการ 

    

    

    

    

 

รายวชิาทีส่อนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา หวัขอ้ท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ไดส้อน วธีิแกไ้ข 

     

     

     

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีที่รายงาน 

 รายวชิาทีม่ีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นกัศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

     

     
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

นาํมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 

นาํมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลบัจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

ทกัษะทางปัญญา   

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลและ

ความรับผดิชอบ 

  

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

  

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลกัสูตร มี  ไม่มี  

จาํนวนอาจารยใ์หม่ ………………………. จาํนวนอาจารยท่ี์เขา้ร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

กจิกรรมการพฒันาวชิาชีพของอาจารย์ 

 

กจิกรรมทีจั่ดหรือเข้าร่วม 

จํานวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วมกจิกรรมได้รับ อาจารย์ 

   

   
 

หมวดที ่5  การบริหารหลกัสูตร 

การบริหารหลกัสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลกัสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 

   

   
 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- ระบบการดาํเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบนัโดยมีส่วนร่วม
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

ของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรเพื่อใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  

……………………………………………………………… 

- จาํนวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จดัการเรียนการสอน …………………………………………… 

……………………………………………………………… 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นกัศึกษาและอาจารยต์่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ……………. 

……………………………………………………………… 
 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณภาพหลกัสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผดิชอบหลกัสูตร การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลกัสูตร 

   

   

   

สรุปการประเมินหลกัสูตร 

การประเมินจากผูท่ี้สาํเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสาํรวจ) วนัท่ีสาํรวจ .............................  

ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน ขอ้คิดเห็นของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 

  

ขอ้เสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 
 

การประเมินจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน ขอ้คิดเห็นของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 

  

ขอ้เสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที ่7 แผนการดําเนินการเพ่ือพฒันาหลกัสูตร 

ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 

แผนดาํเนินการ กาํหนดเวลาท่ีแลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ ความสาํเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถดาํเนินการไดส้าํเร็จ 

    

    

    
 

ข้อเสนอในการพฒันาหลกัสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จํานวนหน่วยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวชิา การเปลีย่นแปลง

วธีิการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวชิาฯ) 

3.  กจิกรรมการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

 แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปี ................. 

ระบุแผนการปฏิบติัการแต่ละแผน วนัท่ีคาดวา่จะส้ินสุดแผน และผูรั้บผดิชอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….. 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร : ____________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

ประธานหลกัสูตร : ____________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(หวัหนา้ภาควชิา) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สาํเนารายงานรายวชิาทุกวิชา 

2. วธีิการใหค้ะแนนตามกาํหนดเกณฑม์าตรฐานท่ีใชใ้นการประเมิน 

3. ขอ้สรุปผลการประเมินของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 

4. ขอ้สรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 



 
 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1.2 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท่ี 1.2 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามตัวบงชี้ ระดบัหลักสูตร 

ประจําปการศกึษา......... 

หลักสูตร........................................ 

วันที่รายงาน .............................. 

 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดย สกอ. 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2. คุณสมบัติของอาจารยประจาํหลักสูตร  

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธรวม(ถาม)ี  

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวทิยานิพนธ    

8. การตีพมิพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษามี

ผลงานวจิัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

องคประกอบที่ 2 บณัฑติ  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวจิัยของผูสําเร็จการศึกษา  

 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป (ปริญญาตรี) 

 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพร (ปริญญาโท) 

 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพร (ปริญญาเอก) 

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกดิกับนักศึกษา  



องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย  

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก  

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ  

 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

(เฉพาะปริญญาเอก) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกดิกับอาจารย  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน  

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมนิผูเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผาน ไมผาน 

  

คาเฉลี่ยของตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 2-6  
 

 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง  

3.01 – 4.00 ด ี

4.01 – 5.00 ดมีาก 
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แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง 

ตามการดําเนินงานดวยเกณฑ EdPEx (EdPEx-SAR Template)  

  

Section 1: Organizational Profile 
โครงรางองคการ คือ ภาพรวมของสถาบัน เปนสิ่งสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอวิธีการดําเนินงาน และเปนความทาทาย

สําคัญท่ีสถาบันเผชิญอยู โดยขอใหทานตอบคําถามในสวนท่ี 1 นี้เปนภาษาไทย รวมจํานวนหนาในสวนนี้ไม

เกิน 10 หนากระดาษ A4 

 

P1. ลักษณะองคการ :  คุณลักษณะที่สําคัญของสถาบันคืออะไร 
 ใหอธิบายลักษณะสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของสถาบันและความสัมพันธหลักกับผูเรียน ลูกคา

กลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยตอบคําถามตอไปนี้ 

ก. สภาพแวดลอมขององคการ 

(1) หลักสูตร และบริการ  

  สถาบันมีหลักสูตร และบริการ ท่ีสําคัญอะไรบาง (ดูคําอธิบายในหมายเหตุ) ความสําคัญ                  

เชิงเปรียบเทียบของแตละหลักสูตร และบริการท่ีมีตอความสําเร็จของสถาบันคืออะไร สถาบันใชวิธีการอยางไร 

ในการจัดหลักสูตร และบริการตางๆ 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศนและคานิยม 

  พันธกิจ วิสัยทัศน และคานิยมของสถาบันท่ีไดประกาศไวคืออะไร สมรรถนะหลักของสถาบัน

คืออะไร และมีความเก่ียวของอยางไรกับพันธกิจของสถาบัน 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากรเปนอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใหมๆ เก่ียวกับองคประกอบของ 

บุคลากรหรือความตองการบุคลากรหรือไม   

• สถาบันจําแนกบุคลากรหรือคณาจารย/พนักงานเปนกลุมและประเภทอะไรบาง  

• ขอกําหนดดานคุณวุฒิทางการศึกษาของคณาจารย/พนักงานในแตละกลุมแตละประเภท 

มีอะไรบาง  

• มีองคประกอบสําคัญอะไรท่ีทําใหบุคลากรเขามามีสวนรวมอยางจริงจังเพ่ือใหสถาบันบรรลุ

พันธกิจและวิสัยทัศน บุคลากรและภาระงานในสถาบันมีความหลากหลายอยางไร กลุมท่ี

จัดตั้งใหทําหนาท่ีตอรองกับสถาบันคืออะไร ขอกําหนดพิเศษดานสุขภาพและความ

ปลอดภัยท่ีสําคัญของสถาบันคืออะไร 

(4) สินทรัพย 

  สถาบัน มีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญอะไรบาง 
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(5) กฎระเบียบขอบังคับ  

  สถาบันดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับอะไรบาง กฎระเบียบ

ขอบังคับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขอกําหนดเก่ียวกับการรับรองมาตรฐาน/วิทยฐานะ การรับรอง

คุณสมบัติหรือการข้ึนทะเบียน มาตรฐานการศึกษา และกฎระเบียบขอบังคับดานสิ่งแวดลอม การเงิน และ

ดานหลักสูตรและบริการ ท่ีบังคับใชกับสถาบันมีอะไรบาง 

 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ 

(1) โครงสรางองคการ  

  โครงสรางและการกํากับดูแลของสถาบันมีลักษณะอยางไร และความสัมพันธเชิงการรายงาน

ระหวางสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบัน/คณะกรรมการกํากับดูแลองคการ ผูนําระดับสูง และองคการแม 

มีลักษณะเชนใด (*) 

(2) ผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

  สวนตลาด กลุมผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญของสถาบัน           

มีอะไรบาง (*) กลุมดังกลาวมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญอะไรบางตอหลักสูตร และบริการ             

การบริการสนับสนุนตอผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และการปฏิบัติการ ความตองการและความคาดหวังของ    

สวนตลาด กลุมผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร 

(3) ผูสงมอบและคูความรวมมือ 

  ผูสงมอบ คูความรวมมือท่ีเปนทางการและไมเปนทางการท่ีสําคัญมีประเภทอะไรบาง            

กลุมตางๆเหลานี้ มีบทบาทอยางไรตอ  

• ระบบงาน โดยเฉพาะการสรางหลักสูตรและการดําเนินการของหลักสูตรและบริการ  

และการบริการสนับสนุนตอผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน  

• การสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของสถาบัน  

  สถาบันมีกลไกท่ีสําคัญอะไรในการสื่อสารกับผูสงมอบ คูความรวมมือท่ีเปนทางการและไมเปน

ทางการ กลุมตางๆ เหลานี้ มีสวนชวยและรวมทําใหเกิดนวัตกรรมของสถาบันอยางไร สถาบันมีขอกําหนด        

ท่ีสําคัญสําหรับหวงโซอุปทานอะไรบาง 

 

P.2 สภาวการณขององคการ: สภาวการณเชิงกลยุทธของสถาบันเปนอยางไร 
 ใหอธิบายสภาพแวดลอมดานการแขงขัน ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ 

และระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน 

โดยตอบคําถามตอไปนี้: 

ก. สภาพดานการแขงขัน 

(1) ลําดับในการแขงขัน  

  สถาบันอยูลําดับใดในการแขงขัน ใหอธิบายขนาดและการเติบโตของตลาดการศึกษาหรือ

อุตสาหกรรมท่ีทานดําเนินการอยู สถาบันมีจํานวนและประเภทของคูแขงเปนอยางไร 
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(2) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน 

  การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญซ่ึงมีผลกระทบตอสถานะการแขงขันของสถาบัน รวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาสสําหรับการสรางนวัตกรรมและความรวมมือคืออะไร (*) 

(3) ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 

  แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแขงขันท่ีสําคัญท่ีจะสามารถหาไดจากภายในชุมชนวิชาการ

มีอะไรบาง แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบท่ีสําคัญท่ีมีอยูจากภายนอกชุมชนวิชาการมีอะไรบาง มีขอจํากัด

อะไรบางในการรวบรวมและใชขอมูลตางๆเหลานี้ (ถามี) 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ 

 ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญดานหลักสูตรและบริการ การปฏิบัติการ ความ

รับผิดชอบตอสังคม และบุคลากรมีอะไรบาง 

 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

 สวนประกอบท่ีสําคัญของระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน ซ่ึงรวมถึงกระบวนการ

ประเมินและการปรับปรุงโครงการและกระบวนการท่ีสําคัญระดับสถาบัน 

 

Section 2: Criteria for Performance Excellence 
 ใหคณะวิชาหรือสถาบันเขียนอธิบายแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ท่ีเปนอยูเพ่ือตอบความตองการ 

ของแตละหมวดในสวนท่ี 2 นี้เปนภาษาไทย รวมจํานวนหนาในสวนนี้ไมเกิน 50 หนากระดาษ A4  

1. การนําองคการ (120 คะแนน)  
 หมวดการนําองคการนี้ ถามถึงการปฏิบัติของผูนําระดับสูงดวยตนเอง ในการชี้นําและทําใหสถาบัน

มีความยั่งยืน การกํากับดูแลของสถาบัน และวิธีการท่ีสถาบันใชเพ่ือบรรลุผลดานความรับผิดชอบตอสังคม 

กฎหมาย และจริยธรรม รวมท้ังวิธีการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 1.1 การนําองคการโดยผูนําระดับสูง : ผูนําระดับสูงนําสถาบันอยางไร (70 คะแนน) 

[กระบวนการ] 

• ใหอธิบายถึงวิธีการท่ีผูนําระดับสูงปฏิบัติดวยตนเองในการชี้นําและทําใหสถาบันมีความ

ยั่งยืน  

• วิธีการท่ีผูนําระดับสูงสรางบรรยากาศเพ่ือทําใหผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน มีความผูกพันกับ

สถาบัน เพ่ือสรางนวัตกรรมและทําใหมีผลการดําเนินการท่ีเปนเลิศ  

• อธิบายวิธีการท่ีผูนําระดับสูงสื่อสารกับบุคลากร ผูเรียนและลูกคาท่ีสําคัญกลุมอ่ืน 

 1.2 การกํากับดูแลและความรับผิดชอบตอสังคม : สถาบันดําเนินการอยางไรในเรื่องการกํากับ

ดูแล และทําใหบรรลุผลดานความรับผิดชอบตอสังคม (50 คะแนน) [กระบวนการ] 
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• ใหอธิบายถึงแนวทางท่ีสถาบันใชเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและแนวทางการปรับปรุงระบบ

การนําองคการ  

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันสรางความม่ันใจวามีการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมายและ 

มีจริยธรรม สนองตอความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสถาบันพึงมีและการสนับสนุนชุมชนท่ี

สําคัญ 

 

2. กลยุทธ (85 คะแนน)  
 ในหมวดกลยุทธถามวาสถาบันจัดทําวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และแผนปฏิบัติ การนําแผนไปปฏิบัติ 

ปรับเปลี่ยนหากสถานการณบังคับ และวัดผลความกาวหนาของการบรรลุแผนอยางไร 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 2.1 การจัดทํากลยุทธ : สถาบันจัดทํากลยุทธอยางไร (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• ใหอธิบายการสรางกลยุทธของสถาบัน ท่ีใหความสําคัญตอความทาทายเชิงกลยุทธ และ

เสริมสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธและโอกาสเชิงกลยุทธ  

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชตัดสินใจเก่ียวกับระบบงานท่ีสําคัญ  

• ใหสรุประบบงานท่ีสําคัญ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ และเปาประสงคท่ีเก่ียวของ 

  

 

 2.2 การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ : สถาบันนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติอยางไร (40 คะแนน) 

[กระบวนการ] 

• ใหอธิบายวิธีการแปลงวัตถุประสงคเชิงกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการ สรุปแผนปฏิบัติการ  

• วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ และตัววัดหรือตัวบงชี้ท่ีสําคัญของความกาวหนา คาดการณ

ผลการดําเนินการในอนาคตตามตัววัดหรือตัวบงชี้สําคัญเหลานี้เปรียบเทียบกับของคูเทียบ

ท่ีสําคัญ 

 

3. ลูกคา (85 คะแนน) 
 ในหมวดลูกคานี้ถามถึงวิธีการท่ีสถาบันสรางความผูกพันกับผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน เพ่ือความสําเร็จ

ดานตลาดในระยะยาว รวมท้ังวิธีการท่ีสถาบันรับฟงเสียงของลูกคา สรางความสัมพันธกับผูเรียนและลูกคา

กลุมอ่ืน และใชสารสนเทศดังกลาวเพ่ือปรับปรุงและคนหาโอกาสในการสรางนวัตกรรม 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 3.1 เสียงของลูกคา : สถาบันมีวิธีการอยางไรในการรวบรวมสารสนเทศจากผูเรียนและลูกคา

กลุมอ่ืน (40 คะแนน) [กระบวนการ] 
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• ใหอธิบายถึงวิธีการท่ีสถาบันรับฟงผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน 

• การไดมาซ่ึงสารสนเทศเก่ียวกับความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และความผูกพันของกลุม

เหลานั้น 

 3.2 ความผูกพันของลูกคา: สถาบันมีวิธีการอยางไรในการสรางความผูกพันกับผูเรียนและลูกคา

กลุมอ่ืน โดยตอบสนองตอความตองการของกลุมเหลานั้น และสรางสัมพันธ 

 (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• ใหอธิบายวิธีการกําหนดหลักสูตรและบริการ และชองทางการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนผูเรียน

และลูกคากลุมอ่ืน  

• วิธีการการจําแนกกลุมผูเรียนและลูกคา  

• อธิบายวิธีการสรางความสัมพันธกับผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน  

 

4. การวัด การวิเคราะห  และการจัดการความรู (90 คะแนน) 
 หมวดการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรูนี้ ถามวาสถาบันเลือก รวบรวม วิเคราะห จัดการ 

และปรับปรุงขอมูล สารสนเทศ และสินทรัพยทางความรูอยางไร มีการเรียนรูและบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางไร หมวดนี้ยังถามวาสถาบันไดนําผลการทบทวนดังกลาวมาใชปรับปรุงผลการดําเนินการ

อยางไร 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 4.1 การวัด วิเคราะห และปรับปรุงผลการดําเนินการขององคการ : องคการมีวิธีการอยางไรใน

การวัด วิเคราะห และเพ่ือนํามาปรับปรุงผลการดําเนินการขององคการ (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• ใหอธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชวัด วิเคราะห ทบทวน ตลอดจนปรับปรุงผลการดําเนินการ 

โดยการใชขอมูลและสารสนเทศในทุกระดับและทุกสวนงานของสถาบันรวมท้ังใชประโยชน

อยางไร จากขอมูลเทียบเคียงและขอมูลลูกคาเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

 4.2 การจัดการความรู สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ: สถาบันมีวิธีการอยางไรในการ

จัดการสินทรัพยทางความรูของสถาบัน รวมท้ังสารสนเทศ และโครงสรางของเทคโนโลยีสารสนเทศ (45 

คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการจัดการและเพ่ิมพูนสินทรัพยทางความรูและวิธีการเรียนรูของสถาบัน  

• วิธีการท่ีทําใหม่ันใจวาคุณภาพและความพรอมของขอมูลสารสนเทศ ซอฟทแวรและ

ฮารดแวรและโครงสรางของเทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองตอความตองการในการใชงาน

ของบุคลากร ผูสงมอบ คูความรวมมืออยางเปนทางการและไมเปนทางการ ผูเรียนและ

ลูกคากลุมอ่ืน 
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5. บุคลากร (85 คะแนน) 
 หมวดบุคลากร ถามวาสถาบันมีวิธีการอยางไรในการประเมินความตองการดานขีดความสามารถ 

และอัตรากําลัง และในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานเพ่ือนําไปสูผลการดําเนินการท่ีโดดเดน หมวดนี้ยัง

ถามถึงวิธีการท่ีสถาบันสรางความผูกพัน จัดการ และพัฒนาบุคลากรเพ่ือนําศักยภาพของพวกเขามาใชอยาง

เต็มท่ี โดยสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจ กลยุทธ และแผนปฏิบัติการโดยรวมของสถาบัน  

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 5.1 สภาพแวดลอมดานบุคลากร (Workforce Environment) : สถาบันมีวิธีการอยางไรในการ

สรางสภาพแวดลอมดานบุคลากรท่ีเกื้อหนุนและมีประสิทธิผล (40 คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการบริหารขีดความสามารถ และอัตรากําลังเพ่ือใหงานของ

สถาบันบรรลุผลสําเร็จ  

• อธิบายวาสถาบันดําเนินการอยางไร เพ่ือรักษาบรรยากาศในการทํางานใหเก้ือหนุน และมี

ความม่ันคงตอการทํางาน 

 5.2 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) : สถาบันมีวิธีการอยางไรในการ

สรางความผูกพันกับบุคลากร เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีกอใหเกิดผลงานท่ีโดดเดน            

(45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการพัฒนาบุคลากร ผูบริหาร และผูนําเพ่ือใหเกิดผลการ

ดําเนินการท่ีโดดเดน  

• วิธีการท่ีสถาบันทําใหบุคลากรมีสวนรวมอยางทุมเทในการปรับปรุงและสรางนวัตกรรม   

 

6. ระบบปฏิบัติการ (85 คะแนน) 
 ในหมวดระบบปฏิบัติการนี้ ถามวาสถาบันมีวิธีการอยางไรในการออกแบบ จัดการ ปรับปรุง และ

สรางนวัตกรรมในหลักสูตรและบริการ และกระบวนการตาง ๆ และถามวามีวิธีการอยางไรในการปรับปรุง

ประสิทธิผลของการปฏิบัติการเพ่ือสงมอบคุณคาแกผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืนและทําใหสถาบันประสบ

ความสําเร็จอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

  

 6.1 กระบวนการทํางาน : สถาบันมีวิธีการออกแบบ จัดการ และปรับปรุง หลักสูตรและบริการ 

และกระบวนการทํางานท่ีสําคัญอยางไร (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการออกแบบ จัดการ และปรับปรุงกระบวนการทํางานสําคัญ               

เพ่ือสงมอบหลักสูตรและบริการท่ีมีคุณคาสําหรับผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และ ทําให

สถาบันประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง  

• สถาบันมีการจัดการนวัตกรรมอยางไร สรุปกระบวนการทํางานท่ีสําคัญของสถาบัน  
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 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ : สถาบันทําใหม่ันใจไดอยางไรวาการปฏิบัติการตาง ๆ มีการ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิผล (40 คะแนน) [กระบวนการ]     

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการควบคุมตนทุน บริหารหวงโซอุปทาน ทําใหสถานท่ีทํางานมี 

ความปลอดภัย มีการเตรียมพรอมรับภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือทําใหม่ันใจวา

ระบบปฏิบัติการมีประสิทธิผล และสงมอบคุณคาแกผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน  

 

7. ผลลัพธ (450  คะแนน) 
 ในหมวดของผลลัพธนี้ถามถึงผลดําเนินการและผลการปรับปรุงในดานท่ีสําคัญทุกดานของสถาบัน 

ไดแก ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานกระบวนการ ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา ผลลัพธดานการ

มุงเนนบุคลากร ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแล และผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน                  

และตลาด หมวดนี้ถามถึง ระดับผลการดําเนินการท่ีเปรียบเทียบกับคูแขงและสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรและบริการในลักษณะเดียวกัน 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และดานกระบวนการ : ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน 

และดานประสิทธิผลของกระบวนการเปนอยางไร (120 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 สรุปผลลัพธท่ีสําคัญดานการเรียนรูของผู เรียน และดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

กระบวนการ  ใหรวมผลลัพธของกระบวนการท่ีตอบสนองโดยตรงตอผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืนตามพันธกิจหลัก

ของสถาบัน และท่ีมีผลกระทบตอระบบปฏิบัติการและหวงโซอุปทาน  

 โดยแสดงผลลัพธ จําแนกตามหลักสูตรและบริการกลุมผูเรียน  สวนตลาด(*)  ประเภทของกระบวนการ

และสถานท่ี ดําเนินการ รวมท้ังนําเสนอขอมูลเชิงเปรียบเทียบท่ีเหมาะสม 

 

 7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา : ผลลัพธการดําเนินการดานการมุงเนนลูกคาเปนอยางไร   

(80 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธท่ีสําคัญของการมุงเนนผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืนของสถาบัน รวมท้ังความพึงพอใจ 

ความไมพึงพอใจ ความผูกพัน   

 โดยจําแนกผลลัพธตามหลักสูตร และบริการ  และตามกลุม/ประเภทผูเรียน กลุมลูกคาอ่ืน และสวน

ตลาด(*)  รวมท้ังแสดงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ ท่ีเหมาะสม 

 7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร : ผลลัพธการดําเนินการดานการมุงเนนบุคลากรของ

สถาบันมีอะไรบาง  (80 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากรท่ีสําคัญ รวมถึงผลลัพธดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และความผูกพันของบุคลากร  

 โดยแสดงผลลัพธจําแนกตามความหลากหลาย และตามกลุมและประเภทของบุคลากร  (*)  รวมถึง

ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ  (*) 



8 
 
 7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแล : ผลลัพธดานการนําองคการของผูนํา

ระดับสูง และการกํากับดูแลมีอะไรบาง (80 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธดานการนําองคการท่ีสําคัญของผูนําระดับสูง และการกํากับดูแล รวมท้ังภาระ

รับผิดชอบดานการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย การประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม ความรับผิดชอบ            

ตอสังคม  และการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ รวมท้ังการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธ  

 โดยจําแนกตามหนวยงาน  (*)  ท้ังนี้ใหแสดงขอมูลเชิงเปรียบเทียบท่ีเหมาะสมดวย 

 7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด : ผลลัพธการดําเนินการดานงบประมาณ 

การเงิน และตลาดของสถาบันเปนอยางไร (90 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธการดําเนินการดานงบประมาณ การเงิน และตลาดท่ีสําคัญของสถาบัน  

 โดยจําแนกตามประเภทของตลาด หรือจําแนกตามประเภทผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน (*) รวมท้ัง

แสดงขอมูลเปรียบเทียบท่ีเหมาะสม 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 
 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 2.2 

 

 

 

 

 



ขอ ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน Data Owner

1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด คุณมัลลิกา

2 ระดับปริญญาตรี

3  -ระดับปริญญาโท

4  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

5  -ระดับปริญญาเอก

6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คุณมัลลิกา

7  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี

8  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท

9  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

10  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 

11 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ คุณปวิตรา

12  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา

13  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา

14  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

15 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย คุณปวิตรา

16  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

17  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

18  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

19 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คุณปวิตรา

20  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

21  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

22  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

23 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย คุณปวิตรา

24  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

25  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

26  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

27 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย คุณปวิตรา

28  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

29  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

30  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

31 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา คุณมัลลิกา

32  -ระดับปริญญาตรี

33  -ระดับ ป.บัณฑิต

รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ระดับคณะ ปการศึกษา ...............

* ขอความกรุณากรอกตัวเลขในชองสีเขียว *
เอกสารแนบท่ี 2.2 



ขอ ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน Data Owner

34  -ระดับปริญญาโท

35  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

36  -ระดับปริญญาเอก

37 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ คุณมัลลิกา

38  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ

39  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

40  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย

41  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย

42 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร คุณธนิกูล

43  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ

44  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันที่ออกประกาศ

45  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

46  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 2

47  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล

 ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 

30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

48  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556

49  -ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร

50  -ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

51  -ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

52  -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

53  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว
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54  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

55  -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

56  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

57  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

58  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

59  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

60  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

61  -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ

 Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

62 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)

คุณอนงคนาถ

63 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร

คุณมัลลิกา

64  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

65  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

66
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันที่ออกประกาศ

67  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

68  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

69  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

70  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนา

นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556
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71  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร

72  -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

73  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

74  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

75  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

76  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

77  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

78  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)

79 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร

คุณมัลลิกา

80  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

81  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

 นับแตวันที่ออกประกาศ

82  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

83  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

84  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

85
 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556

86  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร

87  -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

88  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

89  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ



ขอ ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน Data Owner

90  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

91  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

92  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

93  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)

94 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) คุณวรวรรณ

95  -ระดับปริญญาตรี

96  -ระดับปริญญาโท

97  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

98  -ระดับปริญญาเอก

99 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน (ปงบประมาณ 2559) คุณธินกูล

100 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน (ปงบประมาณ 2559) คุณธินกูล

101 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

102 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

103 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

104 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

105 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ปฏิทิน 2558) คุณธนิกูล

106 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ

107 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ

108 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

109 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

110 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1



ขอ ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน Data Owner

111 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

112 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร

113 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

114 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

115 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

116 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

117 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

118 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

119 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

120 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

121 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

122 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

123 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
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