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หลักการและความส าคัญของคู่มือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   
 คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเล่มนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาใช้เป็นแนวการในการด าเนินงานสหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพ สามารถ
เข้าใจหลักการ แนวคิดของงานสหกิจศึกษา ตลอดจนผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษาใน  
การท างานในอนาคต  
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นวิชาเอกเลือกในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 6  
หน่วยกิต ก าหนดไว้ในแผนการเรียนของชั้นปีที่ 4 ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาสหกิจศึกษาโดย
เลือกสมัครกับสถานประกอบการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความรู้ในสาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ  
ที่นักศึกษาสนใจ ใช้ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจ านวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง โดยมี
พนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ และอาจารย์ที่ปรึกษาจากคณะเศรษฐศาสตร์ในการดูแล ก ากับ นักศึกษาตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  และมีการประเมินผลเป็น S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)  
 สหกิจศึกษาเป็นกระบวนวิชาที่รูปแบบการเรียนการสอนสมัยใหม่ สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษ 
ที่ 21 ซึ่งสหกิจศึกษาเป็นการเรียนแบบ Work Based Learning ที่จะเป็นประโยชน์อย่างมากในการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา และเป็นช่องทางในการคัดเลือกคนเข้าท างาน 
(Recruisment) ของบริษัทต่างๆ อีกช่องทางหนึ่ง 
 ดังนั้น คณาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องเรียนรู้ในเรื่องตลาดแรงงาน และเข้าใจสายอาชีพ 
(Career path) ของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ และต้องมีความสามารถในการจัดหา และส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ
สหกิจศึกษาในหน่วยงานที่มีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ ดังนั้น คู่มือสหกิจศึกษาเล่มนี้จึงเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนตลอดทั้งปีการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
คณะเศรษฐศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
   
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  
 2. เพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และเหมาะสมในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจ และด าเนินการตามกระบวนการ และข้ันตอนต่างๆ อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
  
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา ที่เกี่ยวกับขั้นตอนต่างๆ โดยท างานร่วมกับสถาบันการศึกษา ได้แก่คณะ
เศรษฐศาสตร์ ส านักพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  นักศึกษา รวมทั้งสถานประกอบการต่างๆ ที่จะรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา  
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ค าจ ากัดความ 
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง กระบวนวิชาที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยปฏิบัติงานเหมือนกับพนักงานในสถานประกอบการ 
ภายใต้การดูแลของเจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการ และอาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการ
ประเมินผลเป็นผ่านหรือไม่ผ่าน1  
 คณะ หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 สถานประกอบการ  หมายถึง สถานประกอบการของเอกชน หรือหน่วยงานรัฐบาล ทุกประเภท 
ที่รับนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 1. จัดท าโครงการ/แผน สหกิจศึกษาคณะ 
 2. จัดท าเอกสารเผยแพร่ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อผ่าน Social Media ให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะอาจารย์ 
ผู้ปกครอง นักศึกษา และสถานประกอบการ 
 3. ส่งคณาจารย์เข้าร่วมอบรมหลักสูตร "คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา" ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
 4. จัดท าหนังสือโต้ตอบ ขอความอนุเคราะห์นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามสถานประกอบการของภาครัฐ
และเอกชน 
 5. ให้รายละเอียดและค าแนะน า จัดโครงการอบรมนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ก่อนไปปฎิบัติ
สหกิจศึกษา  
 6. ก าหนดนัดหมายวัน และเวลาการนิเทศ จัดเตรียมแฟ้มนักศึกษาสหกิจ อ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์
นิเทศ และ นักศึกษาสหกิจ 
 7. จัดท าเอกสารขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ในการไปนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา  
 8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา และผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 9. ร่างหนังสือโต้-ตอบ ในงานสหกิจศึกษา 
 10. จัดเตรียมแฟ้มเอกสารประกอบการประชุมฯ 
 11. ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หัวข้อสหกิจศึกษา ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
พร้อมทั้งประสานกับเจ้าหน้าที่ หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศคณะฯ เพ่ือท าการแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมข้อมูล 
 12. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานสหกิจศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ผ่าน Facebook fanpage  
 13. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2559 กับนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3  

                                                           
1

 ระบบสารสารสนเทศเพื่อการจัดการและการบริหาร 2560. จังหวัดเชียงใหม่. (ออนไลน์). แหล่งที่มา : 
https://mis.cmu.ac.th/tqf/coursepublic.aspx?courseno=751449&semester=1&year=2560    
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 14. ปฎิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างาน และคณะฯ โดยผ่านการมอบหมายงานสหกิจ
ศึกษาหัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 
Work Flow กระบวนการ  
 
 
 

  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการปฎิบัติงาน 
 1. ประชาสัมพันธ์กระบวนวิชาสหกิจศึกษา  
  การประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา คณาจารย์ ผู้ปกครอง และผู้ที่สนใจทั่วไป โดยการ
ประชาสัมพันธ์ การบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษา ในกระบวนวิชาที่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เรียนเป็นจ านวนมาก เช่น 
กระบวนวิชา 751408 นอกจากนั้น ยังประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่านเว็ปไซต์สหกิจศึกษา และสื่อ Social Media 
Facebook Fanpage 
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Website : https://www.econ.cmu.ac.th/cooperative/   
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Website : https://www.facebook.com/Econ-CMU-Cooperative-Education-237850759711645/  
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  ทั้งนี้ ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการปฏิบัติสหกิจศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติที่คณะได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  
   1. เป็นนักศึกษาหลักสูตรภาคปกติ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรภาคพิเศษ และหลักสูตรตรี-โท 
   (สองภาษา) ชั้นปีที่ 3 เป็นต้นไป 
    2. มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) 2.00 ขึ้นไป 
    3. ผ่านการเรียนกระบวนวิชาเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 751103, 751104 หรือ 751105 อย่างน้อย 2  
   กระบวนวิชา 
    4. ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษาที่คณะจัดให้ 
    5. มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ตรง หรือ สอดคล้อง ตามลักษณะงานของ 
  หน่วยงาน/สถานประกอบการ 
 

 2. ส ารวจความต้องการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  การส ารวจความต้องการโดยให้นักศึกษาแจ้งความประสงค์ในแบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา โดยส ารวจจ านวนความต้องการของนักศึกษา และสถานประกอบการที่นักศึกษาต้องการจะไปปฏิบัติสหกิจ ทั้งนี้ 
คณะต้องจัดให้มีรายชื่อสถานประกอบการแจ้งให้กับนักศึกษาในเบื้องต้น  
 

 3. การจัดหาสถานประกอบการ 
  ในขั้นตอนนี้ หมายถึงการจัดหาสถานประกอบการเพ่ิมเติม ตามที่นักศึกษาระบุมาใบแบบแจ้งความจ านง
เข้าร่วมการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยเป็นการส ารวจต าแหน่งงาน จ านวนรับ ลักษณะงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ และ
ข้อมูลการท างานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งใช้แบบฟอร์ม สก.มช.1 (แบบเสนองานสหกิจศึกษา) จากนั้นจึง
ประกาศต าแหน่งงานว่าง และข้อมูลของต าแหน่งงานให้กับนักศึกษาผู้สนใจ 
 

 4. การรับสมัครนักศึกษา 
  การรับสมัครนักศึกษา โดยให้นักศึกษาเขียนแบบฟอร์มใบสมัคร สก.มช.2 (แบบสมัครงานสหกิจศึกษา) ยื่น
ที่หน่วยสหกิจศึกษา งานบริการการศึกษาของคณะ โดยระบุหน่วยงานที่ต้องการสมัคร พร้อมแนบเอกสารประกอบการ
สมัครต่างๆ ได้แก่  
  1. รูปถ่าย 1 นิ้ว 1 ใบ เพ่ือใช้ติดกับใบสมัคร 
   2. TRANSCRIPT 1 ชุด เพ่ือดูกระบวนวิชาเรียน และผลการเรียน 
   3. RESUME 1 ใบ  เพ่ือใส่ประวัติโดยย่อ แนะน าความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ต่างๆ 
   4. ส าเนาบัตรประชาชน 1 ใบ  เพ่ือให้สถานประกอบการใช้เป็นข้อมูลในการกรอกเข้าระบบบริหารงาน
บุคคล หรือการบันทึกข้อมูลนักศึกษา 
  ทั้งนี้ ระยะเวลาการรับสมัครขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่สถานประกอบการก าหนด แต่กระบวนการรับสมัคร
รวมถึงการประกาศผลต้องด าเนินการแล้วเสร็จก่อน อย่างน้อย1 เดือน ก่อนนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา  
 

 5. การจับคู่ (Matching)  
  เมื่อได้รับใบสมัครจากนักศึกษาแล้ว คณะจะต้องท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา
ให้กับหน่วยงานพิจารณา โดยแนบเอกสารต่างๆ ดังนี้ 
  1. ใบสมัครสหกิจศึกษา (สก.มช.2) พร้อมเอกสารประกอบ 
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  2. แบบตอบรับนักศึกษา 
  3. แบบเสนองานสหกิจศึกษา (สก.มช.1) ใช้ในกรณีที่คณะไม่ได้ส ารวจข้อมูลต าแหน่งงานของบริษัทนั้นมา
  ก่อน  
  4. คู่มือสหกิจศึกษา 
  ทั้งนี้ การจับคู่ (Matching) เป็นการจัดนักศึกษาลงในต าแหน่งงานของสถานประกอบการ โดยสถาน
ประกอบการอาจใช้วิธีการคัดเลือกต่างๆ เช่น การพิจารณาจากใบสมัครสหกิจศึกษา  การสัมภาษณ์ ( Interview)  
การทดสอบ (Examinations) หรือวิธีอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
 

 6. การประกาศรายช่ือนักศึกษา 
  การประกาศรายชื่อนักศึกษา จะประกาศอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนระยะเวลาที่ก าหนดให้ไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา โดยจะประกาศผ่านบอร์ด เว็ปไซต์ และ Social Media 
 
    7. การจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษา  
  การจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา เพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
วิธี และหลักเกณฑ์การจัดสรร ให้เป็นไปตามคณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะก าหนด 
 

 8. การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา และการปฐมนิเทศ 
  การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา จัดขึ้นเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา และเตรียมความพร้อมทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใช้ชีวิตและการท างานกับผู้อ่ืน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ หรือทักษะอ่ืนๆ ที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ และคณะต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาโดยอาจารย์ 
ที่ปรึกษาที่คณะได้แต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาประจ าภาคการศึกษานั้นๆ  
  ทั้งนี้ คณะจะจัดท าเอกสารต่างๆ เพ่ือมอบให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
  1. หนังสือส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา  
  2. แบบฟอร์ม สก.มช.3-9 และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะต้องใช้ระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา  
  (รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อแบบฟอร์มที่ใช้ในภาคผนวก) 
 

 9. การปฎิบัติสหกิจศึกษา  
  9.1 การปฎิบัติสหกิจศึกษานั้น กิจกรรมส่วนใหญ่ของนักศึกษาจะอยู่ในสถานประกอบการ ในตลอด 
 ระยะเวลา 16 สัปดาห์ ซึ่งนักศึกษาจะต้องส่งแบบฟอร์มต่างๆ รายงานกลับมายังคณะ ซึ่งสรุปตามตาราง ดังนี้ 
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ตารางสรุปการใช้แบบฟอร์มสหกิจศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9.2 การนิเทศงาน  
   คณะได้ก าหนดให้มีการนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง ในระหว่างการปฏิบัติงาน  ณ สถานประกอบการ โดยการนัด
หมายวันและเวลานิเทศที่เหมาะสม จากทั้งพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ และอาจารย์ที่ปรึกษา ในขั้นตอนนี้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของคณะต้องจัดท าแผนตารางการนิเทศงาน เพ่ือให้การนิเทศงานมีประสิทธิภาพทั้งในเรื่องระยะเวลา  
การเดินทาง และค่าใช้จ่าย และต้องจัดท าทึกขออนุมัติเดินทางให้กับผู้นิเทศงาน ในกรณีการนิเทศงานในต่างจังหวัด 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา การนิเทศงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ  
การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพของนักศึกษา พนักงานพ่ีเลี้ยง และหน่วยงาน/สถานประกอบการ รวมทั้งดูแล  
และติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน และตรงตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะใช้แบบบันทึกการนิเทศสหกิจศึกษา (สก.มช.7)  
 

10. การประเมินผล 
 คณะได้ก าหนดให้ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 - คะแนนจากสถานประกอบการ 70 คะแนน  โดยประเมินจากผลการปฎิบัติงาน (สก.มช.8) 40 คะแนน  
และการประเมินจากรายงานสหกิจศึกษา (สก.มช.9) 30 คะแนน  
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 - การประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา 30 คะแนน 
โดยมีการให้ล าดับขั้นดังนี้  
 - ระดับคะแนนตั้งแต่ 75 คะแนนขึ้นไป ได้ล าดับขั้น S (Satisfactory-เป็นที่พอใจ) 
 - หากไม่ถึง 75 คะแนน ได้ล าดับขั้น U (Unsatifactory- ไม่เป็นที่พอใจ) 
 

11. การน าเสนอผลงาน 
 การน าเสนอผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ หรือข้อคิดเห็นต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของคณะ รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์วิชาสหกิจศึกษาให้กับผู้ที่สนใจ  
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มาตรฐานงานและระบบติดตามประเมินผล 
 
1. มาตรฐานผู้ปฏิบัติงาน 
 1.1 คุณสมบัตผิู้ปฎิบัติงาน 
  (1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
  (2) มีความรู้ด้านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  (3) มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานในระดับดี  
  (4) มีความรู้ด้านงานสารบรรณในระดับด ี
  (5) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในระดับดี 
  (6) มีทักษะในงานด้านการประชาสัมพันธ์   

  และเมื่อได้รับคัดเลือกให้ปฎิบัติงานแล้ว ผู้ปฏิบัติงานต้องผ่านการอบรมหลักสูตรบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาในสถานศึกษา ซึ่งจัดโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย หรือหน่วยงานที่ได้รับการรับรองโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 

  1.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
   (1) การเข้าร่วมอบรมทุกปีงบประมาณ และการทดสอบความรู้ด้านสหกิจศึกษา โดยใช้เกณฑ์ผ่าน 
   (2) การเข้าร่วมอบรมทุกปีงบประมาณ และการทดสอบความรู้ด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
   ท างาน โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60    
   (3) การเข้าร่วมอบรมทุกปีงบประมาณ และการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการท างาน โดยใช้
   เกณฑ์ผ่าน   
   (4) แบบประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ เช่น นักศึกษา คณาจารย์ สถานประกอบการ เมื่อเสร็จ
   สิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยใช้เกณฑ์ผ่านในระดับดี 
    

2. มาตรฐานอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
  2.1 คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
  อาจารย์ที่จะเป็นคณาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้2  
   (1) คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการ
   นิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากสมาคมสหกิจศึกษาไทยและส านักงานคณะกรรมการ
   การอุดมศึกษา (สกอ.) 
   (2) คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจ าคณะ/สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่ และควรจัดระบบพี่
   เลี้ยงให้แก่คณาจารย์นิเทศท่ียังไม่มีประสบการณ์การนิเทศงาน 
 

  2.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
   (1) มีนักศึกษาในความดูแลเข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษา หรือได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/
   อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

                                                           
2

  คณะท างานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (2558). คู่มือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับปรุงปี 2558. (น. 15) 
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   (2) แบบประเมินความพึงพอใจจาก นักศึกษาผู้ปฏบิติสหกิจศึกษา ที่อยู่ในความดูแล โดยใช้เกณฑ์ผ่าน
   ในระดับด ี
   (3) การเข้าร่วมอบรมทุกปีงบประมาณ และการทดสอบความรู้ด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
   ท างาน โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

3. มาตรฐานนักศึกษา 
 3.1 มาตรฐานนักศึกษา 
  (1) นักศึกษามีคุณสมบัติตามท่ีคณะก าหนด 
 3.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
  (1) มีจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษาเพ่ิมมากข้ึนในแต่ละปี  
  (2) นักศึกษาผ่านการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการในระดับดี 
  (3) นักศึกษา ได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการ เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 
4. มาตรฐานของงานด้านเอกสาร  
 4.1 มาตรฐานของงานด้านเอกสาร  

   (1) เอกสารมีความถูกต้อง  
   (2) เอกสารมีความรวดเร็ว เสร็จตามระยะเวลา 
  4.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
   (1) ประเมินด้วยตนเอง และประเมินโดยหัวหน้างานงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
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