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คํานํา 

รายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง และคณะเศรษฐศาสตรในรอบระยะเวลา 1 ป 6 เดือน 

(27 เมษายน 2557 – 26 ตุลาคม 2558) ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน 

ตามที่กําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา

สวนงาน พ.ศ. 2556 

ในรอบ 1 ป 6 เดือนที่ผานมา คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

นโยบายที่คณบดเีสนอตอสภามหาวทิยาลัยครอบคลุมทุกยุทธศาสตรโดยมีผลการดําเนนิงานดังปรากฏ

ในรายงานฉบับนี้ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันในการพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร เพื่อความเปนเลิศ

ทางวิชาการตามมาตรฐานสากล และนําไปสูแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปน

มหาวทิยาลัยช้ันนําตอไป 

ในการดําเนินงานตามภารกจิของคณะเศรษฐศาสตรใหบรรลุผลตามแนวทางการบริหารงาน

ของคณะเศรษฐศาสตร ไดรับนโยบายแนวทางและคําปรึกษาแนะนําจากมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

อํานวยการประจําคณะฯ คณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ และดวยความรวมมือสนับสนุนจากที่

ปรึกษาคณบดี คณะผูบริหาร หัวหนางานและบุคลากรในคณะเศรษฐศาสตร กอใหเกิดการพัฒนา 

คณะเศรษฐศาสตรไปสูความเปนเลศิตามความมุงหวังเปนอยางดยีิ่ง จงึขออบคุณ ณ โอกาสนี้ 

 

        (ดร.พสิฐิ  ลี้อาธรรม) 

              คณบดคีณะเศรษฐศาสตร 

 



ข 
 

สารบัญ 

 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สรุปแนวคดิในการบรหิารสวนงานสูเปาหมาย 1 

สวนท่ี 1 ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 8 

ดานการจัดการศกึษา 8 

ดานวจัิย 20 

ดานบรกิารวิชาการแกชุมชม 25 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 32 

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 36 

ดานความรวมมือกับตางประเทศ 42 

ดานการบริหารจัดการ 43 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ไดเสนอตอสภามหาวทิยาลัย 69 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศกึษาอยางมคีุณภาพในระดับสากล 70 

ยุทธศาสตร ที่ 2 : พัฒนางานวจัิยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการเรยีน 81 

การเสนอ การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความม่ันคงทองถิ่น 

ยุทธศาสตร ที่ 3 : พัฒนาการบรกิารวิชาการและการใหบรกิารบนฐานความตองการ 88 

ของชุมชนและทองถิ่น 

ยุทธศาสตร ที่ 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถิ่นลานนา 99 

และกลุมชาตพิันธุ  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร ที่ 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวทิยาลัย 103 

ยุทธศาสตร ที่ 6 : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดแีละมปีระสทิธภิาพ 104 

ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธคณะเศรษฐศาสตร  114 

ปงบประมาณ  2558 – พ.ศ. 2558 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏบิัตงิานของคณะเศรษฐศาสตร 120 

ประจําปงบประมาณ 2557 120 

ประจําปงบประมาณ 2558 (อยางไมเปนทางการ) 125 

 

 

 



ค 
 

 หนา 

สวนท่ี 4 ผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 129 

สรุปกจิกรรมดานการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะเศรษฐศาสตร 130 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมนิระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 134 
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ตามที่คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดวิสัยทัศน คือ เปนศูนยกลางวิทยาการสมัยใหมในดาน

เศรษฐศาสตร ขั้นสูง (Advanced Technology in Economics) นั้น คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนด

ยุทธศาสตรและกลยุทธที่จะทําใหสามารถบรรลุวิสยัทัศนที่กําหนดไดตามกรอบระยะเวลาที่ตั้งไว โดย

มีเปาหมายในระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว ดังตอไปนี้ “เปนอันดับ 1 ดานเศรษฐมิติของ

ประเทศ ในป พ.ศ.2557 ,อยูในอันดับ1 ใน 3 ของอาเซียน ในป พ.ศ. 2567 และ อยูในอันดับ 1 ใน 5 

ของเอเชียในป พ.ศ. 2577” โดยวัดจากจํานวนบทความตออาจารยและนักวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

ฐานขอมูล SCOPUS และ citations ตออาจารยและนักวจัิยในฐานขอมูล SCOPUS 

 

 

 

 

 

 

ในการวเิคราะหและกําหนดกลยุทธที่สําคัญของคณะฯ นัน้ ไดมกีารวเิคราะหจุดแข็ง จุดออน 

ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธ ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมทั้ง

ประเมินสถานการณ ในป จ จุบันที่ เกี่ ย วของกับหลักสูตร ผู เ รี ยน ผูมีส วนไดส วนเสี ยกับ                             

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมรีายละเอยีดพอสังเขปดังนี้  

ความทาทายเชิงกลยุทธ และความไดเปรียบเชิงกลยุทธของคณะฯ แบงออกเปน 7 

ประเด็น ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ บุคลากร การเงิน การตลาด 

ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

ดานการเรียนการสอน คณะฯ มองเห็นถึงความทาทายในการจัดการเรียนการสอนใน          

ทุกกระบวนวิชาเปนภาษาอังกฤษ และการจะทําใหหลักสูตรไดมาตรฐานสากล (โดยนําหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยช้ันนําของโลกมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร) และไดรับความสนใจเขาศึกษาตอ

ของ ผู เ รี ย น ใ นป ร ะ เท ศ ใ น เ อ เ ชี ย  โ ดยทํ าก าร  Roadshow, Open House, Annual International 

Conferences a year (The International Conference of Thailand Econometric Society แ ล ะ  The 

International Conference of Asian Economic Development) และสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

พันธมติร ซึ่งจะทําใหจํานวนนักศกึษาทัง้ไทยและตางชาติมเีพิ่มขึ้นในสภาวะการแขงขันในปจจุบัน สวน

ความได เปรียบเชิงกลยุทธในดานการเรียนการสอนนั้น  คณะฯ ไดวิ เคราะห ศักยภาพและ                           

ขีดความสามารถของบุคลากรและพบวาคณาจารยของคณะมากกวารอยละ 90 มีความรู

สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

1 



ความสามารถทางภาษาอังกฤษโดยจบจากมหาวทิยาลัยที่มีช่ือเสยีงจากตางประเทศและมหาวทิยาลัย

ในประเทศหลักสูตรนานาชาติ และคณะมีคูความรวมมือจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพื่อพัฒนา

หลักสูตรใหมๆ เชนหลักสูตรสองปริญญา และดวยทําเลที่ตั้งของคณะอยูในพื้นที่ใจกลางของภูมิภาค

เอเชียและเมืองเชียงใหมเปนเมืองนาอยู อีกทั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนอันดับ 3 ของประเทศ และ

ประกอบกับคณะเศรษฐศาสตรมีช่ือเสียงทางดานความเปนเลิศทางเศรษฐมิติ เปนที่รูจักระดับ

นานาชาติอยางดียิ่ง ทําใหเปนโอกาสอันดีที่คณะจะดึงดูดนักศึกษาตางชาติจากประเทศตางๆใน

ภูมภิาคเอเชียมาศกึษาที่คณะเศรษฐศาสตร 

ดานวิจัย ความทาทายในดานวิจัยของคณะคือการที่คณะตองผลิตผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ และงานวิจัยที่ไดรับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติมีจํานวน

เพิ่มขึ้นเพื่อทําใหคณะสามารถบรรลุวิสัยทัศนได สวนความไดเปรียบเชิงกลยุทธในดานวิจัยนั้นคณะ

เล็งเห็นวาคณาจารยมีความเช่ียวชาญในการทําผลงานวจัิยที่ใชวทิยาการสมัยใหมขัน้สูงในดานเศรษฐ

มิติ ซึ่งสามารถนํามาใชในงานวิจัยเศรษฐศาสตรเชิงประจักษตางๆ ไดอยางมากมาย ซึ่งคณะเองก็มี

การจัดสรรสิ่งสนับสนุนในการวจัิยไมวาจะเปนฐานขอมูล โปรแกรมการวเิคราะหตางๆที่มีศักยภาพสูง

ในการใชกับงานวิจัย โดยคณะเศรษฐศาสตรไดตั้งศูนยวิจัยขึ้นมา 24 ศูนย โดยให ปวย อึ๊งภากรณ 

ศูนยความเปนเลิศเศรษฐมิติ เปนศูนยนํารอง ซึ่งประสบความสําเร็จเปนอยางดี ทําใหคณะ

เศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม มจุีดขายและเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการเศรษฐศาสตร ทัง้ใน

และตางประเทศ และกําลังมีศูนยวิจัยดาวรุงอื่นๆตามมา เชน ศูนยวิจัยโทรคมนาคม ศูนยวิจัย

เศรษฐกจิชุมชน ศูนยวจัิยและสงเสรมิเศรษฐกจิพอเพยีง ฯลฯ  

ดานการบรกิารวชิาการ ความทาทายในดานการใหบรกิารวชิาการนัน้ การบรกิารวชิาการ

ตองเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนอยางแทจริงและทําใหชุมชนสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจาก

การบริการวิชาการเพื่อการปรับปรุงความเปนอยูและคุณภาพชีวิตได โดยความไดเปรียบเชิงกลยุทธ

ในดานบริการวิชาการนั้น คณะมีศูนยใหบริการวชิาการเพื่อสังคมและชุมชน(ศูนยเศรษฐกิจชุมชนและ

ศูนยเศรษฐกจิพอเพยีง) ที่ทําหนาที่หลักในการพัฒนาความรูและถายทอดสูชุมชนและสังคม  

ดานบุคลากร ความทาทายในดานบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร ไดแกการพัฒนา

ตําแหนงวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งเริ่มเติบโตอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้เพราะคณะฯ                   

มีกลยุทธในการรับเขาบุคลากรสายวิชาการจะตองมี International Publications, จํานวนบทความ 

พรอมทั้งมีขอกําหนดวาจะตองไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS ขึ้นไป สําหรับคณาจารยและ

นักวิจัยที่รับเขามาใหม สวนรุนเกาก็พยายามผลักดันใหมี publications ดังกลาวเพิ่มขึ้น และตําแหนง

ชํานาญการของบุคลากรสายปฏิบัติการ และบุคลากรทุกหนวยงานมีความรูความสามารถในการใช

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อสามารถใชในการทํางานและสื่อสารได โดยความไดเปรียบเชิงกลยุทธในดาน

บุคลากรคอื บุคลากรทุกคนมคีวามมุงม่ันและตัง้ใจพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในงานของตน  

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

2 



ดานการเงิน ความทาทายในดานการเงินของคณะคือการเพิ่มรายไดของคณะใหอยูใน

อัตราที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องและในที่สุดจะไมใหอัตราสวนรายรับตอรายจายตํ่ากวา 1 เปนอันขาดทั้งนี้

จะตองไมกระทบตอคุณภาพของผลผลิตตางๆที่ตั้งเปาหมายไวโดยเด็ดขาด โดยความไดเปรียบเชิง           

กลยุทธในดานเงินคือคณะมีเงินกองทุนพัฒนาคณะที่สามารถจัดการแผนการลงทุนเองไดซึ่งจะทําให

ไดผลตอบแทนที่สูง  

ดานการตลาด ความทาทายในดานตลาดของคณะไดแก นักเรยีนนักศกึษาที่สมัครมาเรียน

ที่คณะเศรษฐศาสตรโดยรวมอัตราจํานวนนักศึกษาที่สมัครตออัตราการรับเขาตองไมตํ่ากวาอัตรา

เฉลี่ยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และในกลุมสังคม มนุษยฯ อีกทั้งตองไมตํ่ากวาอันดับ3 ของประเทศ 

โดยความไดเปรยีบเชิงกลยทุธในดานตลาดของคณะคือ คณะมแีผนการดําเนนิการเพื่อประชาสัมพันธ

หลักสูตรทั้งในและตางประเทศอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และมีชองทางในการประชาสัมพันธที่

หลากหลายและทันสมัย 

ดานความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน ความทาทายในดานความรับผิดชอบตอสังคม

และชุมชนไดแก การผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่มีสํานึกตอการรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน       

ซึ่งคณะมีความไดเปรียบเชิงกลยุทธในดานความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน จากการที่คณะมี

ศูนยวิจัยที่สามารถใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาองคความรูที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

เชน ศูนยพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและศูนยเศรษฐกิจพอพียง และคณะมี community service จาก

นักศกึษาสูชุมชนอยางตอเนื่อง รวมทัง้กจิกรรมอื่นๆจากหนวยกจิกรรมนักศึกษารวมกับคณาจารย 

การวเิคราะห SWOT  

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีบุคลากรภายในทั้ งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนคณะฯ ที่มศัีกยภาพสูง 

2. มรีะบบการทํางานที่เปนปกแผนและพื้นฐานการ

ทํางานรวมกันที่ด ี 

3. เปดสอนครบทั้งหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

ปรญิญาโท และปรญิญาเอก 

4. มงีานวจัิยที่ไดรับการอางองิ 

5. มีการสนับสนุนที่ดีจากผูบริหารมหาวิทยาลัยที่

มุงสู World Class 

6. มีอาคารเรียนและเอนกประสงคใหมอีก  1 

อาคาร ที่ที่สามารถรองรับนักศกึษาที่มากขึ้น 

 

จุดออน (Weaknesses) 

1. นักศกึษาขาดทักษะดานภาษาอังกฤษและการ

เรยีนดวยตนเอง 

2. นักศึกษาบางสวนยังมีพื้นฐานวิชาการไม

เขมแข็ง 

3. คณาจารยบางสวนเริ่มเขาสูวัยเกษยีณ 

4. บุคลากรยังตองเพิ่มทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

5. ยังขาดการทําการตลาดทัง้ในและตางประเทศ

ที่เปนเชิงรุก 
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โอกาส (Opportunities) 

1. คณะเศรษฐศาสตรมีโอกาสเพิ่ม Ranking จาก

การมงีานวจัิย 

2. มีโอกาสดึงนักวิชาการทั้งจากภายนอกและ

ภายในประเทศมารวมงานได 

3. ดวยเทคโนโลยสีมัยใหมที่ไดรับการปรับปรุงและ

พัฒนาอยางตอเนื่องจะทําใหสามารถผลิตงานวิจัยที่

ไดมาตรฐานสากล 

4.  มหาวิทยาลัยเชียงใหมอยูในภูมิภาคที่กําลังมี

การพัฒนาสู งจากสหภาพพม า  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา 

และสาธารณรัฐประชาชนจีน จึงเปนโอกาสในการ

ดงึดูดนักศกึษาตางชาตใิหมาเรยีนมากขึ้น 

ความทาทาย (Threats) 

1. หากไมมีการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง อาจจะถูกประเมนิใหม ีRanking ที่ต่ําลง 

2. หากไมมีการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

ส อ น จ ะ มี นั ก ศึ ก ษ า น อ ย ล ง  เ นื่ อ ง จ า ก มี

มหาวิทยาลัยอื่นเปนทางเลือกมากขึ้นรวมทั้งการ

สอนทางไกลจากตางประเทศ 

3. จํานวนนักศึกษามีนอยลงตามแนวโนมของ

ประชากร 

4. การเปดเสรีอาเซียนอาจจะทําใหมหาวิทยาลัย

ในอาเซยีนเขามาในตลาดการศกึษาได  

5. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษใน

ทุกกระบวนวิชา จํา เปนตองมีบุคลากรสาย

วชิาการที่มทีักษะภาษาอังกฤษสูง 

จากการวิเคราะหสภาพองคกรคณะเศรษฐศาสตร และจากวิสัยทัศนที่คณะกําหนดไว        

การดําเนินงานในระยะเวลาการบริหารงานอีก 11 เดือนนั้นมีภารกิจที่ใหความสําคัญเปนอันดับตน ๆ          

5 ภารกจิดังนี้ 

1. การเปนอันดับ 1 สาขาเศรษฐมิติ (Econometrics) โดยวัดจากจํานวน Publication  

ตอหัวของอาจารยและนักวิจัย ที่ตพีมิพเผยแพรในฐานขอมูลขอมูลสากล ISI และ Scopus เปรยีบเทยีบ

กับคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศที่เปดสอนสาขาเศรษฐศาสตร ปจจุบัน        

คณะเศรษฐศาสตรมีหลักสูตรปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร(หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งมีความ

เขมแข็งทางดานเศรษฐมิต ิมคีณาจารยที่มคีวามรูและความเช่ียวชาญทางดานเศรษฐมติ ิ ม ีEconomic 

Research Park ซึ่งประกอบไปดวยศูนยวิจัย จํานวน 24 ศูนย มีฐานขอมูลทางดานเศรษฐศาสตรแบบ 

Real time และ Software ทางดานเศรษฐศาสตร ที่ถูกตองตามลิขสิทธิ์เพื่อรองรับการเรียนการสอน

และการทําวิ จัยของนักศึกษาและคณาจารย   และอีกทั้ ง ในปการศึกษา 2556  ที่ผ านมา                         

คณะเศรษฐศาสตรไดรวมมือกับภาควิชาคณติศาสตร คณะวิทยาศาสตร จัดทําหลักสูตรใหมในระดับ

ปรญิญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาเศรษฐมติเิพื่อสรางความ

เขมแข็งสาขาเศรษฐมิติใหกับคณะ และที่ผานมาคณะฯ ใหการสนับสนุนในการผลิต Publication ของ

คณาจารยในทุกรูปแบบ และยกระดับคุณภาพของ Publication โดยมุงเนนตพีมิพเผยแพรในฐานขอมูล

สากลซึ่งมีจํานวนเพิ่มขึ้นแบบกาวกระโดด และสงผลใหมีบทความที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน

ฐานขอมูลสากลเพิ่มขึ้นอยางชัดเจนดังปรากฏในตารางตอไปนี้ 
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จํานวนผลงานวจัิยที่ไดรับการตพีมิพ จําแนกตามแหลงตพีมิพเผยแพร 

แหลงตพีมิพ

เผยแพร 

ปปฏทิิน 

2554 2555 2556 2557 2558* 

ระดับชาต ิ 12 43 - - 9 

ระดับนานาชาต ิ 19 49 52 28 27 

รวม 31 92 52 28 36 

*ขอมูล ณ 30 กันยายน 2558 

จํานวนผลงานวจัิยที่ไดรับการอางองิ (Citation) จําแนกตามฐานขอมูล 

ฐานขอมูล 
ปปฏทิิน  

2554 2555 2556 2557 2558* 

ฐานขอมูลสากล  6 6 22 6 44 

ฐานขอมูลอื่นๆ  4 22 69 6 210 

รวม 10 28 91 12 254 

*ขอมูล ณ 30 กันยายน 2558 

2. การจัดทําโครงการหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) ทั้งนี้เพื่อเปนการ 

บูรณาการความรูและทักษะสาขาเศรษฐศาสตรรวมกับสาขาวิชาอื่นๆ เพื่อตอบสนองความตองการ

ของตลาดและความตองการใชบัณฑิตในปจจุบัน  ในปการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตรไดรวมมอื

กับคณะการสื่อสารมวลชน จัดทําโครงการหลักสูตรสองปริญญาในระดับปริญญาตรี หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑติ และ หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ (การสื่อสารมวลชน) ซึ่งเปนหลักสูตรแรกของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม และจะเริ่มเปดรับนักศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป  

นอกเหนือจากโครงการหลักสูตรสองปริญญาภายในประเทศแลวคณะเศรษฐศาสตรยงัได

เริ่มดําเนินการจัดทําหลักสูตรสองปริญญากับมหาวิทยาลัยตางประเทศ ตั้งแตปการศึกษา 2556           

เปนตนมา จํานวน 5 สถาบัน โดยเปนสถาบันในสาธารณรัฐประชาชนจีนจํานวน 4 สถาบัน ไดแก  

1 ) Kunming University of Science and Technology (KUST) 2 )  Oxbridge College (OXB) 3 )  Yunnan 

Normal University (YNNU) 4) Yunnan University of Finance and Economics (YUFE) และ สถาบันใน

ประเทศไตหวัน จํานวน 1 สถาบัน ไดแก Feng Chia University 

3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งเปนทักษะดานหนึ่งที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21  โดยมีเปาหมายใชภาษาอังกฤษในการสอนทุกกระบวนวิชา ภายในปการศึกษา 2559 

ตั้งแตปการศึกษา 2556 เปนตนมาคณะฯ ไดเปดกระบวนวิชาที่มีการสอนเปนภาษาอังกฤษในทุก

หลักสูตรดังนี้ 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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ภาคเรยีน/        

ปการศกึษา 

จํานวนกระบวนวชิาท่ีมกีาร

สอนเปนภาษาอังกฤษ 
จํานวนกระบวนวชิาท้ังหมด รอยละ 

2/2557 46 73 63.01 

1/2558 56 79 70.89 

เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวประสบความสําเร็จและมีคุณภาพคณะไดรับคณาจารย           

รุนใหมที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพจากตางประเทศซึ่งจะทําใหการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในระดับสากล และไดพัฒนาไดจัดฝกอบรม

ทักษะการสอนเปนภาษาอังกฤษใหกับอาจารย จัดทํา KM เรื่องการสอนเปนภาษาอังกฤษเพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางคณาจารย  

4. การเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติในคณะ โดยกําหนดเปาหมายในปการศกึษา 2559 

มีจํานวนนักศึกษาตางชาติรอยละ 10 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด การดําเนินงานที่รองรับภารกิจนี้

คณะเศรษฐศาสตรไดแสวงหานักศกึษาตางชาติจาก สหภาพพมา สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา และนักศกึษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน แนวทางในการดําเนินงานของ

คณะนั้นไดสานตอกิจกรรมและ MOU ที่ไดลงนามไวระหวางคณะเศรษฐศาสตรกับสถาบันการศึกษา

ในประเทศจีน ซึ่งไดจัดสงบุคลากรและนักศึกษาเขามาศึกษาตอในระดับปริญญาโทและเอกที่         

คณะเศรษฐศาสตร และในปการศึกษา 2556 คณะไดลงนาม MOU กับสถาบันการศึกษา ในประเทศ

จีน พมา และกัมพูชา เพื่อรับนักศึกษาเขามาศึกษาในคณะเศรษฐศาสตรและจัดกิจกรรมดานวิชาการ

และวิจัยรวมกัน นอกเหนือจากนี้คณะเศรษฐศาสตรไดเสนอใหมหาวิทยาลัยยกเลิกการเก็บ

คาธรรมเนียมนักศึกษาตางชาติ  พรอมกับคณะไดแสวงหาทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก และ

ตัง้งบประมาณจากงบประมาณเงินรายไดของคณะ เพื่อเปนทุนการศกึษาแกนักศกึษาตางชาต ิ พรอม

ทั้งปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโทสองภาษาเปนหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติ เพื่อรองรับนักศึกษา

ตางชาตแิละยกระดับความเปนสากลของการจัดการเรยีนการสอน 

จํานวนนักศึกษาตางชาต ิ

 ปการศกึษา 

 2554 2555 2556 2557 2558 

จํานวนนักศกึษาตางชาต ิ 26 26 24 48 97 

5. การเตรียมความพรอมของผูบริหารเพื่อสืบทอดตําแหนงบริหารระดับสูง เพื่อ

วางรากฐานการบริหารที่ม่ันคงและยั่งยืนใหกับคณะเศรษฐศาสตร ในการเตรียมความพรอมดังกลาว

คณะเศรษฐศาสตรไดจัดสงผูบริหารระดับรองคณบดีเขาฝกอบรมหลักสูตร “คณบดีเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง” (Deans for Change) ซึ่งจัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ และในทีมงานผูบริหารของ

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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คณะเศรษฐศาสตรในปจจุบันจะประกอบดวยผูบริหารรุนใหม เพื่อเปนการเปดโอกาสใหคนรุนใหมเขา

มาศกึษางานบรหิารและเตรยีมความพรอมในการผูบรหิารรุนถัดไป 

การดําเนนิงานตามภารกจิและกลยุทธของคณะเศรษฐศาสตรนัน้หัวใจสําคัญอยูที่คุณภาพ 

ดังนั้นคณะเศรษฐศาสตรจึงใหความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU QA) ดังจะเห็นวาคณะเศรษฐศาสตรมีคะแนนประเมินและระดับ

คุณภาพอยูในระดับดีมากมาโดยตลอดและเปนอันดับ 1 ในกลุมสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

และคณะเศรษฐศาสตรยังไดพัฒนาระบบบรหิารงานยุคใหมเพื่อใหไดคุณภาพตามแนวทาง TQA (Total 

Quality Assurance โดยในปการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตรไดผานการคัดเลือกใหเขารวม

โครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) รุนที่  3 ซึ่ ง จัดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา ซึ่งเปนคณะที่สองของมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ไดรับการคัดเลือกเขารวม

โครงการนี้ และเมื่อเดือนมิถุนายน 2558 คณะเศรษฐศาสตรไดผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ        

บมเพาะคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (Incubation Project) โดยโครงการฯนี้  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีความพรอมใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ไดรับการตรวจเยี่ยม (Validation) และไดรับคําแนะนํา

โดยที่ปรึกษา (Mentor) เพื่อเลือกใชเครื่องมือ (Tools) ในการพัฒนาคุณภาพ ใหขอมูลปอนกลับและ

ติดตามความกาวหนา เพื่อนําไปสูองคกรทางการศึกษาที่เปนเลิศตอไป ทั้งนี้ เปนคณะเดียวของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่ไดรับการคัดเลอืกเขารวมโครงการฯ นี้ 

คณะเศรษฐศาสตรมีการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ มุงเนนการบริหารจัดการแบบ     

ธรรมาภบิาล โปรงใส และตรวจสอบได การมสีวนรวมของบุคลากรทุกระดับภายในคณะและองคกรที่

มีสวนไดสวนเสียภายนอก และผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ใหคําปรึกษา และรับฟงขอเสนอแนะปญหา

อุปสรรคตางๆ เพื่อใหการบริหารงานคณะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสนองตอ

นโยบายของมหาวทิยาลัยและรัฐบาล 
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สวนที่ 1 

ผลการดําเนนิงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 



 
 

 

หลักสูตร 

ปจจุบันการจัดการศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร มี 3 ระดับ คือ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก โดยไดมุงใหศึกษาในกลุมกระบวนวิชาตางๆที่สําคัญและจําเปนสําหรับนักเศรษฐศาสตร 

จํานวน 6 กลุม ดวยกันคอื    

1)  กลุมกระบวนวชิาทฤษฎเีศรษฐศาสตร    

2) กลุมกระบวนวชิาเศรษฐศาสตรเชิงปรมิาณ    

3) กลุมกระบวนวชิาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ   

4) กลุมกระบวนวชิาเศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง    

5) กลุมกระบวนวชิาเศรษฐศาสตรทรัพยากร   

6) กลุมกระบวนวชิาเศรษฐศาสตรการพัฒนา 

หลักสูตรที่เปดสอน คือ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการเปดสอนระดับ 

ปริญญาตรี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต โดยเปดสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเพียงสาขาเดียวไมมี

วิชาเอก แบงเปน 4 ประเภท คือ ปริญญาตรีภาคปกติ ปริญญาตรีภาคพิเศษ ปริญญาตรี – โท 

เศรษฐศาสตร (สองภาษา) และปรญิญาตร ี(หลักสูตรนานาชาต)ิ  

ในปการศึกษา 2557 เปนตนไป คณะฯ หยุดรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคพิเศษ แตปรับ

เพิ่มจํานวนรับในปริญญาตรีภาคปกติแทน  และในปการศึกษา 2559  จะหยุดรับนักศึกษา 

ปริญญาตรี – โท เศรษฐศาสตร (สองภาษา) และใหจัดการเรียนการสอนเปนหลักสูตรปริญญาตรี 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ แทน 

2. หลักสูตรระดับปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการเปดสอนระดับปริญญาโท

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต โดยเปดสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเพียงสาขาเดียวไมมีวิชาเอก

เปน 4 ประเภท คือ ปริญญาโทเศรษฐศาสตรหลักสูตรภาคปกติ ปริญญาโทเศรษฐศาสตร ภาคพิเศษ 

(เสาร – อาทิตย) ปริญญาโทเศรษฐศาสตร ภาคพิเศษ (หลักสูตร 1 ป) และปริญญาโทเศรษฐศาสตร 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก  คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการเปดสอนระดับ 

ปริญญาเอก แบงเปน 2 สาขาวิชา คือ สาขาเศรษฐศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  และสาขาวิชา

เศรษฐกจิพอเพยีง (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

 

สวนที่ 1 ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 

ดานการจัดการศึกษา 
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หลักสูตร/สาขาวชิาที่เปดสอน 

คณะเศรษฐศาสตร มจํีานวนหลักสูตร/สาขาวชิาที่เปดสอนรวม 9 หลักสูตร ดังนี้ 

ระดับ รวม 

ประเภทหลักสูตร (จํานวน) 

ปกต ิ พเิศษ 
ปกต ิ

สองภาษา 
นานาชาติ 

ปรญิญาตรี 3 1 1 - 1 

ปรญิญาตรี-โท 1 - - 1 - 

ปรญิญาโท 4 1 2 - 1 

ปรญิญาเอก 2 - - - 2 

รวม 10 2 3 1 3 

 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 2558 จําแนกตามระดับการศึกษา  

*นับถงึภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 

ระดับ 

ประเภทหลักสูตร (จํานวน) 

ปกต ิ พเิศษ ตร-ีโท 

สองภาษา 

นานาชาติ/ 

สองภาษา 

1 ป รวม 

ปรญิญาตรี 954 251 521 17  1,743 

ปรญิญาโท 52 204  112 90 458 

ปรญิญาเอก    16  16 

รวม 1,006 455 521 145 90 2,217 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 2557 

*นับถงึภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 

ระดับ 

ประเภทหลักสูตร (จํานวน) 

ปกต ิ พเิศษ 
ตร-ีโท 

สองภาษา 

นานาชาติ/ 

สองภาษา 
1 ป รวม 

ปรญิญาตรี 112 26 32   170 

ปรญิญาโท 18 56  34 27 135 

ปรญิญาเอก    5  5 

รวม 130 82 32 39 27 310 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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นักศึกษาตางชาติ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ 
ปการศึกษา 

2557 2558 

ปรญิญาตรี 14 26 

ปรญิญาโท 32 66 

ปรญิญาเอก 2 2 

รวม 48 94 

 

ในปการศึกษา 2557 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการพัฒนาดานการจัดการศึกษาและการ

ปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอน ดังนี้ 

1) การเปดหลกัสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดทําหลักสูตรใหมระดับปรญิญาตร ี

ดําเนินการยกระดับการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีจากหลักสูตรตรี-โท สองภาษา เปน

หลักสูตรใหมหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑติ

มีทักษะทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถวางนโยบายและวางแผนเพื่อสนับสนุนเพื่อ

ขับเคลื่อนใหระบบเศรษฐกิจของประเทศมีการพัฒนายิ่งขึ้น โดยบัณฑิตมีทักษะเดนทางดาน

ภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ ซึ่งสามารถตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงานในระดับนานาชาต ิ

จัดทําโครงการหลักสูตรสองปรญิญาหลักสูตรแรกในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

จัดทําโครงการหลักสูตรสองปริญญาระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การสื่อสารมวลชน) ซึ่งเปนหลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัย-

เชียงใหม ทัง้นี้เพื่อเปนการบูรณาการความรูและทักษะจากทัง้สองสาขาวชิาเพื่อผลติบัณฑิตที่มคีวามรู 

ความสามารถทั้งทางดานเศรษฐศาสตรและการสื่อสารมวลชนอยางองครวม ทั้งทางดานวิชาการ 

วิชาชีพ และการวิ จัย และเปนการเพิ่ม มูลคาและโอกาสในการทํางานใหกับบัณฑิตของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม โดยเริ่มรับนักศกึษาในโครงการดังกลาว ในปการศกึษา 2557 

การจัดทําหลักสูตรสองปรญิญากับมหาวทิยาลัยตางประเทศ 

จัดทําโครงการสองปริญญากับมหาวิทยาลัยที่มีพันธสัญญาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ซึ่งเปนหลักสูตรสองปริญญากับมหาวิทยาลัยอื่นเปนโครงการแรกของมหาวิทยาลัย เชียงใหม เพื่อให

การจัดการศึกษาเปนไปอยางหลากหลาย ทันสมัย มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับ

ความกาวหนาดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสรางความรวมมือทางวิชาการและการบูรณาการความรู

และทักษะในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทั้งทางดานเศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอื่น

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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แบบองครวม ซึ่งโครงการดังกลาวไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 

7/2558 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2558 โดยมีมหาวิทยาลัยที่มีพันธสัญญาในการทําหลักสูตรสอง

ปรญิญา ไดแก 

(1) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

(2) Feng Chia University ประเทศไตหวัน 

(3) Yunnan University  สาธารณรัฐประชาชนจนี 

(4) Kunming University of Science สาธารณรัฐประชาชนจนี 

(5) Yunnan Normal University สาธารณรัฐประชาชนจนี 

(6) Oxbridge College สาธารณรัฐประชาชนจนี 

การปรับปรุงหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2557 ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง     

ป 2558 เปนการปรับปรุงหลักสูตรแบบปรับปรุงมาก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดหลักสูตรใหมีความ

หลากหลายตามตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน และเพื่อสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู 

ความสามารถทางดานเศรษฐศาสตรอยางองครวม ทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย รวมถึงการ

สรางองคความรูใหมที่ทันสมัยตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจโลก ซึ่งไดจัดใหมีการ

สัมมนาผูมีสวนได – เสีย และผูใชบัณฑิต เพื่อสรุปขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะอันเปน

ประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว 

โครงการเปดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาโท ณ Yangon University of Economics ประเทศ

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมยีนมา 

จัดทําโครงการเปดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ณ Yangon 

University of Economics ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ซึ่ ง เปนโครงการแรกของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่เปดสอนในตางประเทศ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย-

เชียงใหม โดยจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพช้ันสูงที่มุงเนนมาตรฐานและคุณภาพทาง

วิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และเปนสรางความสัมพันธที่ดีตอกันในอนาคตระหวาง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ Yangon University of Economics โดยการแบงปนความรู ถายทอด

วิทยาการสมัยใหม และสรางบุคลากรที่เปนผูนําทางดานเศรษฐกจิในประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพ

เมยีนมาร เพื่อใหสานตอความสัมพันธในเชิงเศรษฐกจิตอกันในอนาคต 

2) การรับนักศึกษาโครงการรับตรงนักศึกษาตางชาติ 

ดําเนินการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการรับตรงนักศึกษาตางชาติ คณะ

เศรษฐศาสตร เพิ่มอีก 1 โครงการ เพื่อเขาศึกษาในปการศึกษา 2557 จํานวนรับ 30 คน ทั้งนี้เพื่อเปน

การเปดโอกาสใหนักเรียนชาวตางชาตทิี่มคีวามสามารถเขาศกึษาตอในหลักสูตรเศรษฐศาสตรได และ

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะเดนทางดานภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถตอบสนองตอความตองการของ

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ตลาดแรงงานในระดับนานาชาติและเปนการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน

ชาวไทยและตางชาต ิ

3) สงเสรมิใหมกีารจัดการเรยีนการสอนกระบวนวชิาของเศรษฐศาสตรเปนภาษาอังกฤษ 

ตั้งแตปการศึกษา 2556 เปนตนมา ไดมีการสงเสริมใหคณาจารยจัดการเรียนการสอนวิชา

เศรษฐศาสตรเปนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคพิเศษ ซึ่งเดิม

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย ทั้งนี้เพื่อกระตุนทักษะการเรียนรูของนักศึกษาและยกระดับการ

เรยีนการสอนของคณะใหเปนนานาชาต ิเพื่อพัฒนาคุณภาพเพื่อใหไดบัณฑิตที่มคีวามรูความสามารถ 

มีคุณสมบัติที่พึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวและเตรียมพรอม

ในการกาวสูประชาคมอาเซยีนโดยสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการทํางานไดเปนอยางด ี

4) เพิ่มแรงจูงใจใหแกคณาจารยใหสอนเปนภาษาอังกฤษโดยการปรับปรุงคาตอบแทน 

ไดดําเนินการปรับปรุงการจายคาตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม (คาสอนเกิน

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ) โดยขอปรับการคํานวณช่ัวโมงการ

ทํางาน/สัปดาห  สําหรับภาระงานสอนของอาจารย ผูสอนในหลักสูตรภาคปกติที่สอนเปน

ภาษาตางประเทศ จาก 1 หนวยกิต เทากับ 3 ช่ัวโมงการทํางาน/สัปดาห เปน 1 หนวยกิต เทากับ 4.5 

ช่ัวโมงการทํางาน/สัปดาห ซึ่งทําใหจํานวนช่ัวโมงทํางานรวมเพิ่มจากเดิม 135 ช่ัวโมง เปน 202.5 

ช่ัวโมง ทัง้นี้เพื่อเปนการเพิ่มคาตอบแทนและสรางแรงจูงใจใหกับคณาจารยที่จัดการเรยีนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ 

5) การปรับปรุงคาธรรมเนียมการศึกษา 

ดําเนนิการปรับปรุงคาธรรมเนยีมการศกึษาระดับปริญญาตร ีภาคปกติ  สําหรับปการศึกษา 

2557 จากวิธีการเรียกเก็บตามรายการ เปนคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย จํานวน 20,000 

บาท ซึ่งเปนการปรับปรุงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

อุปกรณและสื่อการสอนตางๆ ใหมปีระสทิธภิาพ  

6) การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ในปงบประมาณ 2557 - 2558 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักศกึษาดังนี้ 

ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 

จํานวน 

(โครงการ) 

ผูเขารวม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

(โครงการ) 

ผูเขารวม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

26 4,556 1,010,895 55 6,410 2,036,939 
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1. ผลการดําเนินงานของ “ศูนยการเรียนรูวิถีชีวิตพอเพียง ปกาเกอะญอ หมูบาน   

หนองหลม” ณ หมูบานหนองหลม อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  ซึ่งเปนศูนยกลางการเรียนรูรวมกัน 

ระหวางนักศึกษา บุคลากร คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับชาวบานหมูบานหนองหลม 

ในการที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะทางดานวิชาการ  ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิต โดยมีการจัด

กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องภายใตแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีกิจกรรมที่ได

ดําเนนิการระหวางวันที่ 27 เมษายน 2557 – 26 ตุลาคม 2558) ดงันี้ 

สรางฝายดักตะกอนแบบกระสอบดนิ 
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สรางฝายชะลอความชุมชื้นแบบดนิซเีมนต 
 

  
 

  
 

การทําแนวปองกันไฟปา  
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การเลี้ยงกบคอนโด และ การเลี้ยงปลาในบอดนิ 
 

 
 

การเพาะเลี้ยงเห็ดฟางกองในตะกรา 
 

 
 

จัดสรางเวทแีละปรับปรุงลานเอนกประสงคประจําหมูบาน 
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กจิกรรมคายวันเด็ก 

 

 
 

 

กจิกรรมคายสรางศูนยทอผากลุมแมบานหมูบานหนองหลม  
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เรยีนรูวถีิชวีติ การปลูกขาว 
 

 
 

เรยีนรูวถีิชวีติการเกี่ยวขาว 

 

นอกจากกจิกรรมดังกลาวขางตนแลว คณะเศรษฐศาสตร ยังไดสงเสริมใหนักศกึษาไดเรียนรู

วิถีชีวิตชนเผา จากการที่ไดเขาไปอาศัยอยูรวมกันกับชาวบาน จํานวน 2 วัน 1 คืน โดยมีการทํา

กจิกรรมตางๆ รวมกันเสมอืนเปนหนึ่งในสมาชิกของครอบครัว 

 

 
 

ทําอาหาร – รับประทานอาหารรวมกัน 
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การเขารวมพธิกีรรมมัดมือเรยีกขวญัตามประเพณดีัง้เดิม 

 

จัดกจิกรรมใหกับเด็กๆ ในหมูบานตอนกลางคนื 

2. ผลการดําเนนิงานของหนวยพัฒนาคุณภาพนักศกึษา  

- โครงการคายคุณธรรม – จรยิธรรม    จํานวน 4 รุน 

- โครงการเรยีนรูดานเศรษฐกจิชุมชน    จํานวน 10 รุน 

- โครงการลูกชางเชือกใหมปลอดเหลาเขาศาสนสถาน  จํานวน 5 รุน 

- โครงการอนุรักษและสบืสานศลิปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น จํานวน 2 รุน 

- โครงการเศรษฐศาสตรตามรอยเทาพอ : รักษปา   จํานวน 2 รุน 

- โครงการบําเพ็ญประโยชนบานพกัคนชรา    จํานวน 150 วัน 

- โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลกิภาพและทักษะโปรแกรมทางดานเศรษฐศาสตร 

         จํานวน 3 รุน 

- โครงการศกึษาดูงานดานวชิาชีพ 1     จํานวน 3 รุน 

- โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 2     จํานวน 1 รุน 

- โครงการแนะแนวการประกอบอาชีพและศกึษาตอ   จํานวน 3 รุน 

- โครงการเทคนคิการนําเสนองานอยางมอือาชีพ   จํานวน 7 รุน 
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-  โครงการวันผูบรหิาร คณาจารย พบผูปกครองนักศกึษาใหม   

- โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ระดับปรญิญาตรี 

-  โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ระดับบัณฑติศกึษา 

-  โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม นานาชาต ิ 

- โครงการแขงขันตอบปญหาระดับอุดมศกึษาทั่วประเทศ   

- โครงการปจฉมินเิทศนักศกึษาช้ันปที่ 4 

- โครงการรับขวัญบัณฑติ – มหาบัณฑติที่เขารับพระราชทานปรญิญาบัตร  

- โครงการมัชฉมินเิทศนักศกึษาช้ันปที่ 3 และปฐมนเิทศนักศกึษาฝกงาน 

- โครงการคายพัฒนาผูนํานักศกึษา 

- โครงการสัมมนาผูนํานักศกึษารับนองใหมอยางสรางสรรค 

- โครงการเยี่ยมบานนักศกึษาทุนการศกึษา 

- โครงการฝกงานภาคเรยีนฤดูรอน 
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คณะเศรษฐศาสตร มีนโยบายตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ตองการ

พัฒนาศักยภาพใหเปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนดานการวิจัย (Research University) และสงเสริมพันธกิจ

หลักของคณะฯ ที่มนีโยบายจัดการเรยีนการสอนควบคูกับการวิจัย เพื่อผลติบัณฑติที่มปีระสบการณ มี

ความรูความสามารถใหตรงกับความตองการของสังคม โดย คณะฯ ไดมีการสนับสนุนงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม เพื่อใหคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรของคณะฯ สามารถผลิตผลงานวิจัย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงไดมีนโยบายในการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงิน

รายไดของคณะฯ เพื่อเปนการสนับสนุนการทําวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม และไดอํานวยความสะดวก

ใหแกคณาจารยและนักวิจัย ที่มีความประสงคจะแสวงหาทุนในการทําวิจัยจากแหลงทุนภายนอก โดย

การประชาสัมพันธแหลงขอมูลขาวสารดานทุนวิจัย ประสานงานการจัดทําและพิจารณาขอเสนอ

โครงการวิจัย การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิจัย และสงเสริมใหบุคลากรเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมไปถึง การสนับสนุนให

นักศึกษา ไดมีโอกาสทํางานวิจัยรวมกับคณาจารยและนักวิจัยเพื่อเปนการเสริมสรางประสบการณใน

การทํางานวจัิย  

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดมกีารจัดทําวารสารเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนการ

เผยแพรผลงานวิชาการทางดานเศรษฐศาสตร และขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจ เพื่อเปนแหลง

แลกเปลี่ยนขอมูลความรูทางวิชาการดานเศรษฐศาสตรกับสถาบันตางๆ ซึ่งไดมีการเปดโอกาสให

นักวจัิย คณาจารย และนักศกึษาที่สนใจ ไดมโีอกาสในการตพีมิพเผยแพรผลงานของตนเอง  

งานวิจัยของคณะเศรษฐศาสตรเปนงานวิจัยที่มีความหลากหลาย ดังนั้นเพื่อที่จะใหการบริหาร

และการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงไดตั้ง Economic Research Park        

ซึ่งประกอบไปดวยศูนยวิจัย จํานวน 24 ศูนย  ดังนี้ 

[1]     Center for Economics & Business Forecasts    

[2]     Community Economics Research & Promotion Centre   

[3]     Human Resource Research & Development Centre    

[4]     ASEAN PLUS Development Research Centre     

[5]     World Economy Research Centre   

[6]     SMEs Research & Development Centre     

[7]     Agricultural Economics and Rural Development Research Centre  

[8]     Poverty Reduction Research Centre     

[9]     Financial Mathematics Research Centre    

[10]    Economic Growth Research Centre    

ดานวิจัย 
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[11]    Econometrics Research Centre     

[12]    Tourism Economics Research Centre    

[13]    International Trade Research Centre     

[14]    Financial Economics Research Centre      

[15]    Quantitative Analysis Centre      

[16]    Supply Chain Economics Research Centre    

[17]    Public Finance and Policy Research Centre   

[18]    Sufficiency Economy Research and Promotion Centre  

[19]    Myanmar Studies Centre 

[20]   Centre of Excellence in Econometrics  

[21]    Telecommunications Economics Research Center  

[22]   Center of Financial Economics Training 

[23]   Economic Development Research Centre  

[24]   Natural Resources and Environment Economics Research Centre 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการวางแผนงานดานการทําวิจัยแบบบูรณาการ โดยการรวมงานกับ

สถาบันและองคกรดานการวิจัยตางๆ เพื่อใหผลงานวิจัยที่ไดเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง หนวยงาน

ตาง ๆ ที่ทํางานวจัิยรวมกับคณะฯ ในลักษณะการเปนเครอืขายความรวมมอื คอื 

1. สถาบั น / คณะภาย ในมหาวิ ท ย าลั ย เ ชี ย ง ใหม  เ ช น  คณะสั ต วแพทยศาสตร   

คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะเกษตรศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะสังคมศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ศูนยวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตทาง

เกษตร ศูนยวจัิยเพื่อการศกึษาและแรงงาน เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ มหาวิทยาลัย 

แมฟาหลวง มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนาตาง ๆ  เปนตน 

3. องคกร และหนวยงานของรัฐ เชน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย มูลนิธิโครงการหลวง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกจิการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สถาบันการจัดการเพื่อชนบทและ

สังคม สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา และสภาที่ปรกึษาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) สํานักงานประกันสังคมการ

ประปาสวนภูมภิาค เปนตน  

4. รวมทําวจัิยกับกับหนวยงานในตางประเทศ คณะฯ มนีโยบายขยายงานวิจัยและรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยตางๆ และรวมมือกับผูเช่ียวชาญจากตางประเทศเพิ่มมากขึ้น ปจจุบันมีสถาบันใน

ตางประเทศที่มีการทําวิจัยรวมกับคณะฯ เพิ่มมากขึ้น ไดแก Asia University, Chinese Academy of 
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Social Sciences (CASS), Tsinghua University, Beijing University, National Chung Hsing University, 

Xiamen University, Chungchou Institute of Technology, Hong Kong Baptist University, Nagoya 

University, Kunming University of Science and Technology, Yunnan Normal Business School, Yunnan 

University, The University of Plymouth, New Mexico State University, UNFPA : the United Nations 

Population Fund, School of Oriental and African Studies (SOAS) University of London, Wellcome Trust                            

(UK universities) และประเทศในอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง เปนตน 

ทัง้นี้ เครอืขายความรวมมอืฯ ดังกลาวขางตน ไดแสดงใหเห็นถงึศักยภาพทางดานงานวจัิยของ

คณาจารยคณะเศรษฐศาสตร ในการธํารงซึ่งวิสัยทัศน และพันธกิจหลักของคณะเศรษฐศาสตรให

สอดคลองกับการที่คณะฯ มุงหวังที่จะเปนผูนําทางดานวิชาการและการวิจัยในประชาคมนานาชาติ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับภูมิภาค  พรอมทั้ง  มุงหวังที่จะใหบริการชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจอยาง

กวางขวาง  

งบประมาณงานวจัิย จําแนกตามแหลงงบประมาณ  

แหลงทุน 
ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558* 

จํานวนโครงการ วงเงิน (บาท) จํานวนโครงการ วงเงิน (บาท) 

ภายในมหาวทิยาลัย 

   งบประมาณเงนิรายได 5 437,800.33 7 566,500.00 

   งบประมาณเงินแผนดนิ 9 269,894.04 1 527,000.00 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ภายในประเทศ 22 14,814,937.58 41 21,673,099.55 

   ภายนอกประเทศ 1 1,200,000.00 3 1,594,109.70 

เงินสนับสนุนรวม 37 16,722,631.95 52 24,360,709.25 

  *ขอมูล ณ 26 ตุลาคม 2558 

จํานวนผลงานวจัิยที่ไดรับการตพีมิพ จําแนกตามแหลงตพีมิพเผยแพร 

แหลงตพีมิพเผยแพร 
ปปฏทิิน 

2557 2558* 

ระดับชาต ิ - 9 

ระดับนานาชาต ิ 28 27 

รวม 28 36 

*ขอมูล ณ 26 ตุลาคม 2558 
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จํานวนผลงานวจัิยที่ไดรับการอางองิ (Citation) จําแนกตามฐานขอมูล 

ฐานขอมูล 
ปปฏทิิน 

2557 2558* 

ฐานขอมูลสากล  6 44 

ฐานขอมูลอื่น ๆ  6 210 

รวม 12 254 

*ขอมูล ณ 26 ตุลาคม 2558 

จํานวนผลงานวจัิยที่ไดรับการจดทะเบยีนทรัพยสนิทางปญญา 

รองศาสตราจารย ดร. คมสัน สุรยิะ อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร ไดมกีารยื่นจดลิขสทิธิ์

ผานหนวยบรกิารเคลื่อนที่ (Mobile Unit) ครัง้ที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2556 ณ หนวยจัดการทรัพยสิน

ทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี (TLOUBI) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผลงานวิ จัย ช่ือ KS-CGE version 2012 Type 3 ประเภทงานวรรณกรรม ลักษณะ โปรแกรม

คอมพิวเตอร โดยมีคุณไตรโรจน ลามอ เจาหนาที่ของหนวยบริการเคลื่อนที่ (Mobile Unit) เปนผู

ใหบรกิารรับจดลขิสทิธิ์ผลงานวจัิย ดังกลาว 

วารสารคณะเศรษฐศาสตร 

หนวยบริการวิชาการ งานบริหารงานวิ จัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะเสริมสรางพัฒนาการผลิต

วารสารคณะเศรษฐศาสตร ใหเปนแหลงเผยแพรความรูทางวิชาการที่สามารถตอบสนองความตองการ

ของชุมชน เพื่อนําความรูเหลานั้นไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ประเทศชาติ และพัฒนาไปสูระดับ

นานาชาติตอไป นอกจากนี้ การจัดทําวารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพนอกจากจะเปนการแสดง

ศักยภาพดานวิชาการของมหาวิทยาลัยแลว ยังเปนการสงเสริมใหเกิดการเผยแพรผลงานของ

คณาจารยและนักวิชาการทั่วไป เพื่อใหมีโอกาสเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปลี่ยนวิทยาการตาง ๆ 

ใหสาธารณชนไดรับรูอกีดวย ในปจจุบัน คณะเศรษฐศาสตรจัดทําวารสาร  ดังรายช่ือตอไปนี้ 

1. วารสารคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

2. The Empirical Econometrics and Quantitative Economics Letter (EEQEL) 

ซึ่งไดรับ index อยูในฐานขอมูล Research Papers in Economics (RePEc) 
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วารสารคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

 
 

The Empirical Econometrics and Quantitative Economics Letter (EEQEL) 
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คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินงานทางดานบริการวิชาการ ที่มุงเนน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหแกองคกรภาครัฐ และเอกชน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเศรษฐกิจชุมชน 

และเนนในพื้นที่เขตภาคเหนือเปนสําคัญ ซึ่งมีเปาประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งในภาครัฐ เอกชน 

คณาจารย นักเรียน นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกคณะเศรษฐศาสตร บุคลากร ศิษยเกา และ

ประชาชนผูสนใจทั่วไป ตามความตองการของชุมชนในดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับความรู ความ

เช่ียวชาญของคณะเศรษฐศาสตร ซึ่งใหบริการโดยคณาจารยและบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร 

รวมทั้งวิทยากรผูมีความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ทั้งชาวไทยและชาว

ตางประเทศ เพื่อความหลากหลายทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังไดสรางความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการสนับสนุนรวมมือดานงบประมาณ และวิทยากร เพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดรวมกันแกทุกฝาย 

หนวยบรกิารวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร ไดดําเนนิการบริการวชิาการแกชุมชนตามนโยบาย 

กลยุทธ และแผนการดําเนินงานที่วางไว ทั้งในรูปแบบของการจัดทําวารสารเศรษฐศาสตรเพื่อเผยแพร

งานวจัิย การจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อใหความรูทางดานเศรษฐศาสตร คณติศาสตร และ

สถติขัิน้สูง การบรรยายพเิศษ การบรรยายทางวิชาการ  การเสวนาทางวิชาการ เพื่อใหบริการวิชาการ

ดานเศรษฐศาสตร การเงิน และธุรกิจ ดานเศรษฐศาสตรที่ เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สิ่งแวดลอม และเศรษฐศาสตรที่ เกี่ยวของกับการเกษตร โครงการประชุมทางวิชาการระดับ

มหาวิทยาลัย ประชุมทางวิชาการระดับชาติรวมกับสถาบันการศึกษาอีก 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง และ

สถาบันพัฒนบรหิารศาสตร และโครงการประชุมทางวชิาการนานาชาต ิโดยโครงการบรกิารวชิาการแก

ชุมชนดังกลาวนั้น เปนการบริการวิชาการใหแกบุคคลหลากหลายสาขาอาชีพ ทั้งคณาจารย นักเรียน 

นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย พนักงานของรัฐ และเอกชน เกษตรกร และประชาชนผูสนใจทั่วไป โดยมี

การประชาสัมพันธเชิญชวนผานสื่อตาง ๆ และไดเชื่อมโยงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

และการวิจัยใหครบวงจร เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมกันแกทุกฝาย สามารถสรางรายไดและ

ช่ือเสยีงใหแกคณะฯ ซึ่งกจิกรรมตาง ๆ ไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนด 

นอกจากนี้ ทางคณะเศรษฐศาสตร ยังไดสรางความรวมมือ หนวยงานทั้งภาครัฐบาลและ

เอกชน ไดแก สถาบันฝกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย (ATI) สมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทย ศูนย Eco Health – One Health Resource Centre มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.) 

สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารโลก สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  ใน

การจัดโครงการบรกิารวชิาการ การสนับสนุนงบประมาณ และวทิยากรอกีดวย 

ดานบรกิารวิชาการแกชุมชน 
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โครงการบรกิารวชิาการประจําปงบประมาณ 2557-2558 

ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558* 

จํานวน

(โครงการ) 

ผูเขารวม 

(คน) 
งบประมาณ (บาท) 

จํานวน

(โครงการ) 
ผูเขารวม (คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

10 2,230 2,476,057.00 7 1,739 3,007,975.50 

*ขอมูล ณ 26 ตุลาคม 2558 

ตัวอยางภาพกจิกรรม 
 

 

การเสวนา เรื่อง “โอกาสการลงทุนในจีน  

(The special lecture on forum on investment opportunity in China)” 

 ในวันท่ี 30 เมษายน 2557 ณ พรอมเมนาดา รสีอรท มอลล 
 

 

โครงการจัดประชุมทางวิชาการในการนําเสนอผลงานวทิยานิพนธดานเศรษฐศาสตรของนิสติ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 8 ประจําป 2557 

ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2557 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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การประชุมสัมมนาวชิาการนานาชาติดานการพัฒนาเศรษฐกจิเอเชยี คร้ังที่ 3 

The Third International Conference on Asian Economic Development (AED 2014) 

ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 ณ โรงแรมเชยีงใหมออคิด 

 

 

การประชุมวชิาการนานาชาตขิองสมาคมเศรษฐมติิประเทศไทย คร้ังที่ 8 

(The 8th International Conference of the Thailand Econometric Society 2015) 

ในวันท่ี 7 – 9 มกราคม 2558 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวยิาลัยเชยีงใหม 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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โครงการจัดประชุมระดับชาตกิารนําเสนอผลงานวิจัยดานเศรษฐศาสตร 

ในระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 1 ประจําป 2558 

ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 

 

การประชุมสัมมนาวชิาการนานาชาติดานการพัฒนาเศรษฐกจิเอเชยี คร้ังที่ 4  

The Fourth International Conference on Asian Economic Development (AED 2015) 

ในวันที ่26 สงิหาคม 2558 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ตามที่ อาจารย ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไดเล็งเห็นถงึความสําคัญของการใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานเศรษฐกจิอยางงาย และ

เขาถึงประชาชนทั่วไปในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง จึงไดมีแนวคิดที่จะบริการชุมชนดวยการ

ใหความรูผานทางรายการวิทยุ 2 รายการ คือ รายการเรื่องนารูกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ออกอากาศ

ในวันพุธเปนประจําทุกสัปดาห เวลา 18.00 – 18.10 น. และรายการที่สอง คือรายการ Economics 

Highlight ที่ออกอากาศทุกวันอาทติย เวลา 19.30 – 20.00 น. เปนประจําทุกสัปดาห นอกจากที่ทานจะ

ไดใหความรูขอมูลขาวสารทางดานเศรษฐกิจแลว ทานยังใหขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของคณะ

เศรษฐศาสตร ในการจัดงานประชุมวิชาการหรือการจัดอบรมสัมมนาตาง ๆ   เพื่อใหประชาชนทั่วไป

สามารถไดรับความรู และใกลชิดกับ คณะเศรษฐศาสตร มากยิ่งขึ้น และไมใหความรูตาง ๆ จํากัดอยู

เพยีงภายในคณาจารย และนักศกึษาภายในมหาวทิยาลยัเชียงใหม โดยการนําเสนอของทาน มดีังนี้ 
 

1. รายการ เรื่องนารูกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 18.00 – 18.10 น. 

ออกอากาศตั้งแตวันที่ 7 และ 14 พฤษภาคม 2557 
 

ลําดับ

ท่ี 
เรื่อง วัน/เดอืน/ป 

1 การเรียนการสอนหลักสูตร ๒ ปริญญา (เศรษฐศาสตรบัณฑิต

และศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน) ของ                       

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครัง้ที่ 1 

7 พฤษภาคม 2557 

2 การเรียนการสอนหลักสูตร ๒ ปริญญา (เศรษฐศาสตรบัณฑิต

และศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน) ของ                    

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครัง้ที่ 2 

14 พฤษภาคม 2557 

 

2. รายการ Economics Highlight ออกอากาศทุกวันอาทิตย  เวลา 19.30 –  20.00 น. 

ออกอากาศ ตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2557  เปนตนไป 
 

ลําดับ

ท่ี 
เรื่อง วัน/เดอืน/ป 

1 การจัดงานแถลงขาวเปดหลักสูตร 2 ปรญิญา เศรษฐศาสตรการสื่อสาร 

มวลชน 

27 เม.ย. 2557 

2 การเลอืกตัง้ในประเทศอินเดยีและผลที่จะมีตอเศรษฐกิจ ตอนที่ 2 25 พ.ค. 2557 

3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของประเทศสวเีดน ตอนที่ 1 1 ม.ิย. 2557 

4 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของประเทศสวเีดน  ตอนที่ 2 8 ม.ิย. 2557 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ลําดับ

ท่ี 
เรื่อง วัน/เดอืน/ป 

5 เงนิทุนไหลเขาออกระหวางประเทศ 15 ม.ิย. 2557 

6 กจิกรรมที่คอนขางหลากหลายของคณะเศรษฐศาสตร     

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

22 ม.ิย. 2557 

7  ประชาสัมพันธการประกาศรางวัลของสภาวจัิยแหงชาติ 29 ม.ิย. 2557 

8 วกิฤตเศรษฐกจิประเทศญี่ปุน  7 ก.ค. 2557 

9 เศรษฐกจิประเทศอนิโดนเีซีย 20 ก.ค. 2557 

10 การเลอืกตัง้ในประเทศอินโดนเีซยีและผลกระทบที่มตีอเศรษฐกจิ 27 ก.ค. 2557 

11 ภาพรวมของเศรษฐกจิประเทศไทย  ตอนที่ 1 3 ส.ค. 2557 

12 ภาพรวมของเศรษฐกจิประเทศไทย  ตอนที่ 2 10 ส.ค. 2557 

13 อาชีพในประเทศไทยที่จะหายไปในอนาคต 17 ส.ค. 2557 

14 การเปดสอนหลักสูตร 2 ปรญิญา เศรษฐศาสตร การสื่อสารมวลชน 24 ส.ค. 2557 

15 ภาพรวมของเศรษฐกจิโลก 7 ก.ย. 2557 

16 ปโตเลยีมของประเทศไทยและประเทศเพื่อนบาน 14 ก.ย. 2557 

17 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน AEC 21 ก.ย. 2557 

18 การประชาสัมพันธการจัดงานเดนิ – วิ่งการกุศล 5 ต.ค. 2557 

19 ประเทศที่อยูในอาเซยีน 12 ต.ค. 2557 

20 เศรษฐกจิเมอืง และ แมนเชสเตอร ประเทศอังกฤษ 19 ต.ค. 2557 

21 เศรษฐกจิเมอืง ดทีรอยซ  ประเทศสหรัฐอเมรกิา 26 ต.ค. 2557 

22 สภาปฏรูิปแหงชาติ (ส.ป.ช) 9 พ.ย. 2557 

23 การเลอืกตัง้ในประเทศญี่ปุนผลกระทบตอเศรษฐกจิ 23 พ.ย. 2557 

24 สรุปการจัดเสวนาเรื่อง “นับถอยหลัง AEC ความทาทายและการเตรยีม

ความพรอมของประชาคมภาคเหนอื” 

30 พ.ย. 2557 

25 การจัดตัง้ศูนยวจัิยพยากรณเศรษฐกจิภาคเหนอื 14 ธ.ค. 2557 

26 ราคาน้ํามันในตลาดโลก 28 ธ.ค. 2557 

27 เศรษฐกจิประเทศมาเลเซยี 18 ม.ค. 2558 

28 เศรษฐกจิโลก ตอนที่ 1 1 ก.พ. 2558 

29 เศรษฐกจิโลก ตอนที่ 2 8 ก.พ. 2558 

30 เศรษฐกจิโลก ตอนที่ 3 15 ก.พ. 2558 

31 เศรษฐกจิประเทศฟลปิปนส 22 ก.พ. 2558 

32 บรษิัทใหญในประเทศไทยประกาศขายหุน ผลกระทบตอเศรษฐกจิไทย 1 ม.ีค. 2558 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ลําดับ

ท่ี 
เรื่อง วัน/เดอืน/ป 

33 เศรษฐกจิภาคเหนอื ตอนที่ 1 19 เม.ย. 2558 

34 เศรษฐกจิภาคเหนอื  ตอนที่ 2 26 เม.ย. 2558 

35 เศรษฐกจิประเทศเมยีนมาร   3 พ.ค. 2558 

36 ผลการเลอืกตั้งประเทศอังกฤษและผลกระทบตอสหภาพยุโรป 10 พ.ค. 2558 

37 ศูนยวจัิยและพยากรณเศรษฐกจิภาคเหนือและการคาชายแดน 17 พ.ค. 2558 

38 ประชาสัมพันธการประชุมวิชาการระดับชาตกิารนําเสนอผลงานวจัิยดาน

เศรษฐศาสตรของนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

24 พ.ค. 2558 

39 เศรษฐกจิประเทศจนี 31 พ.ค. 2558 

40 เศรษฐกจิประเทศจนีกับผลกระทบตอเศรษฐกจิประเทศไทย 7 ม.ิย. 2558 

41 เศรษฐกจิประเทศสหรัฐอเมรกิา ผลตอกระทบตอเศรษฐกจิโลก 14 ม.ิย. 2558 

42 สกุลเงนิหยวนของประเทศจีน ความพยามใหเปนสกุลเงินที่มคีวามสําคัญ 21 ม.ิย. 2558 

43 ความแตกตางระหวางตราสารหนี้ และตราสารทุน 28 ม.ิย. 2558 

44 19 ปหลังจากลดคาเงินบาทกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิไทย 5 ก.ค. 2558 

45 วกิฤตกิารณเศรษฐกจิประเทศกรชี 12 ก.ค. 2558 

46 ผลกระทบเศรษฐกจิโลกจากปญหาเศรษฐกจิในประเทศจนี 19 ก.ค. 2558 

47 สภาพเศรษฐกจิของประเทศกรชี 26 ก.ค. 2558 

48 หนาผาทางการคลังกับวกิฤตทิางเศรษฐกจิสหรัฐอเมรกิา 2 ส.ค. 2558 

49 เศรษฐกจิรัฐโปโตรโิก 9 ส.ค. 2558 

50 การประชาสัมพันธ งาน AED2015 การประชุมวชิาการนานาชาตดิานการ

พัฒนาเศรษฐกจิเอเชีย 

15 ส.ค. 2558 

51 การเปดหลักสูตร Double Degree กับมหาวทิยาลัยในประเทศจนี 6 ก.ย. 2558 

52 การบรหิารทางการเงนิสําหรับผูที่จะเกษยีณอายุราชการ (อ.สมศักดิ์) 13 ก.ย. 2558 

53 การคงอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐอเมรกิา 20 ก.ย. 2558 

54 ความรวมมอืทางเศรษฐกจิระหวางประเทศไทยกับประเทศจีน 27 ก.ย. 2558 

55 การตดิตัง้ Software  โครงการตรวจวัดมลพษิของรถยนตและผลกระทบ

ตอระบบเศรษฐกจิ 

4 ต.ค. 2558 

56 ปญหาหมอกควันและมลพิษ ผลกระทบตอระบบเศรษฐกจิภาคเหนือ 25 ต.ค. 2558 

 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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คณะเศรษฐศาสตร ไดดําเนนิการดานทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม เพื่อเปนการอนุรักษ สบืสาน 

พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาลานนา โดยการสนับสนุนและสงเสริมให

นักศึกษา  คณาจารย บุคลากร ศิษยเกา  และประชาชนในทองถิ่น  ใหมีสวนรวมในการทํานุบํารุงและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในปงบประมาณ 2557-2558  (28 เม.ย. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  ไดจัด

โครงการ/กจิกรรม ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม จํานวน  24 โครงการ/กจิกรรม  ดังนี้ 

1) คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนนิการจัดทํากจิกรรมสงเสริม อนุรักษ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ลานนา ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเปนการอนุรักษและสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของไทย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นภาคเหนือ  จํานวน 17 กิจกรรม โดยขอยกตัวอยาง

กจิกรรมที่ทําอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

- กจิกรรมไหวครู คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม  

- โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  สัปดาหวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา                         

วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา พธิหีลอเทยีนพรรษาคณะเศรษฐศาสตร ประจําป  และ             

พธิสีมโภชเทยีนพรรษารวมกับมหาวทิยาลัยเชียงใหม   

- กจิกรรมประเพณีรับนองขึ้นดอย ประจําปการศึกษา 2557  เพื่อขึ้นไปนมัสการพระบรม

ธาตุดอยสุเทพ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 

- กจิกรรมการเขาคายคุณธรรม-จรยิธรรม นักศกึษาคณะเศรษฐศาสตร  

- โครงการฉลองครบรอบ  50 ป  คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม “การจัดงาน

พธิทีําบุญเปดปายอาคารเรียนและเอนกประสงคคณะเศรษฐศาสตร”  

- โครงการพธิทีําบุญเนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- โครงการเศรษฐศาสตรรวมสบืสานอนุรักษ  “ประเพณียี่เปงลานนา”  

- โครงการ “ปนน้ําใจตานภัยหนาว” และรวมสบืสานสัมผัสวถิชีีวติประเพณชีนเผากะเหรี่ยง  

หมูบาน หนองหลม ตําบลบานหลวง  อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม   เพื่อถวายเปน

พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ

ชนมพรรษา 87 พรรษา 5 ธันวาคม 2557 

- โครงการ  “ทอดกฐนิสามัคค ีเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 87 พรรษา 5 ธันวาคม 2557  

คณะเศรษฐศาสตร  ประจําป  2557” 

- กจิกรรม “ทําดเีพื่อพอของแผนดนิ”  บุคลากรและนักศกึษาคณะเศรษฐศาสตร ไดสราง

จติสํานกึและเปนแบบอยางที่ดดีวยการทําบุญตักบาตรวันพระ  และการทําดเีพื่อพอของ

แผนดนิและถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหา

มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 87 พรรษา 5 ธันวาคม 2557 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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- โครงการอนุรักษและสงเสริมงานประเพณสีงกรานต “ปเวณีปใหมเมอืง”  

- โครงการดําหัวและขอพร อดตีอธกิารบด ีอธกิารบด ีอดตีคณบด ีคณบด ีและคณาจารย      

ผูอาวุโสคณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม    

- โครงการแสดงมุทติาจติการเกษยีณอายุราชการของขาราชการคณะเศรษฐศาสตร                 

เปนตน 

กจิกรรมการสงเสรมิอนุรักษ ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรมลานนา ภูมิปญญาทองถิ่น คณะเศรษฐศาสตร  
 

   
 

   
 

     
 

    
 

   

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

33 



   
 

   
 

   
 

     

2) รวมกิจกรรมดานศาสนา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

หนวยงานอื่น ๆ ภายนอกมหาวทิยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

- พธิถีวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อแสดงออกซึ่งความรูรักสามัคคี ความ

จงรักภักดตีอสถาบันพระมหากษัตรยิ และสํานกึในพระมหากรุณาธคิุณของพระองคที่ทรง

มตีอพสกนกิรชาวไทย เนื่องในวัน 5 ธันวามหาราช   

- พธิทีําบุญตักบาตรวันพอ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- พธิทีําบุญ ในพธิทีําบุญสบืชะตาเมืองเชียงใหม   

- พธิทีําบุญตักบาตรเทโวโรหณะ มหาวทิยาลัยเชียงใหม  

- พธิทีําบุญตักบาตรเนื่องในวันวสิาขบูชา มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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- พธิสีมโภชเทยีนพรรษาของคณะเศรษฐศาสตรรวมกับมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

- พธิทีําบุญตักบาตร เนื่องในวันอาสาฬหบูชา มหาวทิยาลัยเชียงใหม      

- พธิทีําบุญตักบาตร ทุกวนัพระรวมกับมหาวทิยาลัยเชียงใหม         เปนตน     
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ปงบประมาณ 2558 คณะเศรษฐศาสตรไดรับอนุมัตงิบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑติดตั้ง

ในอาคารเรยีนและเอนกประสงค (ใหม) วงเงินรวมทัง้สิ้น 17,979,400 ลานบาท 

คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทําพิธีเปดปายอาคารเรียนรวมและเอนกประสงค เมื่อวันที่ 19 

มกราคม 2558 

       

คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการพัฒนาระบบกายภาพของคณะเศรษฐศาสตรอยางตอเนื่อง 

โดยไดทําการปรับสภาพสิ่งแวดลอมในคณะใหเปนระเบียบเรียบรอย  และปรับปรุงภูมิสถาปตยให

สวยงาม มีบรรยากาศทางวิชาการ เปนที่นาพักพิงสําหรับนักศึกษา โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของ

นักศึกษาและบุคลากรเปนหลัก โดยขอยกตัวอยางกิจกรรมที่ดําเนินงานในปงบประมาณ 2558  

คณะเศรษฐศาสตรดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน และสภาพแวดลอม โดยรอบอาคารคณะเศรษฐศาสตร 

   

   

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 
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2. คณะเศรษฐศาสตรไดทําการติดตออุปกรณดับเพลิง/ครุภัณฑหองนํ้าที่ครบถวนสมบูรณ

และทันสมัย 

   
 

คณะเศรษฐศาสตรไดกอสรางอาคารเรียนและเอนกประสงคใหม  ที่มีระบบสาธารณูปโภค

และระบบปองกันอัคคภัียที่ครบถวนสมบูรณและมปีระสทิธภิาพ ไดแก ระบบการปองกันอัคคภัีย ลฟิต  

ระบบวงจรปด ระบบอนิเตอรเน็ต หองเรยีน หองปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร หองประชุม เปนตน 
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หองควบคุมระบบการทํางาน 

ในสวนของโสตทัศนูปกรณและ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระบบกลองวงจรปดภายใน

อาคารคณะเศรษฐศาสตร 

ระบบเครอืขายอนิเตอรเนต็ 

แบบไรสายใน 

อาคารคณะเศรษฐศาสตร 

   
 

อุปกรณดับเพลงิ แผนผังควบคุมเพลงิไหม ระบบลฟิต 

   
 

คณะฯ ไดจัดโครงการอบรมการปองกันบรรเทาอัคคภีัยภายในอาคารคณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2558  

เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 

ณ  หองเรยีน ECB 2201 ชั้น 2  อาคารใหม คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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ภายในอาคารใหมคณะเศรษฐศาสตร  ประกอบไปดวย  หองเรียนและหองปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร รวมจํานวน  8 หอง   ไดแก 

1)  หองปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร  รวมจํานวน 3 หอง  ไดแก   

- ช้ัน 4  จํานวน 1 หอง  

- ช้ัน 5  จํานวน 2 หอง 

2)  หองเรยีน  รวมจํานวน 5 หอง  ไดแก   

- ช้ัน 2, ช้ัน 4 และช้ัน 6  ช้ันละ 1  หอง  รวมจํานวน 3 หอง    

- ช้ัน 3  จํานวน  2  หอง  
 

 
 

และบรเิวณลานเอนกประสงค  ช้ัน  F1 โดยคณะฯ ไดตดิตัง้โตะเกาอี้  โทรทัศน และสิ่งอํานวย

ความสะดวกใหนักศึกษาไดใชสถานที่ในการปรึกษาหารือดานการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม

อื่น ๆ ของคณะฯ 
      

                
 

 

และไดปรับปรุงหองน้ําคณะเศรษฐศาสตรใหมีความสะอาดถูกหลักสุขอนามัย และมีทําการ

ตรวจเช็คภาพหองและครุภัณฑในหองน้ําใหใชงานไดปกตเิปนประจําทุกวันและอยางตอเนื่อง 
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3. โครงการตรวจเช็ค ซอมแซม เครื่องปรับอากาศ ของคณะเศรษฐศาสตร 

   

คณะฯ ไดเขารวมโครงการรณรงคใหประหยัดพลังงานไฟฟาในอาคารเศรษฐศาสตร และ

เปลี่ยนหลอดไฟฟาเปนหลอดประหยัดไฟ เปลี่ยนพัดลมและตรวจเช็คระบบไฟฟา 
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4. กจิกรรม Cleaning Day เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2558  และคณะฯ ไดสงเสรมิสนับสนุน

งบประมาณ ในการจัดโครงการปลูกตนไมเพื่อความรมรื่นของคณะเศรษฐศาสตร                  

โดยมคีณาจารย บุคากรและนักศึกษาคณะฯ  ไดเขารวมกิจกรรมดงักลาว 

     
 

5. โครงการแรงงานรวมใจคัดแยกขยะลดมลพิษเพื่อคุณภาพชวีติและสิ่งแวดลอม                         

คณะเศรษฐศาสตร  

                             
 

 

6. หนวยอาคารสถานที่ งานบริหารท่ัวไป  ไดทําการฉีดพนยาเพื่อกําจัดแหลงเพาะพันธุ

ลูกนํ้ายุงลายและเพื่อปองกันโรคไขเลอืดออก เปนประจําทุกเดอืน 
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คณะเศรษฐศาสตรดําเนนิการแสวงหาความรวมมอืกับตางประเทศทัง้ทางดานวิชาการ การ

เรยีนการสอนและการวิจัย โดยมเีปาหมายหลักเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพของคณาจารย นักศกึษาและ

บุคลากรใหมคีวามแข็งแกรงดานคุณภาพและมศัีกยภาพในการแขงขันในระดับสากล 

การทําขอตกลงความรวมมือ 

ในปการศึกษา 2557-2558 คณะเศรษฐศาสตรไดผลักดันใหมีการทําขอตกลงความรวมมือ

ทางวชิาการกับมหาวทิยาลัยตางประเทศ เพื่อเปดทางใหมีการเชิญผูเช่ียวชาญมาสอน การรวมทําวจัิย  

และการแลกเปลี่ยนนักศกึษาและบุคคลากรระหวางกัน ดังนี้  

- Yangon Institute of Economics สหภาพเมยีนมาร (ระดับคณะ) 

- Faculty of Economics, Kagawa University ประเทศญี่ปุน (ระดับคณะ) 

- School of Finance, Yunnan University of Finance and Economics สาธารณรัฐประชาชนจนี 

(ระดับคณะ) 

- School of Political Science and Economics, Meiji University ประเทศญี่ปุน (ระดับคณะ) 

กจิกรรมความรวมมอืกับตางประเทศ 

• โ ค ร งการแลก เปลี่ ย น ฯ  Short-term Students Cultural Trip กั บ  Oxbridge College (OC) 

สาธารณรัฐประชาชนจนี 

Inbound 

- ป 2558: คณาจารยและนักศกึษา จํานวน 17 คน จาก  OC มาเยอืนคณะเศรษฐศาสตร (6 – 

11 มถิุนายน 2558) 

Outbound 

ป 2558: คณาจารย จํานวน 1 ทาน และนักศกึษา  จํานวน 11 คน  ของคณะเศรษฐศาสตร ไป

เยอืน OC ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี (20 – 30 พฤษภาคม 2558) 

• โครงการแลกเปลี่ยนฯ กับ Chung Chou University of Technology (CCUT) ไตหวัน 

Outbound 

ป 2558: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร จํานวน 4 ราย ไปศึกษา ณ CCUT (พฤษภาคม – 

กรกฎาคม 2558) 

• โครงการแลกเปลี่ยนฯ กับ Nagasaki University ประเทศญี่ปุน 

Inbound 

ป 2558: นักศกึษาจาก NU จํานวน 2 ราย มาศกึษา ณ คณะฯ (กุมภาพันธ 2558 –  มกราคม 

2559) 

ดานความรวมมอืกับตางประเทศ 
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• โครงการแลกเปลี่ยนฯ กับ Oita University ประเทศญี่ปุน 

Inbound 

ป 2558: นักศึกษาจาก NU จํานวน 2 ราย มาศึกษา ณ คณะฯ (สิงหาคม – ธันวาคม 2558 

และ สงิหาคม 2558 – พฤษภาคม 2559) 

• อาจารยสุชาติ พรหมขัติแกว ผูชวยคณบดี ไดเดินทางไปสัมภาษณเพื่อคัดเลือกนักศึกษาชาว

กัมพูชา ณ สถานทูตไทยในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 12-13 พฤษภาคม 2558 

ทุนการศึกษาท่ีคณะเศรษฐศาสตรจัดสรรใหและแสวงหาจากแหลงทุนภายนอกแกนักศึกษา 

• ในปการศึกษา 2558 นักศึกษาคณะฯ ได รับทุน จาก Bank of Tokyo Mitsubishi-UFJ 

Foundation จํานวน 5 ทุน 

• ในปการศึกษา 2557 - 2558 คณะฯ จัดสรรทุนคาธรรมเนียมการศึกษาแกบุคลากรและ

นักศึกษาจาก KUST และ Oxbridge College สาธารณรัฐประชาชนจีน ตามขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการ จํานวน 3 ทุน เพื่อศึกษาในหลักสูตรหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ  

• ในปการศึกษา 2557 - 2558 คณะฯ จัดสรรทุนการศึกษาพรอมทั้งแสวงหาทุนจากองคกร

ภายนอกใหแกชาวกัมพูชา จํานวน 14 ราย ชาวเมียนมาร จํานวน 33 ราย เพื่อศึกษาใน

หลักสูตรหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาต)ิ  
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คณะเศรษฐศาสตรมีการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ  มุงเนนการบริหารจัดการแบบ

ธรรมาภิบาล โปรงใสตรวจสอบไดการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับภายในสํานักงานคณะฯ และ

องคกรที่มีสวนไดสวนเสยีภายนอก ผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ใหคําปรึกษา และรับฟงขอเสนอแนะปญหา

อุปสรรคตางๆ เพื่อใหการบริหารงานคณะฯดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สนองตอ

นโยบายมหาวทิยาลัยและรัฐบาล  

ดานระบบสารสนเทศ คณะฯ ไดมีการพัฒนาระบบซอฟตแวรในการบริหารจัดการและ     

การบริหารงานดานตาง ๆ ภายในคณะและมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อใหใชประโยชนและเช่ือมโยง

จากแหลงฐานขอมูลเดียวกัน  พรอมทั้งไดพัฒนาระบบ ICT  และเว็บไซตคณะฯ อยางตอเนื่องใหมี

ความทันสมัย เปนปจจุบันและงายตอการเขาถงึขอมูล โดยมกีารวางแผนในการพัฒนาเว็บไซตกับทาง

สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อใหไดใชฐานขอมูลรวมกันอยางมี

ประสทิธภิาพสูงสุด 

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  คณะฯ ไดมีการสงเสริมใหเขารวมการอบรม ประชุม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน รวมถึงการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาองคความรูในรูปแบบตาง ๆ             

ใหแกบุคลากรคณะฯ เพื่อเพิ่มพูนทักษะและยกระดับขีดความสามารถมาตรฐาน และสมรรถนะการ

ทํางานภายในสํานักงานคณะฯ ใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น  

การสรางกลไกการบริหารจัดการ คณะฯ ไดพัฒนาระบบบริหารงานยุคใหมเพื่อใหได

คุณภาพตามแนวทาง TQA (Total Quality Assurance) ในปการศึกษา 2556 คณะฯ ไดผานการ

คัดเลือกใหเขารวมโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) รุนที่ 3 จัดโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ซึ่งเปนหนึ่งในสองคณะของมหาวทิยาลัยเชียงใหม  ที่

ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการนี้ ในปการศึกษา 2557 คณะฯ ไดเขาสูระบบการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับสวนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx  โดยไดรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศกึษาเรยีบรอยแลว เมื่อเดอืน พฤศจิกายน 2558 รวมทั้งไดรับการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จํานวน 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง   

พ.ศ. 2553  และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่  24-25 สงิหาคม 2557  

ในปการศกึษา 2557 มผูีบริหารคณะฯ ไดนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพฯ ของหนวยงานที่เขา

รวมโครงการบมเพาะคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ซึ่งเปนคณะเดียวของมหาวิทยาลัยที่ไดผาน

การคัดเลอืกเขารวมโครงการฯ ดังกลาว อันจะนําไปสูองคกรการศกึษาที่เปนเลศิตอไป 

 

ดานการบริหารจัดการ 
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ตามที่คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดวิสัยทัศน “เปนศูนยกลางวิทยาการสมัยใหมขั้นสูงใน

ดานเศรษฐศาสตร (A Hub of Advanced Technology in Economics)” นัน้ เพื่อใหคณะฯสามารถบรหิาร

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะจึงเลือกใชวิธีการกําหนดกลยุทธที่เรียกวา วิธีการมุงวิสัยทัศน 

(Vision of success approach) ซึ่งเปนการกําหนดกลยุทธโดยมุงไปที่ผลสําเร็จตามวิสัยทัศนของคณะ

เปนหลัก โดยคณะฯไดกําหนดกระบวนการวางแผนเชิงกลยทุธดังแสดงในภาพ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะฯจัดทําแผนยุทธศาสตรโดยพิจารณาจากวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของคณะฯ 

ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธ สภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร และเพื่อให

สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนแนวทางของแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย

และสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบันกรอบแผนอุดมศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา

การบรหิารจัดการเชงิกลยุทธ 

 

พันธกจิหลกั 

วสัิยทัศน

และคานิยม 

ความไดเปรียบ

เชงิกลยุทธ 

ความไดเปรียบ

เชงิกลยุทธ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก 

ทศิทางของคณะเศรษฐศาสตร 

กําหนดกลยุทธของคณะเศรษฐศาสตร 

ระยะสัน้ ระยะยาว 

จัดทําแผนกลยุทธ 

แผนปฏบิตัิ

การเชงิกล

ยุทธ 

แผนปฏบิตัิ

การเชงิกล

ยุทธ 

ประเมนิแผนกลยุทธและกาํกับดแูลใหผลการดําเนนิงานเปนไปตามแผน 
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ระดับอุดมศึกษา โดยกําหนดใหมีทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก (1) พัฒนาการจัด

การศกึษาอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ(2) พัฒนางานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ (3) พัฒนาความเปนสากล  (4) 

พัฒนาการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและสังคม (5) 

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการขององคกรที่ดแีละมปีระสิทธภิาพภายใตระบบธรรมาภบิาล 

คณบดีไดมอบหมายใหรองคณบด ีผูชวยคณบดี หัวหนางาน และผูที่เกี่ยวของนําเสนอแผน

ที่กลยุทธ (Strategic map) และแผนปฏิบัตกิารหลักและยอย (My Policy Action Plan: Activity and sub 

activity: PAP Matrix) ตามกระบวนการของ Balanced Scorecard (BSC) เพื่อกําหนดแนวทางในการ

พัฒนาคณะ โดยรองคณบดีแตละฝายงานตองมีการจัด workshop เพื่อวางแผนเชิงกลยุทธรวมกัน

ระหวางผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรผูปฏิบัติที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ในการกําหนดแผนกลยุทธของ

คณะฯ ไดใชขอมูลและปจจัยตางๆ อันประกอบดวยยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ ของ

มหาวิทยาลัย และของรัฐบาล รวมถึงขอมูลผลการดําเนินงานของคณะฯ ในปที่ผานมา ผลการตรวจ

ประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ขอเสนอแนะทุกๆ ดานที่

ไดรับจากอาจารยบุคลากร นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลของคูแขงและแนวโนมเศรษฐกิจ

โลกและภูมิภาค รวมถึงประเทศเพื่อนบานที่มีความสําคัญยิ่ง แลวนําขอมูลเหลานี้มาจัดทํา SWOT 

Analysis เพื่อวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของคณะฯ เพื่อนํามาใชประกอบการ

วางแผนเชิงกลยุทธ และแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ ซึ่งในชวงตนปงบประมาณ รองคณบดี

ฝายตางๆ ตองนําเสนอแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการเพื่อใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

และคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอแนะกอนนําไปใชใน

การบริหารจัดการจริง ทั้งนี้ในแตละกลยุทธ มีการกําหนดกิจกรรมตางๆ ตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งเชิง

คุณภาพและปริมาณ และเปาหมายทั้งในระยะสัน้และระยะยาว กรอบระยะเวลาดําเนินการ ประมาณ

การงบประมาณที่ตองใช พรอมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตั้งแตระดับรองคณบดี จนถึง

ระดับปฏิบัติการ ซึ่งทําใหการดําเนินงานและการติดตามผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางชัดเจน คณะมีการ ถายทอดกลยุทธ ตัวช้ีวัด และเปาหมายในการดําเนินงานของ

คณะฯไปสูบุคลากรในหลายรูปแบบ ทั้งในรูปแบบการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะฯเพื่อใหไดรับทราบ

กลยุทธ ตัวช้ีวัด และเปาหมายของในแตละปงบประมาณ จัดการประชุมเฉพาะคณาจารยโดยเนนให

รับทราบและรวมกันเสนอกลยุทธเพิ่มเติมเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย และมีการประชุมกลุมยอยระหวางผูบริหาร หัวหนางาน และผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร 

เพื่อช้ีแจงรายละเอียดกลยุทธ ตัวช้ีวัด และเปาหมายเพื่อใหผูเกี่ยวของเกิดความเขาใจที่ชัดเจนและ

เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเปนไปอยางมีประสิทธิผลในการปฏิบัติ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการแลวก็มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและผล

การดําเนนิงาน คณะฯ มกีารตดิตามผลการปฏบิัติงานและความกาวหนาตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในกล

ยุทธของคณะฯ โดยหนวยประกันคุณภาพเปนผูตรวจเช็คกับหนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบในแตละกล
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ยุทธและกจิกรรมยอย แลวนําเสนอตอผูบรหิาร หัวหนางาน และผูเกี่ยวของเปนรายไตรมมาสโดยผาน

ระบบ e-office หนังสือแจงเวียน และมีการรายงานผลโดยตรงตอคณบดี รองคณบดีและผูเกี่ยวของ 

และมีการจัดประชุมกลุมยอย (workshop) ระหวางผูบริหาร และผูปฏิบัติที่เกี่ยวของเปนประจํา เพื่อ

รับทราบรายละเอียดของผลการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับปรุงแผนหากผลการดําเนินงานไม

เปนไปตามที่ตัง้เปาหมายไว 

 

คณะเศรษฐศาสตรไดทําการวิเคราะห SWOT Analysis C-PEST  และ Value Chain Model 

และมองเห็นถงึโอกาสเชิงกลยุทธใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก การจัดการเรยีนการสอน การวจัิยและการ

บรกิารวชิาการ  

ดานการเรียนการสอน เล็งเห็นถึงโอกาสเชิงกลยุทธในความรวมมือกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศช้ันนําทั่วโลก เชน MIT, London School of Economics, UC Berkeley ฯลฯ ซึ่งมีเครือขาย

มากกวา 80 professors จากมหาวิทยาลัยช้ันนําเหลานี้ มาทําการสอน workshop เพื่อการพัฒนาไปสู

ความเปนสากลของหลักสูตร 

ดานการวิจัย โอกาสเชิงกลยุทธของคณะในดานการวิจัย คือแนวทางการวิจัยใหมๆที่ใช

เครื่องมือและวิทยาการขั้นสูง ซึ่งคณะมีฐานขอมูลและโปรแกรมที่ทันสมัยระดับโลกมากมายไมวาจะ

เปน  ฐานขอ มูล  Reuters Bloomberg Datastream Bisnews โปรแกรม  Eviews SAS STATA SPSS 

NLOGIT GAUSS, LIMDEP, S-PLUS, RATS, CATS, Matlab, GAM, SHASAM, MICRO-FIT เปนตน 

ดานการบรกิารวิชาการ โอกาสเชิงกลยุทธของคณะในดานการบรกิารวิชาการไดแก ปญหา

ของชุมชนและสังคมในปจจุบันจําเปนตองใชความรูทางเศรษฐศาสตรเขามาชวยแกไขปญหาทั้งใน

ระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิดังนัน้ ถอืเปนโอกาสอันดขีองคณะที่จะไดมสีวนรวมกับชุมชนและสังคม 

กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธของคณะเศรษฐศาสตร 

รวบรวมขอมูล 

• จากผูเรียน ลูกคา

กลุมอื่น ผูมีสวนได

สวนเสีย คูความ

รวมมือ 

• ผลการดําเนินงาน

ของคณะ 

1 

วิเคราะหขอมูล 

• SWOT analysis 

• C-PEST 

• Value Chain 

Model 

 

2 

ประเมินความไดเปรียบ

และความทาทายเชิงกล

ยุทธ 

• กําหนดทิศทางคณะ 

• กําหนดเปาหมาย

คณะ 

 

3 

จัดทําแผนกลยุทธ 

• แผนกลยุทธ 

• แผนปฏิบัติ

การ 

 

นําแผนกลยุทธไป

ปฏิบัติ 

• ตามแผน

ระยะส้ันและ

ระยะยาว 

 

ประเมิน

แผนกลยุทธ

และ

ปรับปรุง

แผน 

 

4 5 6 
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โดยที่ผานมาคณะไดใหการบริการวิชาการแกองคของรัฐ องคกรเอกชน ชุมชนหมูบานมาตลอด เชน 

โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแกกลุมอาชีพและกลุมแรงงาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง: 

สุขภาพพึ่งตนเองดวยวิถีธรรมบนความพอเพียงระดับตําบล”, โครงการสํารวจขอมูลภาวะเศรษฐกิจ

ภาคเหนอื เรื่อง การศกึษาอุปสรรคในการดําเนนิการของผูประกอบการภาคเหนอืจากภาวะเศรษฐกิจ

ปจจุบัน การศึกษาเชิงนโยบาย เรื่อง Demond Response ระยะที่  1 และระยะที่  2 , โครงการ

โทรคมนาคม เปนตน 

คณะเศรษฐศาสตรรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญๆที่เกี่ยวของกับบริบทของคณะ

รวมถงึการวเิคราะหเพื่อใชในการกําหนดกลยุทธ โดยขอมูลที่ใชในการกําหนดกลยุทธประกอบไปดวย

ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมภายในและภายนอกคณะและพันธกิจ

หลักของคณะ และจากการสํารวจความตองการของผูเรียน ลูกคากลุมอื่น ผูมีสวนไดสวนเสีย และ

คูความรวมมอื และวสิัยทัศนและเปาหมายของคณะที่กําหนดไว  

คณะกําหนดระบบงานที่สําคัญๆอยู 4 ระบบงานไดแก ระบบงานการเรียนการสอน  

ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ ระบบงานบริหารจัดการ โดยแตละระบบงานมีกระบวนการ

ทํางานสนับสนุน  ที่ทําใหการดําเนินงานของคณะเปนไปตามที่กําหนด การกําหนดระบบงานที่สําคัญ

ของคณะไดมาจากการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่จําเปนประกอบกับพันธกิจหลักของคณะ ซึ่งในแต

ละระบบงานจะมีรองคณบดีในแตละฝายเปนผูรับผิดชอบซึ่งทําหนาที่ในการควบคุม ติดตาม ประเมิน

และปรับปรุงระบบงานหลักตามยุทธศาสตรของคณะ 

นอกจากนี้แลวจากการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากหลายๆแหลงคณะเศรษฐศาสตร

กําหนดใหคณะมสีมรรถนะหลักในสามดานดังตอไปนี้  

1. การเรยีนการสอนที่มุงเนนความเปนสากล  

2. การวจัิยทางเศรษฐมติขิัน้สูงเพื่อนําไปใชในงานวจัิยเศรษฐศาสตรเชิงประจักษ  

3. การบรกิารวชิาการดานเศรษฐกจิชุมชนในเขตภาคเหนอื 

คณะมีการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนการปฏิบัติการประจําปทั้งแผนหลักและแผนยอย 

(PAP) โดยกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบทั้ง KPI owner 

และ data owner ในแตละกลยุทธและกิจกรรมยอย คณะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและ

ความกาวหนาตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป โดยหนวยประกัน

คุณภาพเปนผูตรวจสอบกับหนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบแลวจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหาร หัวหนา

งาน และผูเกี่ยวของเปนรายเดือนโดยผานระบบ e-office หนังสือแจงเวียน และมีการรายงานผล

โดยตรงตอคณบดี รองคณบดีและผูเกี่ยวของ และมีการจัดประชุมกลุมยอย(workshop) ระหวาง

คณบดีรองคณบดี และผูปฏิบัติที่เกี่ยวของเปนประจําทุกเดือน เพื่อรับทราบรายละเอียดของผลการ

ดําเนนิงาน เพื่อวิเคราะหประเมินผลและนํามาปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนการปฏบิัตงิานประจําปใน

ปงบประมาณถัดไป ทั้งนี้คณะไดมีการปรับปรุงตัวช้ีวัด กิจกรรมยอย งบประมาณ และระยะเวลา

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดําเนนิงานของคณะมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น   

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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มกีารดําเนนิงานบริหารจัดการ ดานการเงนิ และงบประมาณคณะเศรษฐศาสตร ใหมรีะบบ

การจัดหา และ จัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะหรายไดและคาใชจายในการ

ดําเนนิงาน ทัง้งบประมาณแผนดนิ และงบประมาณเงินรายไดที่หนวยงานไดรับ โดยมกีารวางแผนการ

ปฏิบัติงานในทุกดานเพื่อเปนตัวกําหนดการปฏิบัติ ซึ่งจะนํามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่บรรลุผลตาม

เปาหมาย  มีระบบฐานขอมูลทางดานการเงินและงบประมาณที่ถูกตอง แมนยํา สามารถนํามาใชใน

การวิเคราะห คํานวณ เพื่อประโยชนในการดําเนินงานและการบริหารงาน มีการปฏิบัติงานทางดาน

การเงิน และงบประมาณตามแผนงานที่กําหนดไว  มีการติดตามการดําเนินงานของทุกหนวยที่

เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนใหมีการจัดทํารายงานทางดานการเงิน ดานงบประมาณ เสนอ

ผูบริหารและผูตรวจสอบไดอยางถูกตอง แมนยํา ตรงตามกําหนดเวลา  และผูบริหารสามารถนํา

ขอมูลไปใชในการตัดสินใจ วิเคราะหสถานะทางการเงินและวางแผนการบริหารการเงินและ

งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอเหตุการณ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานทางดาน

การเงนิ บัญชี และพัสดุโดยสํานักงานตรวจสอบภายในมหาวทิยาลัยเชียงใหม และสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินใหปฏิบัติงานเปนไปตาม ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับตางๆ  มีการวิเคราะหผลของการ

ปฏิบัติงานและนํามาแกไข ปรับปรุง  พัฒนางาน ทั้งดานการเงินและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ   มีการกําหนดนโยบายในดานการกระจายอํานาจโดยมอบ

อํานาจชวงในดานการเงินและพัสดุ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  โดยรายละเอยีดตามภารกจิดังกลาวมดีังนี้ 

ดานงบประมาณ 

1. มีแผนกลยุทธทางดานการเงิน มีการวิเคราะหรายได รายจายของคณะ มีการวิเคราะห

คําของบประมาณของแตละฝายงานนําเสนอคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของ

คณะเศรษฐศาสตรเพื่อพิจารณากลั่นกรองคําของบประมาณ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

ประจําคณะเศรษฐศาสตร และคณะกรรมการอํานวยการจําคณะเศรษฐศาสตรตามลําดับ  

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2558 

ปงบประมาณ งบประมานแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม 

2557 45,571,300 91,276,500 136,847,800 

2558 60,648,500 86,468,200 147,116,700 

 

 

 

ดานบริหารการเงินและงบประมาณ 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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2. การจัดสรรงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณ ตามหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการ

จัดสรรงบประมาณโดยตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงาน 

แผนงาน งาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณตามแผนการขอใชงบประมาณที่ไดผานความเห็นชอบ

จากที่ประชุม จัดลําดับความสําคัญในความตองการใชงบประมาณ  จัดทํารายละเอยีดแผนปฏบิัติการ

ประจําปที่สอดคลองกับวงเงินงบประมาณที่ได รับ  จัดทําแผนการใชงบประมาณรายเดือน            

รายไตรมาส กําหนดปฏทินิปฏบิัตงิานรายเดอืนเพื่อใหการปฏบิัตเิปนไปตามแผนที่กําหนดไว  

3. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการใชเงินงบประมาณและผลการดําเนินงานพรอม

ทั้งดําเนินการวิเคราะหผลการใชเงินและผลการปฏิบัติงานและรายงานตอผูบริหารหัวหนางาน       

และผูเกี่ยวของรับทราบเปนรายเดือน และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะและ

คณะกรรมการอํานวยการเปนรายไตรมาส มีงานการเงินของคณะและตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหไปเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑของคณะและ

มหาวทิยาลัย  

ดานการเงิน 

1. มีการดําเนินงานดานการเบกิจายเงินงบประมาณ  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงินการ

จายเงิน และ การนําเงินสงให เปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตามขั้นตอนและวิธีการ  

ที่มหาวทิยาลัยเชียงใหม และ กระทรวงการคลังกําหนด  มกีารควบคุม การเบกิจายใหเปนไปตามแผน

ที่กําหนด  มีการบริหารจัดการในการใชงบประมาณโดยคํานึงถึงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา 

คณะเศรษฐศาสตรใหดําเนินไปตามกลยุทธและเปาหมายของคณะฯ และสามารถบริหารจัดการ

กจิกรรมตางๆ ของคณะฯ ใหดําเนนิไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ 

2. มีการควบคุม เรงรัดการเบกิจายใหเปนไปตามแผนปฏิทนิการใชงบประมาณประจําป 

เพื่อใหการบรหิารงบประมาณของเศรษฐศาสตรเปนไปอยางประสทิธภิาพ 

3. การดําเนินการดานการเงินและบัญชี มีการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีในระบบ

งบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ พึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ มีการจัดทํา

บัญชีการเงิน มีการตรวจสอบความถูกตองของตัวเงินสด และเงินฝากธนาคาร จัดทํารายงานเงิน

คงเหลอืประจําวัน มกีารควบคุมการใชเงนิยมืทดรองจายหมุนเวียน ตดิตาม เรงรัดการสงใชเงินยืมทด

รองจายและควบคุมใหมีการใชเงินยืมทดรองจายตรงตามวัตถุประสงค และสงใชเงินยืมใหทันตาม

กําหนดเวลา รักษา กฎ ระเบียบ การยืมเงินทดรองจายของมหาวิทยาลัยเชียงใหมอยางเครงครัด 

ตลอดจนมกีารตรวจสอบความถูกตองของบัญชียอย และ การลงทะเบยีนตางๆ 

4. ดําเนินการใหมีการ จัดทํารายงานการเงินประจําเดือน เสนอผูบริหาร และสํานักงาน

ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดทํารายงานผลการใชเงินงบประมาณ ทั้งงบประมาณเงิน

แผนดนิและงบประมาณเงินรายได  จัดทํารายงานการดําเนินการเรื่องเงินทดรองจายหมุนเวยีนภายใน

คณะเศรษฐศาสตร และเงินยืมทดรองจายจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมเสนอผูบริหารรายเดือน  

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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จัดทํารายงานขอมูลของกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตรเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร เมื่อมีการพิจารณาการขอใชเงินงบประมาณจากกองทุนพัฒนา

คณะเศรษฐศาสตร และเมื่อมีนโยบายการนํางบประมาณจากกองทุน ไปลงทุนเพื่อแสวงหา

ผลตอบแทน 

5. การบริหารดานพัสดุและสินทรัพย มีการดําเนินการตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

ตามขั้นตอนและวิธีการ ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมและ กระทรวงการคลังกําหนด มีการจัดทําแผนการ

จัดซื้อจัดจางในงบลงทุนหมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน อาคารและสิ่งกอสราง ประจําป มีการควบคุมการ

ดําเนนิการจัดหา การจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไปตามแผนและระเบียบที่กําหนด  และ ดําเนนิการดานงาน

พัสดุโดยใชงานในระบบงบประมาณพัสดุ การเงิน และ บัญชีกองทุน โดยเกณฑ พึงรับ-พึงจาย 

ลักษณะ 3 มิติ  ติดตามเรงรัดการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจางในสวนของคาครุภัณฑ ที่ดิน และ

สิ่งกอสราง อยางเครงครัด เพื่อใหไดรับผลตามแผนที่วางไว และสามารถเบิกจายเงินไดทันใน

ปงบประมาณ 

6. การดําเนนิงานจัดการดานพัสดุและสินทรัพย  มกีารแตงตัง้คณะกรรมการที่เกี่ยวของ

ในการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการสํารวจวัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน อาคารและสิ่งกอสราง สํารวจสภาพ

การใชงาน การบํารุงรักษาและซอมแซม ใหมีดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน  มี

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑประจําป  มีการจัดทํารายงานเสนอผูบริหารและ สํานักงาน

ตรวจสอบภายในมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ดานการกระจายอํานาจ 

มกีารกระจายอํานาจการบริหารโดยมอบอํานาจชวงใหแกรองคณบดี เพื่อใหการปฏบิัติงาน

ดานการเงินและพัสดุ มคีวามคลองตัวและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. มอบอํานาจดานการอนุมัตกิารเบกิจายเงนิงบประมาณ 

- มอบอํานาจชวงใหแกรองคณบดี มีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่

นอกเหนอืจากการจัดซื้อจัดจาง ในสวนที่รับผิดชอบ วงเงินงบประมาณไมเกนิ 10,000.- บาท 

- มอบอํานาจชวงใหรองคณบดีผูรับผิดชอบดานงานบริหาร มีอํานาจอนุมัติการ

เบิกจายงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดซื้อ จัดจาง ที่ตองดําเนินการในกรณีจําเปน เรงดวน ใน

วงเงนิไมเกนิ 50,000.- บาท และ ใหงานการเงิน การคลังฯ รายงานใหคณบดทีราบทกุครัง้โดยทันที 

- มอบอํานาจรองคณบดีผูรับผิดชอบดานบริหาร อนุมัติการใชจายงบประมาณคา

สาธารณูปโภคที่มแีผนการใชงบประมาณไวแลว 

- ใหเจาหนาที่การเงินจัดทํารายงานการอนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณสวนที่

รับผิดชอบของรองคณบดทีุกฝาย เสนอคณบดแีละผูบรหิารคณะเศรษฐศาสตรเปนประจํารายเดอืน  

2. มอบอํานาจดานการอนุมัตสิัญญายมืเงนิและการยมืเงนิทดรองจาย 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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- มอบอํานาจชวงใหรองคณบดีผูรับผิดชอบดานงานบริหาร มีอํานาจอนุมัติสัญญา

ยมืเงนิหมุนเวยีนภายในสวนงานไดในวงเงินไมเกนิ 30,000.- บาท 

- ใหเจาหนาที่การเงิน จัดทํารายงานการอนุมัติ  สัญญายืม และจัดทํารายงาน 

การยืมเงินทดรองจายจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เสนอคณบดีและผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร  

เปนประจํารายเดอืน 

3. มอบอํานาจดานการเก็บรักษาเงนิคงเหลอืประจําวัน 

- มอบอํานาจใหรองคณบดีผูรับผิดชอบดานงานบริหาร มีอํานาจในการควบคุมการ

ปฏบิัตงิานดานการเก็บรักษาเงนิคงเหลอืประจําวัน ของคณะเศรษฐศาสตร 

1. การมอบอํานาจดานการพัสดุ 

- มอบอํานาจใหรองคณบดีผูรับผิดชอบดานงานบริหารมีอํานาจในการอนุมัติการ

จัดซื้อจัดจางในวงเงินไมเกนิ 100,000.- บาท 

 

 

คณะเศรษฐศาสตรมีคณาจารยและนักวิจัย จํานวน 51 คน และเจาหนาที่ จํานวน 42 คน 

รวมจํานวนบุคลากรทัง้หมด 93 คน  โดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษาและสถานะภาพจาง  เปนดังนี้ 

ภาควชิา/สวนงาน 

สถานะการจาง คุณวุฒ ิ

ขรก. พนง.

แผนดนิ 

พนง. 

รายได 

ลจ.    

ประจํา 

เอก โท ตรี ตํ่ากวา

ตรี 

สํานักวชิาเศรษฐศาสตร 

(อาจารยและนักวจิัย) 

10 34 7 - 36 15 - - 

สํานักงานคณะเศรษฐศาสตร 

(เจาหนาท่ี) 

1 24 17 - 1 14 21 6 

รวม 11 58 24 0 37 29 20 6 

รอยละ 11.83 62.37 25.81 0.00 39.78 31.18 21.50 7.69 
 

หมายเหตุ: คณาจารยคณะฯ อยูระหวางลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 5 คน และอยูระหวาง

การพจิารณาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการฯ ระดับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม จํานวน 8 คน ดังน้ี 

- เสนอขอตําแหนง ผศ. จํานวน 5 คน  

- เสนอขอตําแหนง  รศ. จํานวน 1 คน   

- เสนอขอตําแหนง   ศ. จํานวน 1 คน           

- เสนอขอตําแหนง ศ. โดยไดรับเงนิเดอืนที่สูงขึ้น  จํานวน 1 คน 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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จํานวนคณาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษา และสถานะการจาง 

ภาควชิา/

สวนงาน 

สถานะการจาง คุณวุฒิ รวม 

ขรก. 

พนง. 

เงนิ

แผนดิน 

พนง.

เงนิราย 

ได 

อ.พเิศษ 

(ไทย) 

อ.พเิศษ 

(ตาง  

ชาต)ิ 

เอก โท ตร ี  

คณาจารย 10 30 7 - - 35 11 - 46 

รอยละ 21.28 63.83 14.89 0.00 0.00 76.09 23.91 0.00 100.00 

 

จํานวนคณาจารย จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ* 

ภาควชิา/สวนงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ศ. รศ. ผศ. อ. 

คณาจารย 1 10 11 24 46  

รอยละ 2.17 21.74 23.91 52.17 100.00 

ในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร  คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทํา  

หรือดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ และมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการ

ดําเนนิงานประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปการศึกษา 2556 - 2557  (ปงบประมาณ 2557 – 2558)  

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยและคํารับรองการปฏบิัติงานคณะฯ ไดดําเนนิการตามแผนและ

เปาหมายในดานการบริหารงานบุคคล โดยไดมีพัฒนาบุคลากรคณะฯ ตามยุทธศาสตรที่ 5 ตัวช้ีวัดที่ 

5.3: ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของสวนงาน ในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อธํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป และตามตัวบงช้ี 2.4       

ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญจําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาคณาจารยอยางเหมาะสมทั้งในดานเทคนิคการสอน 

การประเมินผลการเรียนรูและการใชสื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอน โดยใชผลการเรียนรู  และขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน  นอกจากนั้น ยังจําเปนตองมี

บุคลากรสายสนับสนุนที่มคีุณภาพ สอดคลองกับพันธกจิและเปาหมายขององคกร  เพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ความสามารถและพัฒนาศักยภาพใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  คณะฯ ไดสงเสริมและสนับสนุน

งบประมาณเงินรายไดประจําป และจัดโครงการพัฒนาความรู ไดแก การฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

การบรรยายพิเศษ การเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ/นําเสนอผลงานทางวิชาการ              

การสนับสนุนเงินคาตีพิมพเผยแพรบทความวิชาการในวารสารระดับนานาชาติอยูในฐานขอมูลสากล  

การศกึษาดูงานทัง้ในประเทศและตางประเทศ ใหกับผูบรหิาร คณาจารยและเจาหนาที่    

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมไวในแผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ ประจําปงบ 

ประมาณ 2557 - 2558 (ชวงเวลา 27 เมษายน 2557 ถงึ 30 กันยายน 2558)  ดังนี้  
 

ลําดับ ขื่อกจิกรรม/โครงการ 
วัน เดือน ป  

ท่ีจัด 

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

งบประมาณ 
หนวยงานท่ี  

รับผดิชอบ 

1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ

และสายสนับสนุนคณะฯ "ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารในการเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซยีน" 

พฤศจกิายน 

2556 ถึง 

กันยายน 2557 

70 56,000.00 งานบริหาร

ทั่วไป 

2. การจัดทําคูมอืพัฒนาคณาจารย นักวจิัย 

และเจาหนาที่คระเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

มถุินายน 2557 50 8,950 งานบริหาร

ทั่วไป 

3. โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง แนวทางการ

พัฒนาคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

มถุินายน 2557 51 49,950.13 งานบริหาร

ทั่วไป 

4. โครงการประชุมปรึกษาหารอืการบริหาร

จัดการสูความเปนเลศิคณะเศรษฐศาสตร 

กรกฎาคม 

2557 

70 13,172 งานบริหาร

ทั่วไป 

5. โครงการประชุมสัมมนาคณาจารยและ

เจาหนาที่คณะเศรษฐศาสตร ประจําป  

ตุลาคม  2557 70 25,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

6. โครงการอบรม “หลักสูตรภาษาอังกฤษ       

เพื่อการสื่อสารในสํานักงานและสาธารณชน” 

ตุลาคม 2557 30 60,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

7. โครงการจัดสรางและเผยแพร  learning  

เศรษฐมติิ 

พฤศจกิายน 

2557 

40 200,000 สํานักวชิา

เศรษฐศาสตร 

8. โครงการตรวจสุขภาพและสารพิษในรางกาย

ของบุคลกรคณะประจําป  (เบิกจากกองทุน

พัฒนาคณะฯ) 

พฤศจกิายน 

2557 

80 0 งานบริหาร

ทั่วไป 

9. โครงการสัมมนาเทคนคิการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ 

ธันวาคม 2557 40 50,000 สํานักวชิา

เศรษฐศาสตร 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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ลําดับ ขื่อกจิกรรม/โครงการ 
วัน เดือน ป  

ท่ีจัด 

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

งบประมาณ 
หนวยงานท่ี  

รับผดิชอบ 

10. โครงการ Sport Day บุคลากรคณะเศรษฐ- 

ศาสตร 

ธันวาคม 2557 80 40,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

11. การเผยแพรประชาสัมพันธจรรยาบรรณของ

คณาจารยและนักวจิัย 

ธันวาคม 2557 40 1,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

12. โครงการศกึษาดูงาน ณ ตางประเทศ มนีาคม 2558 30 600,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

13. โครงการปฐมนิเทศอาจารยและบุคลากรใหม 

ประจําป 

มถุินายน 

2558 
60 30,000 

งานบริหาร

ทั่วไป 

14. โครงการพัฒนาทักษะขอศตวรรษ ที่  21                        

(พัฒนาคุณ ภาพการศกึษา) 

กรกฎาคม 

2558 

40 50,000 สํานักวชิา

เศรษฐศาสตร 

รวมจํานวนเงนิ  1,184,072  

คณะฯ ไดจัดทํารายงานผลดําเนินการแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2558  

เพื่อใชประกอบในการตรวจประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ปการศกึษา 2557 ดังตอไปนี้ 

1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร “English Speaking Day 2014” ตัง้แตเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2557 

2) การเขารวมอบรมหลักสูตร “คณบดีเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Deans for Change: DFC) รุน 4” 

Program A จัดขึ้นระหวางเดอืนมีนาคม ถงึ เดอืนตุลาคม 2557 

3) โครงการอบรมการใชโปรแกรม Turnitiin วันที่ 22 ตุลาคม 2557 ณ หองศูนยวิเคราะหเชิง

ปรมิาณ คณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

4) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซยีนของบุคลากร

คณะเศรษฐศาสตร “English Speaking Day 2014” เดือนกันยายน 2557 ณ หองประชุมคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร  

5) โครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเพื่อเตรียมพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรสายสนับสนุนและนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร และ โครงการพัฒนา

เทคนิคการสอนเปนภาษาอังกฤษคณาจารยคณะเศรษฐศาสตร “English Speaking Day 2015” ตั้งแต

เดอืนมกราคม – พฤษภาคม 2558 ณ หองประชุมคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

6) อบรมหลักสูตร “การทําแบบสอบถามออนไลน (e-Questionnaire) ภาคปฏิบัติ วันที่   

22 – 24 เมษายน 2558 ณ กรุงเทพฯ 
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7) การอบรมหลักสูตร “ผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลง รุนที่ 5 (Dean for Change: DFC 5) จัดโดย

สถาบันคลังสมองของชาติ ตั้งแตเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2558 ณ กรุงเทพฯ (ศึกษาดูงาน ณ สหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี และราชอาณาจักรเนเธอรแลนด) 

8) โครงการสัมมนาคณบดี/ผูนําเพื่อการเปลี่ยน (DFC) รุนที่ 1-5 หัวขอ “การจัดการศึกษา

สําหรับผูมีงานทําแลว (workforce education) ราย รศ.ดร.กาญจนา โชคถาวร วันที่ 14 – 15 สิงหาคม 

2558 ณ กรุงเทพฯ 

9) โครงการสัมมนา ปฐมนิเทศบุคลากรใหมและใหความรูแกบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําป 2558และใหความรูดานจรรยาบรรณของคณาจารยและนักวิจัย วันที่ 20 พฤษภาคม 2558 ณ 

หองสัมมนาช้ัน 2 คณะเศรษฐศาสตร 

10) โครงการอบรมการปองกันบรรเทาอัคคีภัยภายในอาคารคณะเศรษฐศาสตร ประจําป 

2558 วันที่  22 พฤษภาคม 2558 ณ หองเรียน ECB 2201 ช้ัน 2 อาคารใหม คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

11) โครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี โครงการฟารมตัวอยางตามแนวพระราชดําริบานบอหวี 

อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี โครงการหวยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอเมือง จังหวัด

กาญจนบุรี และฝกอบรม “การทํางานเปนทีม” วันที่ 27 – 30 พฤษภาคม 2558 ณ จังหวัดราชบุรี และ 

จังหวัดกาญจนบุรี 

12) การอบรมหลักสูตร “ศิลปะการบริหารงานสําหรับหัวหนางานสมัยใหม วันที่ 15 – 16 

มถิุนายน 2558 ณ จังหวัดเชียงราย 

13) การประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การศึกษา การจัดทําหลักสูตรรวม Double 

Degree มหาวิทยาลัยภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อช้ีแจงแกคณาจารยและเจาหนาที่ คณะ

เศรษฐศาสตร วันที่ 16 กันยายน 2558 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

และคณะฯ ไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อสรางขวัญและกําลังใจ คานยิม 

วัฒนธรรมองคกรและบรรยากาศการทํางานอยางมีสวนรวม มีความสุขในการทํางานของบุคลากร  

ไดแก 

1) โครงการตรวจสุขภาพของบุคลกรคณะเศรษฐศาสตร  ประจําป 

2) โครงการกฬีาบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 

3) โครงการเศรษฐศาสตรสัมพันธ  ประจําป 2557 

เปนตน 

คณะฯ ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบจากการสัมมนา/อบรมใหความรูฯ  เปลี่ยนเปน การแจก

เอกสารคูมือพัฒนาคณาจารย นักวิจัย ที่ปรึกษาเลขา/หัวหนางาน/หัวหนาหนวยคณะฯ  โดยไดเรียบ

เรียงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิในระดับประเทศ ซึ่งครอบคลุมองคความรู ประสบการณดานเทคนิค  
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การสอน การประเมินผล การใชสื่อ การวิเคราะห ขอมูล การใชภาษาอังกฤษในการทําวิจัย/งาน

วิชาการ/การสอนและการใชสื่อประกอบการสอน รวมทั้งภาษาจีนเบื้องตนสําหรับการติดตอสื่อสาร 

เปนตน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การแบงปนประสบการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการสอน การทําวิจัย 

และการใหบริการการศึกษา  เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันและเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 

พัฒนางานวิชาการและงานวิจัยคณะใหเจริญกางหนายิ่งขึ้นตอไป  และไดมอบเอกสารคูมือฯใหแก 

คณาจารย นักวิจัย  ที่ปรึกษาเลขา/หัวหนางาน/หัวหนาหนวยคณะฯ จํานวน 50 คน ไดศึกษาขอมูลใน

เบื้องตน และทําการประเมินผูไดรับเอกสารความรูรับทราบและเขาใจอยูระดับไหน?  ตองการให

คณะฯ จัดอบรมหลักสูตรไหน เรียงลําดับตามความสําคัญเรงดวน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ ในปตอไป 

คณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนงบประมาณการเดินทางใหบุคลากรคณะฯ เขารับการฝกอบรม 

ประชุม สัมมนา ดูงานฯ นําเสนอผลงานวิชาการ และการสนับสนุนเงินคาตีพิมพเผยแพรบทความ

วิชาการในวารสารระดับนานาชาติอยูในฐานขอมูลสากล  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร (อาจารย)  

ลาศึกษาระดับปริญญาเอกและการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ( ผูชวยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย)  และบุคลากรสายสนับสนุนใหไดรับตําแหนงที่สูงขึ้น เปนตน 

กจิกรรมการพัฒนาความรูทางวชิาการและทักษะในการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

คณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ 2557 – 2558 (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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การสนับสนุนบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนา  

ปงบประมาณ 2557 –2558  คณะเศรษฐศาสตรใหการสนับสนุนบุคลากรเขารวม

ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองดังนี้ 

1) สนับสนุนใหผูบรหิารเขารวมประชุมและนําเสนอผลงานตอที่ประชุมระดับนานาชาต ิ ทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ   จํานวน  85 ครัง้ 

1.1 การเขาประชุมและนําเสนอผลงานของผูบรหิาร ณ ตางประเทศ จํานวน 2 ครัง้ 

1.2 การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ของผูบรหิาร ณ ตางประเทศ จํานวน 7 ครัง้ 

1.3 การเขาประชุมและนําเสนอผลงานของผูบรหิารภายในประเทศ จํานวน 10 ครัง้ 

1.4 การเขาประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ภายในประเทศ จํานวน 66 ครัง้ 

2) สนับสนุนใหคณาจารยคณะฯ ไดเขารวมประชุมและนําเสนอผลงานตอที่ประชุมระดับ

นานาชาต ิทัง้ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 89 ครัง้ 

2.1 การเขาประชุมและนําเสนอผลงานของคณาจารย ณ ตางประเทศ จํานวน 7 ครัง้ 

2.2 การเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  และดูงานของคณาจารย ณ ตางประเทศ   

     จํานวน 2 ครัง้ 

2.3 การเขาประชุมและนําเสนอผลงานของคณาจารยภายในประเทศ จํานวน 7 ครัง้ 

2.4 การเขาประชุม อบรม สัมมนา และดูงานของคณาจารยภายในประเทศ  

     จํานวน 73 ครัง้ 

3)  ไดสนับสนุนให เจาหนาที่คณะฯ เขารวมประชุม ฝกอบรม และศึกษาดูงาน  

จํานวน 64 ครัง้ 
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คณะเศรษฐศาสตรมีนโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ใหไดรับการ

พัฒนาความรูความสามารถอยางทั่วถึง ทั้งในกลุมบุคลากรสายบริหาร สายวิชาการ และสาย

ปฏบิัตกิารดังนี้ 

1. บุคลากรสายบริหาร  ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

เพื่อการขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการและวิจัยในระดับ World Class และเพื่อนําไปสู University 

of Excellence and World Class University ในปงบประมาณ 2557 - 2558 ดังนี้ ดังนี้ 

- วันที่ 24-27 เมษายน 2557 ผศ.ดร.ประพัฒชนม จริยะพันธุ  ตําแหนงรองคณบดี และ  

อาจารย สุชาติ พรหมขัติแกว ตําแหนงผูชวยคณบดี เขารวมการศึกษาดูงานการจัดทําและบริหาร

จัดการหลักสูตรสองปริญญา และสัมมนาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรงาน

บริการการศึกษา ประจําป 2557 ณ คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ และ 

จังหวัดประจวบครีขัีนธ 

- วันที่ 2 - 16 พฤษภาคม 2557 ผศ.ดร. ประพัฒชนม  จริยะพันธุ รองคณบดี ศึกษาดูงาน

มหาวิทยาลัยในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ตามโครงการหลักสูตร "คณบดีเพื่อการเปลี่ยนแปลง" 

(Deans For Change : DFC รุน 4 : Program A) จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาต ิภายใตมูลนธิสิงเสริม

ทบวงมหาวทิยาลัย ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

- วันที่ 16 – 22 พฤษภาคม 2557  รศ.ดร. กาญจนา  โชคถาวร รองคณบดี เขารวม

โครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการและการกํากับดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และการลงทุน

ในตางประเทศ รุนที่ 10 จัดโดยสมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ส.ก.ส.) Asspciation of Provident Fund  

ณ ประเทศสวเีดน 

- วันที่ 24 – 25 พฤษภาคม 2557 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม คณบดี พรอมดวย หัวหนาสํานัก

วิชา รองคณบดี  ผูช วยคณบดี  และที่ปรึกษาคณบดี  จํานวน 9 คน เขาสัมมนาผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2557  เรื่อง โลกเปลี่ยน มช. ปรับ สูการพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับ

ผูบรหิารของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ณ โรงแรมแชงกรลีา จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 30 พฤษภาคม 2557  รองคณบด ีผูชวยคณบด ีและหัวหนาสํานักวชิา จํานวน 8 คน 

เขารวมโครงการสัมมนาวิชาการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 เรื่อง ทิศทางการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอนแบบ Module และเกณฑการวัดและ

ประเมินผลเพื่อสนับสนุนทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการจัดการความรู KM ดานการผลิต

บัณฑติและการวจัิย ณ โรงแรมศิรปินนาวลิลารสีอรทแอนดสปา จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 25 - 29 มถิุนายน 2557 ผศ.ดร. ประพัฒชนม  จรยิะพันธุ รองคณบด ีเดนิทางเพื่อ

ประชุมในสวนที่ 3 หัวขอ Project Action Plan (PAP) Forum ตามโครงการหลักสูตร "คณบดีเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง" (Deans For Change : DFC รุน 4 : Program A)  จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ภายใตมูลนิธิสงเสริมทบวงมหาวิทยาลัย จัดขึ้นในชวงเดือนมีนาคม - ตุลาคม 2557 ณ หองประชุม

จามจุร ี2 ช้ัน M โรงแรมปทุมวัน ปริ้นเซส ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 

- วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ รองคณบดี รวมประชุมระดมความ

คดิเห็น เรื่อง “แนวทางการปฏรูิปอุดมศกึษา” จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาต ิณ หองประชุม DPAK 

C.JAIN อาคารศศนเิวศ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย กรุงเทพฯ 

- วันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2557  ผศ.ดร.รสริน โอสถานันตกุล ผูชวยคณบดี สัมมนาหลักสูตร

การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (University Risk Management : URM) รุน 3 จัดโดยสถาบัน 

ธรรมาภบิาลมหาวทิยาลัย ภายใตสถาบันคลังสมองของชาต ิณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส ถนนพญาไท 

กรุงเทพฯ 

- วันที่ 10 กันยายน 2557 ผศ.ดร. ประพัฒชนม จริยะพันธุ รองคณบดี ผศ.ดร.รสริน 

โอสถานันตกุล  อาจารย ดร.นัทธมน ธีระกุล  ผศ.ดร.ชัยวัฒน นิ่มอนุสสรณกุล และ อ.สุชาติ  พรหม

ขัตแิกว ผูชวยคณบด ีเขารวมสัมมนาเรื่อง กาวยางสูความเปนเลศิอยางม่ันใจไปกับ TQA จัดโดยสํานัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ หองเชียงใหม ช้ัน 2 ศูนยประชุมนานาชาติเอ็ม

เพรส โรงแรมดเิอ็มเพรส เชียงใหม 

- วันที่ 15 – 16 กันยายน 2557 ผศ.ดร.รสริน  โอสถานันตกุล ผูชวยคณบดี เขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การบรหิารจัดการองคความรูสูความสุขในการทํางาน (Routine to 

Happiness : R2H) ณ อะเวยสวนสวรรครสีอรท อําเภอแมรมิ จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 2-12 ตุลาคม 2557 ดร.พิสิฐ  ลี้อาธรรม คณบดี เขารวมศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย

และเครือขาย Local Enterprise Partnership (LEP) ภายใตหัวขอ University Engagement in Regional 

Development in the UK ณ สหราชอาณาจักร  

- วันที่ 1 - 8 พฤศจิกายน 2557 ผศ.ดร.ประพัฒชนม จริยะพันธุ รองคณบดี และ อาจารย 

สุชาติ  พรหมขัติแกว ผูชวยคณบดี  รวมสัมมนาวิชาการเพื่อหารือการทําหลักสูตรสองปริญญา 2+2 

ระหวาง คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ Oxbridge College, Kunming University of 

Science and Technology, University of Finance and Economics and Yunan Normal University 

สาธารณรัฐประชาชนจนี 

- วันที่ 19 ธันวาคม 2557 อ.ดร.นัทธมน ธรีะกุล รวมการประชุมสัมมนา เรื่อง "แนวทางการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสูสากล(Building a world-class university : Creating a roadmap)" ณ หอง

ประชุมโรงแรมเซ็น จูร ีพารค กรุงเทพฯ 

- วันที่ 8 – 14 มีนาคม 2558 รศ.ดร.กาญจนา โชคถาวร รองคณบดี เขารวมการอบรม 

สวนที่ 1  แลกเปลี่ยนเรียนรู/กรณีศึกษา และ PAP Forum ภายใตโครงการอบรมหลักสูตร "ผูนําเพื่อ

การเปลี่ยนแปลง (DFC)" รุนที่ 5 (Deans For Change : DFC รุน 5) ระหวางเดือนมีนาคม – มิถุนายน 

2558 ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ้นเซส กรุงเทพฯ 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

60 



- วันที่ 26 - 30 เมษายน 2558 ผศ.ดร.ประพัฒชนม จรยิะพันธุ รองคณบด ีและอาจารย สุ

ชาติ พรหมขัติแกว ผูชวยคณบดี รวมสัมมนาวิชาการเพื่อหารือการทําหลักสูตรสองปริญญา 2+2 

ระหวางคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม กับ Feng Chai University ณ ประเทศไตหวัน 

- วันที่ 2 – 10 พฤษภาคม 2558 รศ.ดร.กาญจนา โชคถาวร รองคณบดี เขารวมการอบรม 

สวนที่ 2 ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี และราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 

ตามโครงการอบรมหลักสูตร "ผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลง (DFC)" รุนที่ 5 ณ สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมน ีและราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 

- วันที่ 27 -30 พฤษภาคม 2558 ผศ.ดร.กัญญชล วัฒนากูล อาจารยสุชาติ พรหมขัติแกว 

ผูชวยคณบดี รวมโครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ีวิทยาเขตราชบุรี โครงการฟารมตัวอยางตามแนวพระราชดําริบานบอ

หวีอําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี โครงการหวยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอเมือง จังหวัด

กาญจนบุร ีและโครงการฝกอบรม "การทํางานเปนทมี" ณ จังหวัดราชบุร ีและกาญจนบุรี 

- วันที่ 23 มถิุนายน 2558 รศ.ดร.กาญจนา โชคถาวร รองคณบด ีผศ.ดร.รสรนิ โอสถานันต

กุล อาจารย ดร. นัทธมน ธีระกุล ผูชวยคณบดี เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีดาน

การประกันคุณภาพการศกึษาภายในมหาวทิยาลัยเชียงใหม ประจําปการศกึษา 2556 ณ หองอนิทนิล 

สํานักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2558 ดร.พิสิฐ  ลี้อาธรรม คณบดี พรอมดวย รศ.ดร.กาญจนา 

โชคถาวร รองคณบด ีและ ผศ.ดร.กัญญชล วัฒนากูล  ผศ.ดร.รสรนิ โอสถานันตกุล ผูชวยคณบด ีเขา

รวมอบรมสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2558 เรื่อง "มหาวิทยาลัยเชียงใหมใน

ทศวรรษที่ 6" ณ สํานักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่  10 กรกฎาคม 2558 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม คณบดี พรอมดวย รองคณบดี  

และผูชวยคณบดี จํานวน 6 คน เขารวมการอบรมหลักสูตรผูบริหารดวยเกณฑ EdPEx ณ  โรงแรม

เซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2558 ผศ.ดร.กัญญชล วัฒนากูล ผูชวยคณบดี เขารวมโครงการ

อบรมแนวทางปฏบิัตสิําหรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนกิส (e-GP) และการพัฒนา

ความรูในการปฏบิัตงิานดานพัสดุ ณ หองอนิทนลิ ช้ัน 1 สํานักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่  17 – 19 สิงหาคม 2558 รศ.ดร. กาญจนา โชคถาวร ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ            

ผศ.ดร.ปยะลักษณ พุทธวงศ  รองคณบดี ผศ.ดร. รสริน โอสถานันตกุล อาจารย ดร.นัทธมน ธีระกุล 

ผูชวยคณบดี และ อาจารย ดร. จารึก  สิงหปรีชา ที่ปรึกษาคณบดี เขารวมโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในองคการทางการศึกษาดวยเกณฑ EdPEx”  

ระหวางวันที่ 17-19 สงิหาคม 2558  ณ โรงแรมอสีตนิ มักกะสัน กรุงเทพฯ 
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- วันที่ 23 กันยายน 2558  ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม คณบดีคณะฯ พรอมดวย รองคณบดี และ

ผูชวยคณบดี จํานวน 5 คน เขารวมการประชุมนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพฯ ของหนวยงานที่เขารวม

โครงการบมเพาะคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  ณ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 

- วันที่ 21 ตุลาคม 2558 ผศ.ดร.ไพรัช กาญจนการุณ รองคณบดี และ อาจารย ดร.นัท

ธมน ธีระกุล ผูชวยคณบดี เขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง "การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการ

ดานการเงินและพัสดุ" ณ หองศูนยประชุมนานาชาติเชียงใหมแกรนดวิว 1 โรงแรมเชียงใหมแกรนดววิ 

จังหวัดเชียงใหม 

2. บุคลากรสายวิชาการ  (อาจารยและนักวิ จัย)   ได รับการพัฒนาใหความรู

ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพ โดยขอยกตัวอยาง ปงบประมาณ  

2557 – 2558 ดังนี้  

- วันที่ 16 - 24 พฤษภาคม 2557 ผศ.ดร. นลิตรา ไทยประเสริฐ เขารับการอบรมโครงการ 

SANTRUST Executive Training Programme in Research Management and Research Policy 

โดยไดรับการสนับสนุนจาก Swedish International Development (SIDA) ณ ประเทศแอฟรกิาใต 

- วันที่ 30 พฤษภาคม 2557  ศ.ดร.ทรงศักดิ์ พรอมดวยคณาจารย และนักวิจัยคณะฯ 17 

ราย เขารวมโครงการสัมมนาวิชาการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปการศึกษา 2556เรื่อง ทิศทางการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอนแบบ Module และเกณฑการวัดและ

ประเมินผลเพื่อสนับสนุนทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการจัดการความรู KM ดานการผลิต

บัณฑิตและการวจัิย ณ โรงแรมศริปินนาวลิลารสีอรทแอนดสปา จ.เชียงใหม 

- วันที่ 1 - 3 มิถุนายน 2557 ผศ.ดร.ชัยวัฒน  นิ่มอนุสสรณกุล ผศ.ดร.ผทัยรัตน ภาสน

พพิัฒนกุล อาจารย ดร.อนัสปรยี ไชยวรรณ เขารวมอบรมโครงการ Train The Trainer @U-Net   ครัง้

ที่ 1 สําหรับคณาจารยผูสอนวิชาการเงินในสถาบันอุดมศึกษา จัดโดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรู

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ โรงแรมเดอะคอนทเินนท กรุงเทพฯ 

- วันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2557 นายกฤษฎา  แกนมณี  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยสําหรับภาคเกษตรเพื่อการพึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง ณ ศูนยวิจัยสาธติและฝกอบรมการเกษตรแมเหยีะ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 27 มิถุนายน 2557 อ.ดร. จารึก  สิงหปรีชา  ประชุมสัมมนา เรื่อง วิถีสรางบัณฑิต

อุดมคติไทยในศตวรรษที่ 21 จัดโดยฝายสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ หองเชียงใหม ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม   

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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- วันที่ 1 - 4 กรกฎาคม 2557 ผศ.ดร. ปยะลักษณ  พุทธวงศ รวมประชุม The 2014 Asia 

Pacific Tourism Association (APTA) Annual Conference จั ด โ ด ย   Asia Pacific Tourism Association 

(APTA)  ณ นครโฮจมินิห ประเทศเวยีดนาม 

- วันที่ 1 – 7 กรกฎาคม 2557 รศ.ดร.ประเสริฐ ไชยทิพย ประชุมทางวิชาการระดับ

นานาชาติ The International Conference On Applied Economics (ICOAE 2014) เพื่อนําเสนอผลงาน 

วิ จัย หัวขอ เรื่ อง  The Study of Stock Price Return of Petroleum and Other Liquids Using Extreme 

Value Theory ณ เมอืง Chania Greece สาธารณรัฐเฮลเลนกิ 

- วันที่ 20 – 26 กรกฎาคม 2557 ผศ.ดร. วรลักษณ  หิมะกลัส อบรม "การประเมินความ

คุมคาทางการแพทยและสาธารณสุข ครั้งที่ 10" จัดโดยโครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดาน

สุขภาพ (Health Intervention and Technology Assessment Program: HITAP) กระทรวงสาธารณสุข 

ณ โรงแรมรชิมอนด สไตลลชิ คอนเวนช่ัน จ.นนทบุร ี

- วันที่  28-31 กรกฎาคม  2557 อ.ดร. ณฉัตรชพงษ  แกวสมพงษ  ผศ.ดร.นลิตรา             

ไทยประเสริฐ และ อ.ดร. Jianxu Liu 4. อ.ดร. จิราคม รวมโครงการปฐมนิเทศอาจารยใหม ประจําป 

2557 สายวชิาการ เรื่อง กาวแรกสูอาจารยมอือาชีพ ณ โรงแรมเชียงใหม แกรนดววิ จ.เชียงใหม 

- วันที่ 8  สิงหาคม 2557 1. อ.ดร. ณฉัตรชพงษ แกวสมพษ  อ.ดร.อนัสปรีย ไชยวรรณ 

อาจารย ดร. อนุภาค เสารเสาวภาคย และ อาจารย ดร. วรัทยา ชินกรรม โครงการประชุมสัมมนา

คณาจารยรุนใหมนําพามหาวทิยาลัย สูอนาคตที่สดใส ณ โรงแรมเชียงใหมฮลิล จ.เชียงใหม 

- วันที่ 16 – 26 สิงหาคม 2557 อาจารย ดร. สุพรรณิกา  ลือชารัศมี  ประชุม “Lindau 

Nobel Laureate Meeting”  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 5 โดยไดรับคัดเลือกและการสนับสนุน

คาใชจายในการเขารวมประชุมดังกลาวจากธนาคารแหงประเทศไทย ณ สหพันธรัฐเยอรมนี 

- วันที่ 15 กันยายน ถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2557 ผศ.ดร. นลิตรา ไทยประเสริฐ อบรม

หลักสูตรการสรางแบบจําลองGTAP101 (ระบบออนไลน) จัดโดยหนวยงาน Center for Global Trade 

Analysis, Perdue University 

- วันที่ 4 – 5 ตุลาคม 2557 ผศ.ดร.นลิตรา ไทประเสริฐ เขารวมอบรมหลักสูตรตออายุ

ใบอนุญาตผูแนะนําการลงทุนดานหลักทรัพย  จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย (ATI)  

ณ โรงแรมฟูรามา จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 8 – 12 ตุลาคม 2557 ผศ.ดร.นลิตรา  ไทยประเสริฐ  อาจารย ดร.อนัสปรีย  

ไชยวรรณ เขารวมโครงการสนับสนุนนักวิจัยรุนใหมที่มีผลงานดีเดนเดินทางไปพัฒนาความรวมมือ

ดานงานวจัิย จัดโดยศูนยบรหิารงานวจัิย มหาวทิยาลัยเชียงใหม ณ สาธารณรัฐเกาหลี 

- วันที่ 13 - 21 ตุลาคม 2558 อาจารย ดร.สุพรรณิกา  ลือชารัศมี และอาจารยเบญจพล 

พรหมมาวิน รวมประชุมสุดยอด One Young World Summit 2014 ในฐานะตัวแทนเยาวชนไทยโดย

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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ผานการคัดเลอืกจากกรุงเทพมหานครและองคกรผูนําเยาวชนโลก จํากัด ณ เมอืงดับลนิ สาธารณรัฐ

ไอรแลนด 

- วันที่ 27 - 28 พฤศจิกายน 2557  อาจารย ดร.สุพรรณิกา  ลือชารัศมี เขารวมโครงการ

ฝกอบรมหลักสูตร“เทคนคิการเปนพิธกีรมอือาชีพ” ณ หองพณิทอง โรงแรมเชียงใหมแกรนดววิ 

- วันที่ 7-8 มกราคม 2558 คณาจารยคณะฯ สัมมนา  The 8th International Conference 

of the Thailand Econometric Society (TES 2015)  ณ  คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 4 - 8 กุมภาพันธ 2558 อาจารย ดร.เชาวนา เพชรรัตน สัมมนาศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนประสบการณทางวชิาการกับคณาจารย และนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา เรื่อง "Economic 

Valuation in the Simulations of the Effects of Water Quality Improvements" ณ University of Urbana 

- Champaign ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

- วันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 ศ.ดร.ทรงศักดิ์  ศรีบุญจิตต ยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติของผูรับ

ฝากทรัพยสิน เพื่อใหเห็นขั้นตอนการทํางานจริงของผูปฏิบัติงาน ระบบงานที่นํามาใชในงานผูรับฝาก

ทรัพยสิน งานประเมินมูลคาทรัพยสิน และงานปฏิบัติการบัญชีกองทุน รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาในการคัดเลือกผูรับฝากทรัพยสินใหกับมหาวิทยาลัย          

ณ ฝายบรกิารธุรกจิหลักทรัพย บมจ.ธนาคารกสกิรไทย อาคารสํานักงานใหญพหลโยธนิ กรุงเทพฯ 

- วันที่ 23 มีนาคม 2558  ศ.ดร.ทรงศักดิ์  ศรีบุญจิตต  ศึกษาดูงานวิจัยและทดสอบทฤษฎี

การเงิน ณ Trinity Research House กรุงเทพฯ 

- วันที่ 9 เมษายน 2558  ศ.ดร.ทรงศักดิ์  ศรีบุญจิตต ศึกษาดูงานการประยุกตใชระบบรับ

ฝากทรัพยสนิของมหาวทิาลัยมหดิล ณ มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา กรุงเทพฯ 

- วันที่ 27 – 30 พฤษภาคม 2558  อาจารย ดร.อนัสปรีย ไชยวรรณ  อาจารย เบญจพล 

พรหมมาวนิ อาจารย พีรพัชย จาตุกญัญาประทีป เขารวมโครงการศกึษาดูงานดานการบริหารจัดการ

องคกรที่มปีระสทิธภิาพ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุร ีวทิยาเขตราชบุร ีโครงการฟารม

ตัวอยางตามแนวพระราชดําริบานบอหวีอําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี โครงการหวยองคตอัน

เนื่องมาจากพระราชดําร ิอําเภอเมอืง จังหวัดกาญจนบุร ีและโครงการฝกอบรม "การทํางานเปนทีม" 

- วันที่ 9-10 มิถุนายน 2558 ผศ.ดร.ผทัยรัตน ภาสนพิพัฒนกุล และ ผศ.ดร.ชัยวัฒน นิ่ม

อนุสสรณกุล  ขารวมโครงการ Trainer @ U-Net ครัง้ที่ 2 ณ โรงแรม วเิชอร กรุงเทพฯ 

- วันที่ 6 - 11 กรกฎาคม 2558 ผศ.ดร.ผทัยรัตน ภาสนพิพัฒนกุล อบรม New Breed 

Analysis @ U-Net 2015  ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ 

- วันที่ 1 - 30 กันยายน 2558 อาจารย ดร.วรัทยา ชินกรรม และอาจารย ดร.ณฉัตรชพงษ  

แกวสมพงษ เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความม่ันใจในการใชภาษาอังกฤษ 

ในการสอนสําหรับอาจารย ณ สถาบันภาษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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- วันที่ 21 ตุลาคม 2558 นางพิมลพรรณ บุญยะเสนา และ นายกฤษฎา แกนมณี เขารวม

ประชุมสัมมนาเรื่อง "การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ "  

ณ หองศูนยประชุมนานาชาตเิชียงใหมแกรนดววิ 1 โรงแรมเชียงใหมแกรนดววิ จังหวัดเชียงใหม 

3. บุคลากรสายปฏิบัติการ  ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและทักษะในการ

ทํางาน โดยขอยกตัวอยาง ปงบประมาณ 2557 - 2558 ดังนี้    

- วันที่ 23 -25 พฤษภาคม 2557 นายแสง ไชยสุวรรณ สัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย- 

เชียงใหมประจําป 2557 (กรรมการสภาพนักงาน) ณ โรงแรมดุสติไอสแลนด รสีอรท จังหวัดเชียงราย 

- วันที่ 6 - 11 มิถุนายน 2557 นางสาวธัญวดี สุจริตธรรม โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเครือขายผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธ สําหรับผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธใน

สังกดัมหาวทิยาลัยเชียงใหม ณ หองพระยาศรวีิสารวาจา สํานักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม, บมจ. อนิ

เด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ, บจก.อสมท. และงานประชาสัมพันธ กองบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัย- 

มหดิล จังหวัดนครปฐม 

- วันที่ 18 มิถุนายน 2557 นายนิติรัฐ สาลี และ น.ส.วชิราภรณ คําไชยลึก รวมประชุมการ

พัฒนาเว็บไซตภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมเพื่อกาวสูความเปนมาตรฐานสากล ครั้งที่ 1/2557            

ณ หองประชุม TTN สํานักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 27 มิถุนายน 2557 เจาหนาที่คณะฯ 9 คน เขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง วิถีสราง

บัณฑิตอุดมคติไทยในศตวรรษที่ 21 จัดโดยฝายสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม ณ หองเชียงใหม ศูนยประชุมนานาชาตเิอ็มเพรส โรงแรมดเิอ็มเพรส 

เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 นายนิติรัฐ สาลี และ น.ส.วชิราภรณ คําไชยลึก อบรมแนวทาง

การประเมนิระบบบรหิารความม่ันคงปลอดภัยมาตรฐาน ISO 27001: 2013 ณ หองประชุม 203 ช้ัน 2 

สํานักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 16 - 17 กรกฎาคม 2557 นางสาว ธัญวดี  สุจริตธรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การสรางความรูดานกฎหมายสื่อมวลชนและจริยธรรมในการนําเสนอขาวแกสื่อมวลชนระดับทองถิ่น 

ณ โรงแรมรอยัลเพนนนิซูลา จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 30 กรกฎาคม 2557 นางสาววัลลภา  วราทร เขารวมการประชุมเพื่อช้ีแจงและทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงขอบังคับการนําเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) ณ หองประชุมบัวเรศ  

คําทอง อาคารสํานักงานมหาวทิยาลัย ช้ัน 3   

- วันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2557 นางพัชรินทร ศรีสวัสดิ์  สัมมนาหลักสูตรการบริหารความ

เสี่ยงของมหาวิทยาลัย (University Risk Management: URM) รุน 3 จัดโดยสถาบัน ธรรมาภิบาล

มหาวทิยาลัย ภายใตสถาบันคลังสมองของชาต ิณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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- วันที่ 26 สิงหาคม 2557 นายนิติรัฐ สาลี และ น.ส.วชิราภรณ คําไชยลึก สัมมนาโครงการ

การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการซอฟตแวรไมโครซอฟทสําหรับสถานศึกษา 

Microsoft Campaus Agreement เพื่อใชภายในมหาวทิยาลัยเชียงใหม สําหรับเจาหนาที่ผูดูแลระบบ ณ 

หองประชุม 201 ช้ัน 2 สํานักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 28 สิงหาคม 2557 นายพัชรากร  อุทธาปา โครงการฝกอบรมการพัฒนาคุณภาพ

การจัดหลักสูตรศึกษากลุมประสบการณภาคสนามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ณ 

หองเอื้องคํา ช้ัน 3 อาคารราชภัฏเฉลมิพระเกยีรต ิมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- วันที่ 3-5 กันยายน 2557 นางเกษวรา  อินทรฉิม บรรณารักษหองสมุดคณะฯ เขารวม

ประชุมวิชาการ เรื่อง การพัฒนาหองสมุด: แนวโนมปจจุบันและความทาทายในอนาคต (Library 

Development : Current Trends and Future Challenges) จั ด โดยสํ า นักหอส มุด  มหาวิ ทยาลั ย- 

ธรรมศาสตร ณ หองควนีสปารค 1-2 โรงแรมอมิพเีรยีลควนีสปารค กรุงเทพฯ 

- วันที่ 8 กันยายน 2557  นางอัญชลี  ขนาบศักดิ์ เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนองค

ความรู ถายทอดประสบการณ และความรูดานการบริหารจากรุนสูรุน สําหรับผูบริหารระดับกลาง 

(เลขานุการคณะ) ณ โรงแรมแคนทารี่ฮลิล อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 10 กันยายน 2557 เจาหนาที่คณะฯ จํานวน 5 คน เขารวมสัมมนาเรื่อง กาวยางสู

ความเปนเลศิอยางม่ันใจไปกับ TQA  จัดโดยสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม ณ 

หองเชียงใหม ช้ัน 2 ศูนยประชุมนานาชาตเิอ็มเพรส โรงแรมดเิอ็มเพรส เชียงใหม 

- วันที่ 15 – 16 กันยายน 2557 นางอัญชล ี ขนาบศักดิ์ เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

เรื่อง การบรหิารจัดการองคความรูสูความสุขในการทํางาน (Routine to Happiness : R2H)  ณ อะเวย

สวนสวรรค รสีอรท อําเภอแมรมิ จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่  22 ตุลาคม 2557  เจาหนาที่คณะฯ จํานวน 10 คน เขารวมโครงการอบรมการใช

โปรแกรม Trunitirn ณ หองศูนยวเิคราะหเชิงปรมิาณ ช้ัน 1 คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 13 มีนาคม 2558 นางสาวธัญวดี สุจริตธรรม สัมมนาวิชาการ ประจําป 2558 เรื่อง 

"กาวขามพัฒนาการเศรษฐกิจไทย ดวยการเพิ่มผลิตภาพ : บริบทของภาคเหนือ" ณ อาคาร

เอนกประสงค ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคเหนอื จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ 27 มนีาคม 2558 นางดาเรศ เงาเดช และ นายทรงพล บุญเรอืนยา เขารวมฝกอบรม

การการใชแบบทดสอบสุขภาพจติ ณ หองประชุมพระยาศรวีสิาวาจา 

- วันที่  20-21 เมษายน 2558 นางสาวชลระดา  หนันติ๊   เขารวมสัมมนาแนวทาง 

สูมหาวทิยาลัยโปรงใสและการสรางแนวทางปฏบิัตทิี่ดใีนการทํางานของแตละสถาบัน ณ โรงแรมอมิพิ

เรยีลแมปง จังหวัดเชียงใหม 

- วันที่ วันที่ 20 พฤษภาคม 2558 เจาหนาที่คณะฯ จํานวน 35 คน เขารวมโครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหมและใหความรูบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2558 ณ หอง

ประชุมสัมมนา ช้ัน 2 คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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- วันที่ 27 – 30 พฤษภาคม 2558 เจาหนาที่คณะฯ จํานวน 15 คน เขารวมโครงการศึกษาดู

งานดานการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ และโครงการฝกอบรม "การทํางานเปนทีม"        

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี และ โครงการฟารมตัวอยางตาม

แนวพระราชดําริบานบอหวีอําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี โครงการหวยองคต อันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิอําเภอเมอืง จังหวัดกาญจนบุร ี

- วันที่ 23 มิถุนายน 2558 เจาหนาที่คณะฯ จํานวน 14 คน เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป

การศกึษา 2556  ณ หองอนิทนลิ สํานักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่  16 กรกฎาคม 2558 นางอนงคนาถ ธีรวโรดม และ น.ส.ปวิตรา กบิลพัตร             

รวมกิจกรรม EQD KM Day ครั้งที่ 3 ณ หองประชุมพระยาศรีวิสารวาจา สํานักงานมหาวิทยาลัย             

ช้ัน 1 มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2558  นางสุดอนงค  ชมพล  นายแสง ไชยสุวรรณ และ นางสาว

นัทธมน ภูดอนตอง เขารวมโครงการอบรมแนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) และการพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานดานพัสดุ ณ หองอินทนิล ช้ัน 1  

สํานักบรกิารวชิาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 10 กันยายน 2558 นายแสง ไชยสุวรรณ และนางสาวนัทธมน ภูดอนตอง เขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารสําหรับการจัดหาพัสดุ ดวยวธิตีลาดอเิลก็ทรอนกิส และวธิปีระกวดราคา

อเิล็กทรอนกิส ณ สํานักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

- วันที่ 1 – 2 ตุลาคม 2558 น.ส.วลัลภา วราทร และ น.ส.ปวติรา กบลิพัตร เขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนองคความรูโดยผานกิจกรรมเรียนรูดานการบริหารงานบุคคล ณ โรงแรมอัลไพน กอลฟ

แอนดสปา อําเภอบานธ ิจังหวัดลําพูน 

- วันที่ 21 ตุลาคม 2558 น.ส.กุลชรี กฤษฎาธิการกุล และ น.ส.ธนิกูล บุญศรีตัน เขารวม

ประชุมสัมมนาเรื่อง "การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ" ณ หองศูนย

ประชุมนานาชาตเิชียงใหม แกรนดววิ 1 โรงแรมเชียงใหมแกรนดววิ จังหวัดเชียงใหม 

เปนตน 
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การสนับสนุนบุคลากรใหศึกษาตอ 

ในปงบประมาณ 2557-2558 คณะเศรษฐศาสตรไดสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย 

นักวจัิย และบุคลากรสายปฏบิัตกิาร ไดศกึษาตอดังนี้ 

คณาจารยและนักวจัิย 

1. ศกึษาตอระดับปรญิญาเอก ณ ตางประเทศ  จํานวน  4 ราย   

2. ศกึษาตอระดับปรญิญาเอก ในประเทศ  จํานวน  1 ราย   

บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ศกึษาตอระดับปรญิญาโท ในประเทศ  จํานวน  6 ราย   

2. ศกึษาตอระดับปรญิญาเอก ณ ตางประเทศ  จํานวน  1 ราย   

บุคลากรที่ไดรับรางวัลในปงบประมาณ 2557-2558 

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตรไดรับรางวัลจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม และจากภายนอก

มหาวทิยาลัย ดังตอไปนี้ 

1) ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ไดรับรางวัล คณบดีดีเดน จาก

กองทุนอธกิารบด ีประจําป 2557  

2) ผศ.ดร.นลิตรา ไทยประเสริฐ ไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม “ชางทองคํา” 

ประจําป 2557 ประเภทนักวจัิยรุนใหมดเีดน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) ศ.ดร.ทรงศักดิ์  ศรบีุญจิตต ไดรับการแตงตัง้เปนศาสตราจารยเกยีรตคิุณ 

4) ศ.ดร.ทรงศักดิ์  ศรีบุญจิตต  ไดรับรางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานวิจัย                  

ประจําป 2557 ระดับดี สาขาเศรษฐศาสตร จากผลงานวิจัยเรื่อง “การพยากรณโดย

การใชฟงกชันความเช่ือ : การประยุกตกับเศรษฐมติกิารตลาด” 

 

  
 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

68 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

ผลการดําเนนิงานตามยทุธศาสตร 

ที่ไดเสนอตอสภามหาวทิยาลยั 

 



 
 

ยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนาการจัดการศกึษาอยางมคีุณภาพในระดับสากล 

ยุทธศาสตรที่ 2: พัฒนางานวจัิยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการเรยีนการสอน 

การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความม่ันคงของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 3: พัฒนาการบรกิารวิชาการและการใหบรกิารบนฐานความตองการของชุมชน 

และทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 4: มุงทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณไีทยทองถิ่น ลานนา และกลุม

ชาตพิันธุ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5: พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 6: พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดแีละมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ไดเสนอตอสภามหาวทิยาลัย 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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แผนปฏบิัตกิารหลักและยอย ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาการจัดการศกึษาอยางมคีุณภาพในระดับสากล 

ผูรับผดิชอบ: ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพัฒชนม  จรยิะพันธุ 

กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตร เนื้อหากระบวนวชิา  

ใชภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยแีกนักศึกษา 1. สอนในวชิาปริญญาตรีภาคปกติบาง

รายวชิาเปนภาษาอังกฤษ    

2. จัดทําคูมือการใชภาษาอังกฤษสําหรับนัก

เศรษฐศาสตร เปนเลมเล็ก ๆ แจกนักศึกษา 

3. สงอาจารยอบรมการสอนเศรษฐศาสตร

เปนภาษาอังกฤษท้ังในและตางประเทศ 

1. มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรญิญาตร ีในปการศึกษา 

2557เปนภาษาอังกฤษ จํานวน 24 วชิา คดิเปนรอยละ 69 ของกระบวน

วชิาปริญญาตรีท้ังหมด 

2. มีการจัดทํา Dictionary ศัพทเศรษฐศาสตร แจกนักศึกษา               

3. มีคณาจารยเขารวมอบรมภาษาอังกฤษ จํานวน 2 ราย 

  

ระบบการเรียนการสอนท่ีทําใหนักศึกษามีโอกาส

หางานทํา และทํางานได (Employability) รวมท้ัง

การเรียนรูการเปนผูประกอบการมากกวาการเปน

ลูกจางในระยะยาว  

1. หารอืกับสถานประกอบการเพื่อจัดทํา

หลักสูตรและกระบวนวขิาท่ีสอดคลองความ

ตองการของตลาดแรงงานและสงเสริมการ

เปนผูประกอบการ2. จัดสัมมนาศิษยเกาเพื่อ

รับขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอน 

1. มีการเชญิศิษยเกาท่ีเปนผูใชบัณฑติรวมเปนกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรและสัมมนารับฟงขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต (Stake holder)      

2. ประสานงานกับศิษยเกาในการเปนสถานประกอบการในการฝกงาน

และการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

  

ปรับโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของภาคเอกชน / ผูใชบัณฑติอยาง

แทจริง 

1. ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตรและเร่ิมใชในปการศึกษา 2558 โดยให

มโีครงสรางหลักสูตรท้ังแบบเอกเดี่ยวและเอก-โท เพื่อใหยดืหยุน

ตามความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

เพิ่มวชิาตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาสามารถมี

ทางเลอืกเรียนสาขาเศรษฐศาสตรท่ีตนสนใจ

หรือถนัด 

1. ลดจํานวนวชิาบังคับในระดับปริญญาตรี 

จากเดมิ คอื Econ 101, 202, 209, 301, 302, 

303, 304, 308, 309, 401, 405, 408 และ 409  

รวม 13 วชิา (ไมนับ Econ 103, 104, 105) ลง

เหลอืเพยีง 8 วชิา คอื Econ 101, 209, 301, 

302, 308, 309, 408 และ 409 วชิาท่ีลดลงให

เลอืกวชิาในคณะไดมากขึ้น  ซึ่งจะสงเสริม

การเปดวชิาเอกเลอืกเพื่อสราง specialization 

ใหคณาจารยตอไป 

1. ปรับปรุงหลักสูตรโดยลดจํานวนหนวยกติในกลุมวชิา Micro และ 

Macro จาก 6 กระบวนวชิาเหลอื 5 กระบวนวชิา และเปดกระบวน

วชิาเอกบังคับทางดานเศรษฐมิติเพิ่ม เพื่อเอื้อตอการตอยอดใน

การศึกษาในระดับสูงและการทําวจิัย และเพื่อใหสอดคลองกับ

สมรรถนะหลักของคณะ 

  

1.2 การรับเขาศกึษา    

สรางและพัฒนาระบบการจูงใจใหนักเรียนเกง

เลอืกเรียนท่ีมหาวทิยาลัยเชียงใหม และสราง

ภาพลักษณท่ีดขีองมหาวทิยาลัยตอผูปกครอง

เพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจการเลอืกเรียนของ

นักเรียน  

1. ใหทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความสามารถสูง          

2. ทําการ road show ตามโรงเรียนเปาหมาย 

และเชิญผูปกครองท่ีสนใจมาเยืย่มชมคณะ

และใหความรูทางเศรษฐศาสตร                   

3. จัดการแขงขันตอบปญหาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. มทุีนการศึกษาใหกบันักศึกษาโครงการชางเผอืกท่ีเขาศึกษา

ต้ังแตป 2553 โดยในปการศึกษา 2558 มทุีนการศึกษาใหแก

นักศึกษาโครงการชางเผอืกจํานวน 3 ทุน 

2. ดําเนินการ  road show ตามโรงเรียนเปาหมาย จํานวน 21 โรงเรียน  

จํานวนกวา 4,011 คน 

3. มกีารปรับเผื่อจํานวนรับนักศึกษาในปการศึกษา 2558 ทําใหทุก

หลักสูตรมจีํานวนนักศึกษาใหมตามจํานวนรับตามแผนทุก

หลักสูตร      4. จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมแขงขันตอบปญหาจํานวน 

36 โรงเรียน 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

สรางความเขมแข็งใหกับหลักสูตรปริญญาเอก 

โดยใหทุนแกนักศึกษาท่ีเรียนดเีขามาศึกษาใน

หลักสูตร 

1. ตรวจสอบขอมูลนักศึกษาท่ีกําลังจะจบ

ปริญญาโท ท่ีมศัีกยภาพ แลวทาบทาม 

รวมถงึสอบถามเงื่อนไขท่ีนักศึกษาตองการ 

2. นักศึกษาปริญญาโทในกลุมประเทศ

อาเซยีนท่ีมอียู เจรจาสําหรับนักศึกษาท่ี

กําลังจะสําเร็จการศึกษาและมศัีกยภาพท้ัง

ภายในและภายนอกคณะ 

1. คณะใหทุนสนับสนุนแกนักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 2 

ทุน  

2. เสนอชื่อนักศึกษาปริญญาเอกเพื่อขอรับทุน 50 ป มช. จํานวน 5 

คน และเสนอชื่อเพิ่มเติม ในปการศึกษา 2558 จํานวน 2 ทุน (อยู

ระหวางการพจิารณา) 

  

จัดสรรท่ีน่ังและเปดโอกาสใหแกผูดอยโอกาส ผู

พกิาร และผูท่ีมคีวามสามารถพเิศษเขามาเรียน

หรือใชบริการของคณะฯ 

1. เพื่มจํานวนการรับนักศึกษาดอยโอกาส 

และพกิาร  

2. จัดโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของ

คณะใหเหมาะสมกับการรับนักศึกษาพกิาร 

1. มกีารกําหนดรับนักศึกษาโครงการพกิาร ปการศึกษาละ 2 คน             

2. มกีารจัด TA สอนเสริมใหนักศึกษาพกิารและจัดอาจารยท่ี

ปรึกษาคอยใหคาํแนะนําท้ังเร่ืองการเรียนและการใชชีวติใน

มหาวทิยาลัย 

3. สงเจาหนาท่ีงานบริการการศึกษาเขาอบรมการใชภาษามอืเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

   

  

การจัดทําหลักสูตร สองปริญญาระหวาง คณะ

เศรษฐศาสตรและคณะบริหารธุรกจิ 

1. ประชุมหารอืแนวทางในการดําเนินการ    

2. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

3. จัดทําแผนการศึกษา                         

4. จัดทําขอเสนอโครงการ 

1. ไดประสานงานปรึกษากับคณะผูบรหิารของคณะบริหารธุรกจิ ถงึ

ความเปนไปไดในการทําหลักสูตรสองปริญญา              

2. ขอรายละเอียดหลักสูตรจากคณะบริหารธุรกิจเพื่อทําการเทียบ

โครงสรางหลักสูตร 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

การจัดทําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติระหวาง 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหมและมหาวทิยาลัยนอรท แทม

ตัน  

1. ประชุมหารอืแนวทางในการดําเนินการ    

2. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

3. จัดทําแผนการศึกษา                         

4. จัดทําขอเสนอโครงการ 

1. ไดมีการประชุมหารือกับผูแทนจาก Northampton University เมื่อ

วันท่ี 2 เมษายน 2557          

2. ไดทําการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรรวมกันในเบ้ืองตน และอยู

ระหวางปรับปรุงการเทียบหลักสูตรใหเหมาะสม 

  

1.3 การพัฒนาการจัดการศกึษา       

การปรับปรุงวธีิการสอนใหมคีุณภาพ 

  

1. จัดประชุมหารือคณาจารยเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอน 

1. มีการจัดสัมมนาวชิาการประจําปฯ เรื่อง "แนวปฏิบัติในการจัดทํา 

มคอ.3 และ มคอ.5 ผานระบบ MIS และการจัดการเพื่อการสนับสนุน

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑" ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 ณ 

โรงแรมเชยีงใหมแกรนดววิ 

2. มีการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการบรหิารจัดการศึกษา ในวันพุธ ท่ี 

16 กันยายน 2558 ณ หองประชุมสัมมนา ชัน้ 2  คณะเศรษฐศาสตร 

3. มีการจัด KM ภายในคณะ เรื่องมาตรการปองกันการทุจริตในการ

สอบ และการจัดทํามคอ.3 และ มคอ.5  

  

 2. สํารวจความตองการของภาคเอกชน 

และผูใชบัณฑติเปนประจําทุกป 

มกีารสํารวจความตองการของผูใชบัณฑติ ดังน้ี   

1. มหาวทิยาลัยมกีารสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ ท่ีเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร คร้ังท่ี 49 

2.  ผลการประเมนิผลการปฏบัิตสิหกจิศึกษาจากสถาน

ประกอบการ  และจะมกีารนําผลการสํารวจท้ัง 2 มาพจิารณาและ

รายงานใน มคอ.7 ของหลักสูตร 
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 3. เจรจาความรวมมอืในการเปดวิชา

รวมกับคณะท่ีเกีย่วของ 

4. ขอความรวมมอืจากคณาจารยหรือ

บุคลากรภายนอกท่ีเช่ียวชาญในการเปด

วชิาทางเลอืกอื่นมากขึ้น โดยเชิญมาเปน

อาจารยพเิศษ 

1. ระดับปริญญาตรีมีการเชญิอาจารยพเิศษซึ่งเปนอาจารยเกษียณอายุ

ราชการมาสอน จํานวน 3 ทาน 

2. ระดับปริญญาโทมีการเชิญอาจารยชาวตางประเทศเปนอาจารย

พเิศษ จํานวน 1 ทาน  

3. ระดับปริญญาเอกมีอาจารยพเิศษชาวตางประเทศจํานวน 11 ทาน 

4. มีการเชญิอาจารยพเิศษจากหนวยงานภายนอกมาเปนอาจารยพเิศษ

สอนระดับปริญญาโท เชน จากธนาคารแหงประเทศไทย  

  

การปรับระบบการสอนและการวัดผลท่ีมุงสู

การเสริมสรางความคดิและการพัฒนา

ความคดิท่ีมวีจิารณญาณ (Critical Mind)  มากกวา

การทองจํา ปรับระบบการสอบใหเปน Open Book 

และวัดผลจากกจิกรรมตาง ๆ ท้ังใน และนอก

หองเรียน 

1. พัฒนาการเรียนการสอนในระบบ problem 

based และ ม ีco-teaching จากวชิาอื่น 

2. เชิญวทิยากรผูเช่ียวชาญทางธุรกจิเขา

มารวมสอนเปน Speacial Lecture พรอมท้ัง

จัดทําประกาศนยีบัตรใหกับนักศึกษาท่ีเขา

รวมฟงการบรรยายทุกคร้ัง 

1. มีการดําเนินการสอนในรูปแบบ problem based จํานวน 2 กระบวน 

คอื 751702 และ 751731   

2. มีการจัดการเรียนการสอนวชิา 751421 และ 751422 ใหสอดคลอง

และเอ้ือตอการสอบผาน investment consultant (IC) ของตลาด

หลักทรัพย โดยมีการบรรยายในหองเรียนและใหนักศึกษาเขารวม

ฝกอบรมกับ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย (ATI) เพื่อเพิ่มพูนความรูนอก

หองเรียนและเปนประโยชนในการสอบ Single License ของตลาด

หลักทรัพย ซึ่งในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาสอบผานประมาณ รอย

ละ 30 ของนักศึกษาท่ีเรียนในกระบวนวชิาดังกลาว 

  

ระบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

(Student Center) จัดการเรียนการสอนแบบ Problem 

Based Learning ปรับปรุงวธีิการสอนใหนักศึกษา

คดิเปนแทนการสอนใหจดจํา  

1. เปดกระบวนวชิาใหมเพื่อท่ีจะสราง

โอกาสใหคณาจารยไดเปดวชิาเอกเลอืก

เพิ่มขึ้น  และเปนการเสริมสราง specialization 

ของอาจารยแตละทาน  ซึ่งจะหนุนนําใหทํา

ตําราออกมาในวชิาน้ันเพื่อประกอบการขอ

ตําแหนงทางวชิาการท่ีสูงขึ้นไดดวย 

มปีระชุมหารือคณะกรรมการวชิาการเพื่อหารือการแบงกลุม 

specialization และมอบหมายอาจารยในแตละกลุมใหเขยีนเนื้อหา

กระบวนวชิาใหม จํานวน 10 กระบวนวชิา แบงเปน 4 กลุมวชิา ดังน้ี 

1. General Economics  

2. Econometrics  

3. Financial Economics  

4. Transport Economics, Logistic Tourism Economics  
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จัดใหนักศึกษาไดเรียนระเบียบวธิวีิจัยท้ังหมดกอนท่ี

จะมาคดิหัวของานวจัิยหรอืเร่ิมทํางาน และเพิ่ม

แรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจเขยีนงานวจัิยใหมากขึ้น

โดยมีแรงจูงใจสําหรับผูท่ีไดรับการตีพมิพ

โดยเฉพาะในระดับนานาชาติ 

1. ปรับปรุงเทคนิคและทัศนคติในการคดิหัวขอ

การวจัิย  โดยเนนไปท่ีความถนัดของนักศึกษา 

และความเชื่อมโยงระหวางความสนใจของ

นักศึกษากับปญหาทางเศรษฐกจิท่ีสําคัญ  

กระตุนใหนักศึกษาใฝรู  ใครรู  และทําวจัิย

เพื่อตอบความสงสัยน้ัน  มากกวาท่ีจะทํา

เพราะเปนเพยีงหนาท่ี  หรอืทําโดยการ

ลอกเลียนแบบตอ ๆ กันมา  โดยทําเปน 

workshop กลุมยอยประมาณ 10 - 20 คน 

และทําบอย ๆ ตลอดท้ังภาคการศึกษา          

2. สอนการเขยีนผลงานวจัิยเพื่อการตีพมิพใน

วารสาร 

1. มีการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวชิาระเบียบวธิวีจัิย ท้ังในระดับ

ปริญญาตรี (751408) และ ระดับปริญญาโท (751708) กอนการทํา

วจัิย โดยใชวธิกีารเรียนการสอนเปน Teaching team เพื่อใหนักศึกษา

ไดรับประสบการณจากนักวจัิยและคณาจารยท่ีหลากหลาย และมีการ

ประชุมหารือเพื่อปรับเปล่ียนใหเหมาะสมทุกภาคการศึกษา   

2. ระดับปริญญาเอกมีการจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการ(workshop) ใหแก

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา เรื่อง “How to publish papers and 

research” โดยอาจารยพเิศษชาวตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษามีทักษะและความพรอมในการเขยีนโครงการวิจัยและ

สามารถตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

3. ระดับปริญญาโทมีการจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการ(workshop) ใหแก

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา เรื่อง “Scientific Research: What for and 

how” โดยอาจารยพเิศษชาวตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษามีทักษะและความพรอมในการเขยีนโครงการวิจัยและ

สามารถตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ   

  

พัฒนาความเปน E-University โดยใชเทคโนโลยีให

เต็มรูปแบบเพื่อใหนักศึกษามรีะบบการเรียนรูท่ี

มปีระสทิธิภาพ 

1. เพิ่มสัดสวนการเรียนการสอนผานระบบ 

e-Learning เปนหน่ึงในสี่ ของการเรียนการ

สอนท้ังหมด  ดวยการใหคณาจารยท่ีมี

ความพรอมเร่ิมดําเนินการไปกอน  และ

สงเสริมใหมสีื่อการเรียนการสอนแบบ e-

Learning มากขึ้น 

อยูระหวางการพัฒนาใหเปน e-learning เต็มรูปแบบ ปจจุบันใช N-

Concept ในการสอนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 
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1.4 การพัฒนานักศกึษา     

การจัดใหมีหนวยงานและผูรับผดิชอบดูแล

นักศึกษาท่ีเขาระบบสหกิจศึกษาและท่ีเขาสู

ตลาดแรงงาน 

1. จัดต้ังหนวยงานและมีบุคลากรรับผดิชอบ

ประจํา 

2. เชญิผูเชี่ยวชาญสหกจิศึกษาจากเยอรมัน

มาเปนผูใหคําปรึกษาและแนะนําการ

ดําเนินงานสหกจิศึกษาท่ีมีประสิทธภิาพ 

1. มีการดําเนินการจัดต้ังหนวยสหกจิ ซึ่งสังกัดงานบริการการศึกษา

และมีบุคลากรรับผิดชอบประจํา ต้ังแตปการศึกษาท่ี 2/2555          

เปนตนมา 

2. มีการลงนามความรวมมอื MOU กับธนาคารไทยพาณิชยในการสง

นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยในปการศึกษา 2556 สงนักศึกษาไป

ปฏิบัติสหกจิกับสถานประกอบการท่ีมี MOU จํานวน 9 คน 

  

ดําเนินงานสหกจิศึกษาตามมาตรฐานสหกิจศึกษา

ไทย และใหมีการดําเนินการท่ีเปนสวนหน่ึงของ

หลักสูตร 

ดําเนินงานสหกจิศึกษาตามมาตรฐานสหกิจ

ศึกษาไทย และใหมีการดําเนินการท่ีเปนสวน

หน่ึงของหลักสูตร 

1. มีการดําเนินการตามมาตรฐานสหกจิศึกษาไทย และสงคณาจารย

เขารวมอบรมกับสมาคมสหกจิไทยและสมาคมสหกิจเครอืขาย

ภาคเหนือ ในฐานะอาจารยนิเทศสหกจิศึกษา ในปการศึกษา 2556 

จํานวน 7 คน 

2.ในภาคเรียนฤดูรอนมีนักศึกษาเขารวมปฏิบัติสหกจิศึกษาระหวาง

เดอืนมี.ค. - ก.ค. 2557 จํานวน 84 คน 47 สถานประกอบการ โดยมี

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยนิเทศในการใหคาํปรกึษาจํานวน 17 คน 

เพื่อใหการดําเนินการเปนไดตามมาตรฐานสหกจิศึกษาไทย     

  

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในทศวรรษท่ี 21 เชน เทคนิค

การนําเสนองาน เทคนิคการเปนผูนํา การทํางาน

เปนทีม การใชภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยี 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาได

ทํางานเปนทีม มีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

มีทักษะในการนําเสนอ และการใชเทคโนโลยี 

2. จัดการอบรมเทคนิคการนําเสนอ การ

ทํางานเปนทีม และ การใชภาษาอังกฤษ 

มีการสอดแทรกในบางกระบวนวชิา เชน กระบวนวชิา 751102 , 

751308 ของ รศ.ดร.กาญจนา และ 751702 และ 751731 ของ ผศ.ดร.

ประพัฒชนม 
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สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาจัดทํา Thesis / IS ให

เปน Research Paper เพื่อตีพมิพเผยแพรใน

วารสารและฐานขอมูล 

1. คัดเลอืกนักศึกษาท่ีมีความสามารถ

ทางดานน้ันๆ คัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษา และ

เตรียมความพรอมในการเขาประกวด 

1. มีการสง Thesis ของนักศึกษาระดับปริญญาโทเขาประกวดรางวัล

วทิยานิพนธดีเดน/ดีมาก ซึ่งนางสาวรุจิพร หลวงฟอง นักศึกษาระดับ

ปริญญาโทไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีมากในหัวขอเรื่อง "การวเิคราะห

ตนทุนและผลประโยชนทางเศรษฐศาสตรของโรงไฟฟาชุมชนพลังงาน 

ชวีมวลตําบลหลายงาว อําเภอเวยีงแกน จังหวัดเชยีงราย"  

2. มีการมอบเกยีรติบัตรและเงนิรางวัลใหกับนักศึกษาท่ีไดลงตีพมิพ

บทความในวารสารนานาชาติระดับ ISI / Scopus/ Spring จํานวน 11 คน  

  

  1. สนับสนุนใหเงนิสมทบสําหรับ IS ท่ีไมไดอยู

ในกฎเกณฑบังคับตีพิมพ 

2. จัด Conference เผยแพรงาน 1 คร้ัง/ป 

3. กําหนดใหเปน KPI ประเมินอาจารย 

1. มีการกําหนดเปน KPI ประเมินคณาจารย  

2. มีการจัดสัมมนาวชิาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 เพื่อใหนักศึกษาท่ีทํา 

Thesis/IS สามารถนําเสนอบทความ โดยจัดในวันท่ี 26 ธันวาคม 2555 

มีจํานวนนักศึกษาเขารวมจํานวน 90 คน 

3. มีการจัดการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ TES 2014 ในวันท่ี 8 - 

10 มกราคม 2557 

  

การจัดอบรมการเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา

โดยความรวมมอืจากรัฐบาลเนเธอรแลนด 

1. Workshop โดยผูเชี่ยวชาญจาก PUM อยูในระหวางขั้นตอนการดําเนินการ   

- ถายทอดใหมีคานิยมท่ีรักคุณธรรม เชื่อในหลัก

ธรรมาภิบาล การมจีริยธรรม มีจิตสํานึก และรับใช

สังคม พรอมกับมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยให

สอดแทรกเปนสวนหน่ึงของวชิาตาง ๆ และการทํา

กจิกรรม 

- ปลูกฝงใหนักศึกษามคีวามเปนเพื่อนมนุษยกับทุก

คนท่ีมาไมวาจะมาจากครอบครัวท่ีมฐีานะแตกตาง 

ไมรังเกยีจผวิ เชื้อชาติ หรือชาวตางประเทศ มี

ความสามารถในการทํางานอยางเปนทีม 

1. สงเสริมใหคณาจารยจัดการเรียนการสอน

โดยสอดแทรกเรื่องจริยธรรมและความ

รับผดิชอบตอสังคมเขาไปในวชิาท่ีสอนทุก

กระบวนวชิา 

มีการจัดสัมมนา KM ดานการผลิตบัณฑติ เรื่อง “การทุจริตในการสอบ

และมาตรการปองกัน” เพื่อใหคณาจารยไดแลกเปล่ียนเรียนรูและระดม

ความคดิเห็นในการหามาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ ในวันท่ี 

16 มกราคม 2556 ณ หองสัมมนา ชัน้ 2 คณะเศรษฐศาสตร และนํา

ขอเสนอแนะจากโครงการดังกลาวมาจัดทํามาตรการปองกันการทุจริต

ของนักศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 เปนตนมา 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

การสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันหรอื

การแสดงออกในเวทีตาง ๆ    

1. จัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาได 

เขารวมนําเสนอผลงานในระดับ ป.ตรี ใน 

ตปท. เชน ท่ี Oita และโครงการ Tri-U.  

เปนตน 

1. คณะมีการจัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาอยูแลว 

(เน่ืองจากป 2556 มีการนําเสนอผลงานท่ี มช. Oita U. จึงมารวมเสนอ

ผลงานท่ี มช.แทน สวน  Tri-U. ไมมีนักศึกษาคณะฯ สมัครรวม

โครงการ) 

  

  2. โครงการแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตร

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสอนสาขา

เศรษฐศาสตรท่ัวประเทศ 

1. นักศึกษาเขารวมแขงขนัโครงการตอบปญหาทางเศรษฐศาสตร และ

โครงการเพชรยอดมงกุฎ รวมจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม 15 คน 

2. นักศึกษาเขารวมแขงขนัตอบปญหาเศรษฐศาสตรระดับอุดมศึกษาท่ัว

ประเทศ ณ มหาวทิยาลัยหอการคาไทย     

3. นักศึกษาเขารวมแขงขันตอบปญหาของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

กระทรวงการคลัง 

  

  3. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

กจิกรรมตามอัธยาศัยของสโมสรนักศึกษา

เศรษฐศาสตร 

มีชมรมตางๆ ท้ังทางดานวชิาการ กฬีา คายอาสา ดนตรี และสันทนา

การตาง ๆ ใหนักศึกษาเขารวมจํานวนมาก 

- มีการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยของสโมสรนักศึกษาและชมรม

นักศึกษาจํานวน 6 ชมรม ไดแก ชมรมวชิาการ ชมรมไอเซค ชมรม

ดนตรีสากล ชมรมกฬีา ชมรมอาสาพัฒนาและชมรมอีคอนแดนส 

  

  4. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

กจิกรรมตามอัธยาศัยของชมรมไอเซค 

มีการจัดการแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตรซึง่จัดท่ีคณะ

เศรษฐศาสตร และมีนักศึกษาเขารวมประมาณ 200 คน 

  

  5. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

กจิกรรมตามอัธยาศัยของชมรมวิชาการ 

ชมรมวชิาการจัดกจิกรรมติวนอกเวลาราชการ   
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

  6. โครงการศึกษาดูงานดานวชิาชีพ 1 1. มีการพานักศึกษาดูงานท่ีธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงาน

ภาคเหนือ (เปนหน่ึงในกิจกรรมของวชิาเรียนรูผานกจิกรรม)      

2. มีการพานักศึกษาดูงานท่ี East-West Seed Compamy, Tirathai 

Company และ KIG company ณ กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 13 - 

16 ตุลาคม 2556   

3. มีการพานักศึกษาดูงานดานวชิาชพี ณ ศูนยศึกษาพัฒนาหวยฮอง

ไครอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. มีการพานักศึกษาดูงาน ณ กลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร บาน

แคว กลุมวสิาหกจิ บานเหมืองกุง และถนนสายไม อําเภอสันปาตอง           

5. มีการพานักศึกษาดูงานท่ีบริษัท โตโยตามอเตอรแหงประเทศไทย 

บริษัทเมืองไทยประกันชวีติ และบรษัิทส.ขอนแกนจํากัด ณ 

กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 8-13 ธันวาคม 2556            

6. มีการพานักศึกษาดูงานท่ี บรษัิท พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากัด 

(มหาชน) บริษัท แอมแอร จํากัด และ กสทช. ณ กรุงเทมหานคร 

ระหวางวันท่ี 3-6 มีนาคม 2557 

  

1.5 การประกันคุณภาพการศกึษา       

สรางความรูความเขาใจในระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกบุคลากรและนักศึกษาอยาง

เปนระบบและอยางตอเน่ือง 

1. โครงการอบรมความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร 

1. การบรรยายเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวบงชี้คุณภาพและ

การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพสําหรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจําปการศึกษา 

2556 

2. การบรรยาย เรื่อง “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาฯ”ใหแก

บุคลากรคณะฯ 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

  3. โครงการเจาะประเด็น QA (QA สัญจร) ประจําปการศึกษา 2557 

4. กจิกรรมคลินิกเพื่อใหคําปรกึษาเกี่ยวกับการดําเนินงานตามตัวบงชี้

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

  2. โครงการอบรมความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร  บรรยายโดยรองคณบดีและ

ผูชวยคณบดีดานประกันคุณภาพการศึกษา 

1. การบรรยาย เรื่อง “ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา”เน่ือง

ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะเศรษฐศาสตร ระดับปริญญาตรี 

ประจําปการศึกษา 2557 

2. การบรรยาย เรื่อง “การมีสวนรวมของนักศึกษากับการประกัน

คุณภาพการศึกษา” เน่ืองในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับ

บัณฑติศึกษา  

คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ประจําปการศึกษา 2557 

  

1.6 การพฒันาคณาจารย 

เพิ่มจํานวนอาจารยท่ีมคีวามสามารถ มี

ประสบการณการทํางานจริงใหมากขึ้น รวมท้ังเชญิ

วทิยากรท่ีมีความสามารถเพื่อถายทอดความรูและ

ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาในดาน

ปฏบัิติ 

จัดระบบการฝกงานสําหรับคณาจารยใน

บริษัทเอกชนขนาดใหญ   หรอืหนวยงาน

สําคัญทางเศรษฐกจิของประเทศ   ในชวงปด

ภาคเรียนฤดูรอน 

มีการฝกอบรมรวมกับเมืองไทยประกันชวีติ ในเดอืนกรกฎาคม 2557  

1.7 การพัฒนาความเปนนานาชาต ิ       

สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศและ / หรือเพิ่ม

การรับเขานักศึกษาจากนานาชาติ  

1. สงเสริมการทํา MOU  มกีารตออายุ MoU กับ Oxbridge College เพื่อสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา 
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แผนปฏบิัตกิารหลักและยอย ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนางานวจิัยและสรางนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการเรยีนการสอน การพัฒนาเศรษฐกจิ  

สังคมและความมัน่คงของทองถิ่น ประเทศและสากล 

ผูรับผดิชอบ: รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  โชคถาวร 

กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ใหมกีารทํางานวจิัยใหมากขึ้น หาแหลงทุนเพื่อ

สนับสนุนการทําวจิัย  

1. การจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวจิยัของ

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

จํานวนผูท่ีไดรับทุน 

- ทุนเงนิรายไดของคณะฯ จํานวน 7 โครงการ 

- ทุนพัฒนานักวจิัยรุนใหม จํานวน 9 โครงการ 

- ทุนจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 44 โครงการ (จํานวนงานวจิัย

ท่ีอยูในชวงเวลาการดําเนินงาน ดังกลาว)  

การใหแรงจูงใจแกบุคลากรท่ีมผีลงานวจิัย

ตีพมิพในระดับสากล และมุงเนน International 

Citation 

1. การใหทุนสนับสนุนการตีพมิพเผยแพร

ผลงานวจิัยลงในวารสารนานาชาติ  

(ทุนสนับสนุนงานวจิัยคณะเศรษฐศาสตร) 

มจีํานวนผูขอทุนสนับสนุนการทําวจิัยของคณะฯ จํานวน 11 ราย 

(11 โครงการ) 

  

2. จัดใหมทุีนสนับสนุนการตีพมิพเผยแพร

ผลงานวจิัยในระดับสากล โดยมุงเนน 

International Citaion มกีารใหทุนสนับสนุน

ต้ังแตกระบวนการยื่นนําเสนอผลงานวจิัย

เพื่อเขารวมคัดเลอืกการตพีิมพ 

(ศูนยความเปนเลศิทางเศรษฐมิติ : CEE) 

- มจีํานวนผูขอรับทุนสนับสนุนการตีพมิพเผยแพรผลงานวจิัยใน

ระดับสากล (International Publication) จํานวน 2 ราย (2 ทุน)                                                          

- มจีํานวนบทความท่ีไดรับสนับสนุนการตีพมิพเผยแพร

ผลงานวจิัยในระดับสากล (International Publication) จํานวน  31 

บทความ 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

จัดใหมรีะบบสายงานวจิัยใหชัดเจนขึ้น ท้ัง

งานวจิัยเศรษฐศาสตรพื้นฐาน งานวจิัยเพื่อ

ทางเลอืกดานนโยบายสาธารณะ งานวจิัยเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนการสอน และงานวจิัย

เพื่อพัฒนาทองถิ่นตาง ๆ  

1. จัดใหมกีารสัมมนาศูนยท้ัง 24 ศูนย ใหมี

การติดตามความกาวหนาของศูนย มกีาร

เชิญวทิยากรจาก สกอ. รองศาสตราจารย

สุนทร บุญญาธิการ รองประธานกรรมการ

การอุดมศึกษา คนท่ี 2 กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิและ ดร. วิทยา เจยีรพันธุ 

กรรมการผูแทนองคกรเอกชนใน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อเย่ียม

ชมและปรึกษาหารือในการขับเคลื่อน

งานวจิัย ปวย อ้ึงภากรณ ศูนยความเปน

เลศิเศรษฐมติิ เมื่อวันท่ี 2 – 4 ตุลาคม 

2558 ณ หองปวย อ้ึงภากรณ ศูนยความ

เปนเลศิเศรษฐมติิ 

มกีารติดตามอยางไมเปนทางการ แตพบวาศูนยฯ ตางๆมบีทบาท

หลายดานท่ีมคีวามชัดเจนมากขึ้น โดยมคีวามกาวหนาของศูนย

ท้ังหมด 9 ศูนย ไดแก 

1. ศูนยเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. ศูนยเศรษฐกจิชุมชน 

3. ศูนยเมยีนมารศึกษา 

4. ศูนยความเปนเลศิทางเศรษฐมติิ: ปวย อ้ึงภากรณ ศูนยความ

เปนเลศิเศรษฐมติ ิ(CEE) 

5. ศูนยโลจสิติกส 

6. Center for Economics & Busisness Forecasts 

7. ศูนยวจิัยเศรษฐศาสตรโทรคมนาคม 

8. Supply Chain Economics Research Centre  

9. Center of Financial Investment Training  

(ศูนยท่ี 9 คอื ศูนยท่ีจัดต้ังขึ้นใหม)   

  2. จัดกลุมสายงานตามความถนัด ของ 

คณาจารย และเผยแพรให นักศึกษา และ

บุคคลนําไปเผยแพรทาง Website  

สามารถสบืคนขอมูลตามความถนัดของคณาจารยและนักวจิัย 

ผานระบบ CMU MIS 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

การรวมมอืกับตางประเทศในการทําวจิัย 

โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบานเพื่อใหมกีจิกรรม

กับบุคลากรในคณะฯ มากขึ้น รวมถงึการ

สนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อ

งานวจิัย 

1. คณะเศรษฐศาสตร ไดเชิญ Prof. 

Sanzidur Rahman ผูเช่ียวชาญจาก School 

of Geography, Earth and Environmental 

Sciences (Faculty of Science and 

Engineering) มาเยอืนคณะเศรษฐศาสตร 

เพือ่ใหคําปรึกษาในการทําวจิยัแก

คณาจารยและนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร เมื่อ

วันท่ี 27 กรกฎาคม - 13 สงิหาคม 2558  

อํานวยความสะดวก ใหแก ศ. ดร. ทรงศักดิ์ ในการปรึกษาหารือ

รวมกันกับผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ เพื่อแลกเปลี่ยนและแสวงหา

โอกาสในการทําวจิัยรวมกัน 

  

 2.  จัดสรรทุนวจิัยของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม (ทุนพัฒนานักวจิัย

รุนใหม) ท่ีสนับสนุนการทําวจิัยรวมกับ

ตางประเทศใหคณาจารย ท่ีทําวจิัยกับ

ตางประเทศ 

มจีํานวนโครงการวจิัยท่ีทํารวมกับตางประเทศ 4 โครงการ (ใชทุน

วจิัยของมหาวทิยาลัยเชียงใหม : ทุนพัฒนานักวจิัยรุนใหม จาํนวน 

1 โครงการ) 

  

มุงเนนการทําวจิยัใหมากขึ้น ยกระดับคุณภาพ

บทความวจิัยเพื่อตีพมิพในวารสารท่ีมคีุณภาพ

เพิ่มขึ้นตามลําดับ 

1. ใหคณาจารยและนักวจิัยท่ีไดรับการ

ตีพมิพผลงานวจิัยในวารสารท่ีมคีุณภาพ

มาใหคําแนะนําคณาจารยและนักวจิัยคณะ

เศรษฐศาสตรดานการทําวจิัยเพื่อจะ

นําไปสูการตีพมิพในวารสารดังกลาว  

ไดมกีารประชาสัมพันธใหคณาจารยและนักวจิัยเขารวมประชุม 

เร่ือง แนวทางการตพีมิพบทความวชิาการลงในวารสารระดับ

นานาชาติ (ซึ่งจัดประชุมโดยมหาวทิยาลัยเชียงใหม) 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

  2.  เผยแพรขอมูลสูคณาจารยและนักวจิยั

ทราบเกณฑนําหนักคะแนนของการตีพมิพ

ผลงานวจิัยลงในวารสาร เพื่อการผลติผล

งานท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

1. มกีารเผยแพรขอมูลในรายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  

2. มกีารประชาสัมพันธใน Career Path ของ รศ. ดร. คมสัน 

  

  3. จัดประชุมกลุมวจิัยทุกสัปดาห ใน

ลักษณะ Staff Seminar รวมกับนักศึกษา

ปริญญาเอก และปริญญาโท โดยเร่ิมตน

จากสองกลุมวจิัย เพื่อใหเกดิบรรยากาศใน

การแขงขันดวย 

กลุมวจิัยโครงการ ICT จํานวน 10 คนรวมกับ นศ. ปริญญาโท ได

ประชุมวจิัย 3 คร้ัง ระหวางเดอืน พ.ค. - ส.ค. 58  เพื่ออภิปราย

หัวขอวจิัยเกี่ยวกับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

  

พัฒนา Economic Research Park ใหเปน

ศูนยกลางในการดําเนินงานวจิัยระหวางศูนย

ตาง ๆ ในคณะเศรษฐศาสตรซึ่งประกอบดวย

ศูนยวจิัยตาง ๆ จํานวน 19 ศูนย 

1. กระตุนให Economic Research Park มี

กจิกรรมการวจิัยท่ีเขมแข็งขึ้น โดยการจัด

ใหแตละศูนยออกบูธแสดงผลงานท่ีผานมา

ในรอบป พรอมท้ังโชวผลงานการวจิัยและ

ผลกระทบทางสังคมจากผลงานวจิัย 

คณะฯ ไดเขารวมแสดงผลงานในงานวันวชิาการ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม คร้ังท่ี 10  ซึ่งเปนการแสดงผลงานวชิาการ

และผลงานวจิัยในหัวขอหลัก วถิวีจิัย: 5 ทศวรรษ มช. รวมพลัง

เพื่อแผนดนิ (Research Path: 5 Decades CMU United for the 

Nation)" ระหวางวันท่ี 19 - 24 มกราคม 2558 ณ ศาลาอางแกว 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม   

พัฒนาฐานขอมูลงานวจิัยของคณะ

เศรษฐศาสตรใหมคีุณภาพทันสมัย และ

เผยแพรได 

1. เผยแพรขอมูลงานวจิัยของคณาจารย

ทาง Website เพื่อใหผูสนใจสามารถสบืคน

และเขาถงึไดงายขึ้น 

สามารถสบืคนขอมูลงานวจิัยของคณาจารยและนักวจิัย ผาน

ระบบ CMU MIS 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยนักวจิัยไป

นําเสนอผลงานวชิาการในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ 

1. เชิญคณาจารย/ผูเช่ียวชาญ ดานการ

ตีพมิพเผยแพรผลงานวจิัยในระดับชาติ

และในระดับนานาชาติเพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณ แกคณาจารยและนักวจิัย 

- ไดมกีารพบปะ และเสวนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวาง

ผูเช่ียวชาญตางชาติกับคณาจารยและนักวจิัยของคณะฯ ในดาน

การตีพมิพเผยแพรผลงานวจิัยลงในวารสารระดับนานาชาติ ใน

งานประชุม TES 2015 

- ไดมกีารพบปะ และเสวนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวาง

ผูเช่ียวชาญตางชาติกับคณาจารยและนักวจิัยของคณะฯ ซึ่งจะ

นําไปสูการตีพมิพผลงานวจิัยลงในวารสารระดับนานาชาติ ในงาน

ประชุมวชิาการ AED 2015 

 

ใชระบบ Research Assistant (RA) Teaching 

Assistant (TA) อยางตอเนื่อง 

1. จัดใหมคีณะกรรมการใหคาํปรึกษา

โครงการวจิัยเพื่อพัฒนาขอเสนอ

โครงการวจิัย และมกีารตดิตามผลการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

จากการไดรับสนับสนุนทุนพัฒนานักวจิัยรุนใหม (มช.) โดยม ีศ. 

ดร. ทรงศักดิ์ และ รศ. ดร. กาญจนา เปนอาจารยท่ีปรึกษา

โครงการ 

 

  2. สํารวจความตองการของคณาจารย

จากน้ันจาง TA และ RA ในจํานวนท่ีตรง

กับความตองการ 

อยูระหวางการพจิารณาของ ศ. ดร. ทรงศักดิ์   ศรีบุญจติต  

สงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมในการทําวจิัยเชิง

บูรณาการรวมกับสถาบันการศึกษา / องคกร

ภายนอกในระดับประเทศและองคกรระดับ

นานาชาติ รวมถงึมกีารแสวงหานักวจิัยระดับ

นานาชาติมารวมทําวจิัย 

1. คณะฯ ไดเชิญวทิยากรจาก สกอ. รอง

ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ รอง

ประธานกรรมการการอุดมศึกษา คนท่ี 2 

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิและ ดร. วิทยา 

เจยีรพันธุ กรรมการผูแทนองคกรเอกชน

ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อเย่ียม

ชมและปรึกษาหารือในการขับเคลื่อน

งานวจิัย ปวย อ้ึงภากรณ ศูนยความเปน

1. คณะฯ ไดรับอนุมัติงบประมาณวจิัย จาก สกอ. จํานวน 

1,2000,000 บาท 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

เลศิเศรษฐมติิ เมื่อวันท่ี 2 – 4 ตุลาคม 

2558 ณ หองปวย อ้ึงภากรณ ศูนยความ

เปนเลศิเศรษฐมติิ 

   2. คณะเศรษฐศาสตร มช. รวมกับคณะ

เศรษฐศาสตรจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย

ปรึกษาหารือการทําวจิัยรวมกันเพื่อยื่น

ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุน

การทําวจิัยจากสํานักงานเศรษฐกจิ

อุตสาหกรรม 

อยูในชวงรอผลการพจิารณาอนุมัติทุนจากแหลงทุนสํานักงาน

เศรษฐกจิอุตสาหกรรม 

  

พัฒนาวารสารเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหมใหมคีุณภาพระดับชาติ  

ประชาสัมพันธใหอาจารยแลนักวจิัยท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยเชียงใหม

รวมสงบทความเพื่อตพีมิพลงในวารสาร

เศรษฐศาสตร 

วารสารเศรษฐศาสตรอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 2 

 

เพิ่มสัดสวนของผูเขยีนบทความจากภายนอก

มหาวทิยาลัย 

1. ประชาสัมพันธวารสารฯ ในงานประชุม

เศรษฐศาสตรระดับประเทศ 

สัดสวนของผูเขยีนบทความจากผูเขยีนภายนอกประมาณ 33.33% 

  

  2. ประชาสัมพันธวารสารฯ ใหกบันักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาภายนอก

มหาวทิยาลัยเชียงใหม (กจิกรรมวารสาร

พบนักศึกษา หรือการเผยแพร

ประชาสัมพันธโดยใชโปสเตอร) 

ไดทําการประชาสัมพันธโดยการแจกเลมวารสารพรอมแนบ

เอกสารแผนพับไปยังหองสมุดมหาวทิยาลัยตางๆ เพื่อเชิญชวนให

รวมสงบทความเพื่อตพีมิพ 

  

พัฒนาระบบเวปไซตใหเปนไปตามมาตรฐาน 

TCI 

บริการตดิตัง้และฝกอบรมการใชงานระบบ 

ThaiJO 

ยังไมไดดําเนินการ 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ดําเนนิการออกวารสาร EEQEL (The Empirical 

Econometrics and Quantitative Economics 

Letters) 

ดําเนนิการออกวารสาร EEQEL (The 

Empirical Econometrics and Quantitative 

Economics Letters) ใหตรงเวลา คอื 4 

ฉบับ ตอป และใหมุงสูการจดทะเบียนใน

ฐานขอมูล SCOPUS และ ISI ตามลําดับ 

วารสาร The Empirical Econometrics and Quantitative Economics 

Letters หรือ EEQEL  ไดรับ index อยูในฐานขอมูล Research 

Papers in Economics (RePEc) 

  

สงเสริมและพัฒนาอาจารยและนักวจิัยอยาง

ตอเนื่องโดยเฉพาะอยางย่ิงอาจารยนักวจิัยรุน

ใหม 

1. ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอ

โครงการทุนพัฒนานักวจิัยรุนใหม 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม เปนประจําทุกป 

มกีารประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ซึ่งทําใหมจีํานวนโครงการวจิัย

ท่ีไดรับการจัดสรรทุนพัฒนานักวจิัยรุนใหม จํานวน 9 โครงการ 

  

 2. ใหคณาจารยและนักวจิัยท่ีไมมี

ผลงานวจิัยหรือทําวจิัยในปริมาณท่ีนอย 

รวมทําวจิยักับกลุมคณาจารยและนักวจิัย

ท่ีมผีลงานวจิัยอยางตอเนื่อง โดยการสราง

แรงจูงใจเพื่อชักนําใหมกีารผลติผล

งานวจิัยในกลุมคณาจารยและนักวจิัยท่ีไม

มผีลงานวจิัยใหมากขึ้น 

จากฐานขอมูลงานวจิัยของคณะฯ (CMU MIS) และการกรอกภาระ

งานของคณาจารยและนักวจิัย พบวาคณาจารยและนักวจิัยมี

ผลงานวจิัยเปนไปตามเปาหมาย 
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แผนปฏบิัตกิารหลักและยอย ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาการบรกิารวชิาการและการใหบรกิารบนฐานความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

ผูรับผดิชอบ: รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา โชคถาวร 

กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

การจัดใหมีวิทยากรภายนอกมาใหแนวคิดแก

นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ 

1 .  เ สวนาทางวิ ช าการ  ด า น เศรษฐกิ จ

สรางสรรค 

- ไดจัดการเสวนา "โอกาสลงทุนในจีน" วันท่ี 30 เม.ย.57 

- ไดจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง ตลาดรองสินเชื่อท่ีอยูอาศัย กับทิศทางของ

เศรษฐกจิไทย วันท่ี 30 ส.ค. 57 

- ไ ด จั ด  Econ Talk 2015: Current Issues in Supply Chains วั น ท่ี  20 

กุมภาพันธ 2558 

 

2. การบรรยายพิเศษดานการเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

- ไดจัดการบรรยายวชิาการ (The challenge of AEC – Implications to 

the North) วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557 

-  ไดจัดการบรรยายพเิศษ หัวขอ “The Global Rise of Asian 

Transformation” วันท่ี 24 มนีาคม 2558 

-  ไดจัดโครงการบูรณาการพัฒนาตอยอดวสิาหกิจชุมชน ขยายผลสู

ความยั่งยนื ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง คร้ังท่ี 2/2557  :            

ยุวเกษตรตัวนอยหัวใจใหญ พรอมกาวไกลสู AEC ในวันท่ี 27 มถุินายน 

2557 

 

3. เสวนาทางวิชาการดานเศรษฐศาสตร

ส่ิงแวดลอม 

- ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พลังงานจากแสงอาทิตยเพื่อการ

พึ่ งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" วันท่ี 25 - 27 

มิถุนายน 2557 ณ ศูนยวิจัยสาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการติดตามผลการดําเนินกิจกรรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “พลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยสําหรับภาคเกษตรเพื่อการ

พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 24 – 25 กรกฎาคม 

 



89 

กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

2557 ณ  ศู น ย วิ จั ย ส า ธิ ต แ ล ะ ฝ ก อ บ ร ม ก า ร เ ก ษ ต ร แ ม เ หี ย ะ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการอบรมเชิงบูรณาการ “การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแก

กลุมอาชีพและการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตามบริบท

ภูมิสังคม : เตาน่ึงเม่ียงประหยดัพลังงาน” วันท่ี 23 – 25 เมษายน  2558 

ณ ตําบลปาแป  อําเภอแมแตง จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการติดตามผลการดําเนินงานกจิกรรม 

“การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแกกลุมอาชีพและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมตามบริบทภูมิสังคม : เตาน่ึงเม่ียงประหยัด

พลังงาน” วันท่ี 26 – 27 พฤษภาคม  2558 ณ ตําบลปาแป  อําเภอแม

แตง จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการอบรม “ความรูเกี่ยวกับโซลาเซลลสําหรับภาคครัวเรือน

และภาคการเกษตร เพื่อพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง” วันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2558 เวลา ณ เทศบาลเมอืงแกนพัฒนา 

อําเภอแมแตง จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการอบรม “ความรูเกี่ยวกับโซลารเซลลสําหรับภาค

ครัวเรอืนและภาคการเกษตรเพื่อการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง” คร้ังท่ี 2 วันท่ี 5-6  สิงหาคม 2558  

ณ องคการบริหารสวนตําบลบานเปา อําเภอแมแตง จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการอบรมเชิงบูรณาการ“การขับเคลื่อนการพัฒนาในการ

ประยุกตแนวทางการบริการจัดการขยะชุมชน : การจัดการขยะชุมชน

อยางไรใหเหมาะสมกับชุมชนและยั่งยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

วันท่ี 17-18 สิงหาคม 2558 องคการบริหารสวนตําบลบานเปา อําเภอ

แมแตง จังหวัดเชยีงใหม 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

 4. บรรยายพเิศษดานเศรษฐศาสตรสุขภาพ      -  ไดจัดโครงการอบรมเชิงบูรณาการ“พัฒนา และเพิ่มศักยภาพแกกลุม

อาชีพและกลุมแรงงาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: สุขภาพ

พึ่งตนเองดวยวิถีธรรมบนความพอเพียงกลุมแรงงานอาชีพระดับอาชีวอ

นามัย”วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมธารินทร จังหวัด

เชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการอบรมเชงิบูรณาการ 

“การพัฒนาและเพิม่ศักยภาพแกกลุมอาชพีและกลุมแรงงาน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

: สุขภาพพึ่งตนเองดวยวถิธีรรม” 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558 ณ เทศบาลตําบลแมคือ  อําเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการติดตามผลการดําเนินโครงการ “การพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพแกกลุมอาชพีและกลุมแรงงาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง : สุขภาพพึ่งตนเองดวยวิถธีรรม”วันท่ี 11 สิงหาคม 2558 ณ 

เทศบาลตําบลแมคอื อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการอบรมเชงิบูรณาการการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแก

กลุมอาชพีและกลุมแรงงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง “สุขภาพ

พึ่งตนเองดวยวถิธีรรม คร้ังท่ี 2” วันท่ี 24-25 สิงหาคม 2558 ณ วัด

บานเปา ตําบลบานเปา อําเภอแมแตง จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการขยายผล “ความรูเกี่ยวกับโซลารเซลลสําหรับภาค

ครัวเรือนและภาคการเกษตรเพื่อการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” วันท่ี 3-4 กันยายน 2558 ณ ตําบลบานเปา อําเภอ

แมแตง จังหวัดเชยีงใหม 

-  ไดจัดโครงการขยายผลการดําเนินโครงการ “การพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพแกกลุมอาชีพและกลุมแรงงาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

พอเพียง : สุขภาพพึ่งตนเองดวยวิถีธรรม”วันท่ี 8-9 กันยายน 2558 ณ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลแมคือ อําเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชยีงใหม 

 5. อบรมเชิงปฏิบัติการดานเศรษฐศาสตร

การเงนิการธนาคาร   

-  ไดจัดโครงการอบรมทางวิชาการหลักสูตรนักวางแผนการเงิน ชุดวิชา

ท่ี 1 พื้นฐานการวางแผนทางการเงิน ภาษี และจรรยาบรรณ ในวันท่ี 14, 

21 กุมภาพันธ 2558และระหวางเดอืนมีนาคม - มถุินายน 2558 

- โครงการอบรมหลักสูตรนักวางแผนการเงิน ชุดวิชาท่ี 2 การวางแผน

การลงทุน ในระหวางวันท่ี 20 สิงหาคม – 30 ตุลาคม 2558  

 

6. อบรมการใชขอมูลโครงการสํารวจภาวะ

เศรษฐกจิ ของสํานักงานสถติิแหงชาติ 

ยังไมมีการดําเนินการ ณ ปจจุบัน  

การจัดใหคณาจารยหรือบุคลากรของคณะออกไป

ใหบริการวชิาการแกชุมชน/หนวยงานภายนอก 

ใหคณาจารยหรือบุคลากรของคณะออกไป

ใหบริการวชิาการแกชุมชน/หนวยงานภายนอก 

-  อาจารย.ดร. มาโนช โพธาภรณ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวขอ 

AEC ในการสัมมนาผูนําคริสตจักรตาง ๆ จากเอเชีย ในวันท่ี 3 มิถุนายน 

2557 เวลา 15.30 – 16.30 ณ โรงแรมฮอลิเดยอินน เชยีงใหม 

-  ดร. ไพรัช พบูิลยรุงโรจน เปนวทิยากรบรรยายเรื่อง “การคดิอยางเปน

ระบบและสรางสรรค” ในวันท่ี 4 มถิุนายน 2557 เวลา 13.30 – 16.30 ณ 

หองประชุมอินทนนท วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชยีงใหม 

-  รศ. ดร. ศศิเพ็ญ พวงสายใจ ผศ. ดร. ปยะลักษณ พุทธวงศ และคุณ

สุขุม พันธุรงค คณะทํางานโครงการศึกษา เรื่อง “หน้ีนอกระบบ: ปญหา

และแนวทางแกไขภายใตแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ศูนยวิจัย

และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอดังกลาว ในวันพุธท่ี 4 มถิุนายน 2557 เวลา 

9.30 – 12.00 น. ณ หอง 218 ชัน้ 2 อาคารสํานักงาน 

-  ศาสตราจารย ดร.ทรงศักด์ิ ศรบุีญจิตต เปนวทิยากรบรรยายพเิศษใน

หัวขอ “การเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ” 
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ในวันท่ี 5 มถิุนายน 2557 เวลา 9.00 – 16.30 ณ หองประชุมเอ้ืองคํา ชัน้ 

3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกยีรติ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

-  ผศ. ดร. ประพัฒชนม จริยะพันธุ รองคณบดีฝายวิชาการระดับ

ปริญญาตรี เปนวิทยากรรวมเสวนาดังกลาว ในวันอังคารท่ี 10 มิถุนายน 

2557 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมพระยาศรีวิสารวาจา 

สํานักงานมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

-  ดร. ไพรัช พิบูลยรุงโรจน เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอเรื่อง “คลอง

หวงโซเพื่อวัยเกา จาวหมูเฮาปาแอวเหนือ” ในวันศุกรท่ี 20 มิถุนายน 

2557 เวลา 11.15 – 12.00 น. ณ หองประชุมใหญ อาคารรวมวิจัยและ

บัณฑติศึกษา สถาบันวจัิยสังคม มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

-  รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา โชคถาวร เปนผูบรรยายพเิศษ ในวัน

อาทิตยท่ี 20 กรกฎาคม 2557 เวลา 08.00 – 12.00 น. ในหัวขอ 1. 

รายไดประชาชาติ2. นโยบายทางเศรษฐกิจ (นโยบายการเงินและการ

คลัง) 3. ตัวทวีคูณ และผลของการทวคีูณ (Multiplier) 4. เงินเฟอ เงินฝด 

และการวางงาน ณ หองสัมมนาเศรษฐศาสตรเกษตร 1 ชั้น 3 อาคาร

เฉลิมพระเกยีรติ คณะเศรษฐศาสตร 

-  รศ. ดร. กาญจนา โชคถาวร ไปเปนวิทยากรรวมเสวนา เรื่อง เทคนิค

การทําวิจัยในมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 เวลา 09.00 – 

12.00 น. ณ โรงแรมเชยีงใหมแกรนดววิ อําเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม 

-  ผศ. ดร. วรลักษณ หิมะกลัส เปนวิทยากรดานเน้ือหาวิชา ในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัดผลทางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตาม

โครงการจัดทําคลังขอสอบ ในวันท่ี 1 – 4 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมคุม

ภูคํา เชยีงใหม จังหวัดเชยีงใหม 

-  ดร.จารึก สิงหปรีชา เปนวทิยากรในการใหความรูแกเครือขายนักวิจัย

ประจําฝายกิจการสาขาภาคเหนือตอนลาง ในวันท่ี 15 – 16 กรกฎาคม 
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2557 ณ โรงแรมวังจันทร อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และ

วันท่ี 4 – 5 สิงหาคม 2557 ณ หองประชุมสํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด

เชยีงใหม อําเภอเมอืงเชยีงใหม จังหวัดเชยีงใหม 

-  ศาสตราจารย ดร.ทรงศักด์ิ ศรีบุญจิตต เปนวิทยากรใหความรูใน

โครงการ “พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานของเลขานุการคณะฯ 

และหัวหนางาน” คณะการสื่อสารมวลชน ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2557 

เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ รานสวนผัก จังหวัดเชยีงใหม 

-  รศ. ดร. วรวิทย เจริญเลิศ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ ในวันเสารท่ี 

16, 23, 30 สิงหาคม 2557 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองเรียน SB 

3203 อาคาร 3 ชัน้ 2 คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

-  อาจารย ดร. ไพรัช พิบูลยรุงโรจน เปนวิทยากรบรรยายใหความรู ใน

การประชุม เรื่อง การประชาสัมพันธกิจกรรมชียงใหม MICE ใหถึง

กลุมเปาหมายทุก ๆ กลุม ภายใตโครงการเชียงใหม MICE CITY ในวัน

ศุกรท่ี 10 ตุลาคม 2557 เวลา 08.30 – 13.00 น. ณ โรงแรมโลตัสปาง

สวนแกว อําเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม 

-  อาจารย ดร. ไพรัช พิบูลยรุงโรจน เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “จุด

แข็ง จุดออน ของธุรกิจทองเท่ียวและธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองในกลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน” ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2557 เวลา 09.30 – 15.30 

น. ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม อําเภอเมือง จังหวัด

เชยีงใหม 

-  รศ. ดร.เริงชัย ตันสุชาติ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ ของโครงการ

สัมมนาวิชาการดังกลาว ในวันเสารท่ี 29 พฤศจิกายน 2557 เวลา 9.00 

– 16.00 น. และวันอาทิตยท่ี 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 9.00 – 16.00 

น. ณ สํานักวขิาการจัดการ มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชยีงราย 
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-  รศ. ดร.เริงชัย ตันสุชาติ เปนวิทยากรในการบรรยายหัวขอเรื่อง “การ

วิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลาและการประมวลผลโดยใชโปรแกรม 

EViews” ในวันพุธท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 เวลา 09.00 – 12.00 น.     

ณ หอง EC303  อาคารยรรยง สิทธิชัย     คณะเศรษฐศาสตร             

มหาวทิยาลัยแมโจ  

-  ผศ. ดร. นิสิต พันธมิตร เปนวิทยากรใหความรูแกผู เขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว ในวันศุกรท่ี 12 ธันวาคม 2557 เวลา 8.30 – 

12.00 น. ณ หองประชุม 2 ชัน้ 2 สํานักงานศุลกากร ภาคท่ี 3 

-  ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิสิต พันธมิตร เปนวิทยากร หลักสูตร 

“ผูบริหารงานยุติธรรมระดับตน” (บธต.) รุน 17 วิทยากร  ระหวางวันท่ี 

28 กรกฎาคม – 28 สิงหาคม 2557 โดยระหวางวันท่ี 28 กรกฎาคม – 1 

สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมแมโขงเดลตา บูติค โฮเทล จังหวัดเชียงราย 

และระหวางวันท่ี 13 – 28 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรม ฟูรามา อําเภอ

เมอืง จังหวัดเชยีงใหม 

- อาจารย ดร. ไพรัช พิบูลยรุงโรจน เปนผูดําเนินรายการในการเจรจา

ธุรกิจฯ ภายในงาน Lanna Expo 2014 หัวขอ “Direct Flight Chiang Mai 

– Da Nang” ในวันเสารท่ี 20 กันยายน 2557 เวลา 10.00 – 12.30 น. 

ณ หองนนทรีย BB ศูนยประชุมและแสดงสินคาเฉลิมพระเกยีรติ 7 รอบ

พระชนมพรรษา จังหวัดเชยีงใหม 

-  ผศ. ดร. นิสิต พันธมิตร เปนผูบรรยายหัวขอ International Business 

Management แก นัก ศึกษา โครงการ  The University Studies Abroad 

Consortium (USAC)ในทุก ๆ วันศุกร เวลา 9.00 – 12.00 น.ต้ังแตวันท่ี 12 

มกราคม – 8 พฤษภาคม 2558 ณ คณะมนุษยศาสตร มช. 

-  ผศ. ดร. นิสิต พันธมิตร เปนผูบรรยายหัวขอ World Economics Issues 

แ ก นั ก ศึ ก ษา โค ร ง ก า ร  The University Studies Abroad Consortium 
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(USAC) ต้ังแตวันท่ี 12 มกราคม – 8 พฤษภาคม 2558 ณ คณะมนุษย

ศาสตร มช. 

-  อาจารย ดร. ไพรัช พิบูลยรุงโรจน เปนผูบรรยายหัวขอ ASEAN 

Tourism and Management แกนักศึกษาโครงการ The University Studies 

Abroad Consortium (USAC) ในทุก ๆ วันอังคาร เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ คณะมนุษยศาสตร มช. 

-  ดร. มาโนช โพธาภรณ เปนวทิยากรบรรยายในหัวขอเรื่องเกี่ยวกับดาน 

Climate Change and Sustainable Natural Resources Management 

(GMSCC) ในวันพุธท่ี 3 ธันวาคม 2557 เวลา 11.00 – 11.40 น. ณ โรงแรม 

แคนทาร่ี ฮิลส เชยีงใหม 

-  อาจารย ดร. ชูเกียรติ ชัยบุญศรี เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ ใน

รายวิชา ศย 702 สัมมนา 2 ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร

ปรัชญา-ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกต ภาคพิเศษ ในวัน

เสารท่ี 17 มกราคม 2558 เวลา 9.00 – 12.00 น. และเวลา 13.00 – 

16.00 น. ณ หองเรียนเศรษฐบัณฑิต 1 ชั้น 4 คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัยแมโจ 

-  อาจารยสมศักด์ิ วงศปญญาถาวร เปนวิทยากรใหความรูแกบุคลากร

ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนผูสนใจลงทุนดานธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจในวันเสารท่ี 31 มกราคม 2558 

ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

-  ผศ. ดร. วรลักษณ หิมะกลัส เปนวิทยากรบรรยายพิเศษหัวขอท่ี

กําหนด สําหรับนักศึกษาตอน 001000 ในวันจันทรท่ี 2 กุมภาพันธ 2558 

เวลา 13.00 – 14.30 น. และสําหรับนักศึกษาตอน 002000 ในวันอังคาร

ท่ี 3 กุมภาพันธ  2558 เวลา 9.30 – 11 .00 น.  ณ หองประชุม
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ศาสตราจารย ดร.ม.ล.ตุย ชุมสาย (HB7804) ชั้น 8 อาคารคณะ

มนุษยศาสตร 7 

-  อาจารย ดร. จารึก สิงหปรีชา รวมสอนในกระบวนวชิาดังกลาวขางตน 

ในหัวขอ “ความรูดานเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย-เชียงใหม” ในวัน

พฤหัสบดี ท่ี  26 กุมภาพันธ  2558 เวลา 13.00 – 15.00 น.  ณ 

หองปฏิบัติการวทิยุ ชัน้ 3 อาคารบริหาร คณะการสื่อสารมวลชน 

-  อาจารยสมศักด์ิ วงศปญญาถาวร เปนวิทยากรในหัวขอ การสงเสริม

การออมเงินเพื่อวัยหลังเกษียณ ในวันพฤหัสบดีท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

เวลา 15.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมเฮือนภัฒน สวนพฤกษศาสตรทวี

ชล อ.ดอยสะเก็ด จ.เชยีงใหม 

-  ผศ. ดร. นิสิต พันธมิตร เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “การคา

ระหวางประเทศของไทย ความทายทายภายใต AEC” วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2558 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมธัญญมัย ชั้น 8 คณะ

วทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

-  อาจารย ดร. ไพรัช พิบูลยรุงโรจน เปนวิทยากรนําเสนอเรื่อง 

“การศึกษาและพัฒนาระบบโลจิสติกสการเดินทางของนักทองเท่ียวจีน” 

ในวันพุธท่ี 25 มีนาคม 2558 เวลา 11.15 – 11.45 น. ณ หองประชุม

อาคารรวมวจัิยและบัณฑติศึกษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

-  อาจารย ดร. ไพรัช พิบูลยรุงโรจน วิทยากรบรรยายในหัวขอ “การ

จัดทําแผนแมบทการพัฒนาจังหวัดลําพูน” ใหกับผูบริหาร หัวหนาสวน

ราชการประจําจังหวัดลําพูน และนายอําเภอทุกอําเภอ จํานวน 100 คน 

ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 เวลา 13.00 – 15.30 น. ณ กัซซัน ขุนตาล 

กอลฟ แอนด รีสอรทและอุทยานแหงชาติดอยขุนตาล อําเภอแมทา 

จังหวัดลําพูน 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

-  อาจารยสมศักด์ิ วงศปญญาถาวร เปนอาจารยพิเศษสอนกระบวน

วิชา Financial Markets and Institutions (702754) ในวันอาทิตย ท่ี  27 

มิ ถุนายน 2558 เวลา 9.00 – 16.00 น.  ณ  คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

-  อาจารย ดร. จารึก สิงหปรีชา เปนวิทยากรบรรยาย ในหัวขอ “การ

วิจัยผลกระทบของการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรภาคการเกษตร

ท่ีมีตอความม่ันคงในการผลิตอาหารของภาคเกษตรของไทย” 

-  อาจารยสมศักด์ิ วงศปญญาถาวร เปนวิทยากรหัวขอ การสงเสริม

การออมเงินเพื่อวัยหลังเกษียณ ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 สิงหาคม 2558 

เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสวนพฤกษศาสตรทวีชล อ.ดอย

สะเก็ด จ.เชยีงใหม 

-  อาจารย ดร. ไพรัช พิบูลรุงโรจน เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอวิชา 

ความรูเกี่ยวกับ AEC ในวันท่ี 10 กันยายน 2558 เวลา 9.30 – 12.00 น. 

ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน เชยีงใหม   

-  ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม เปนวิทยากรอภิปราย ในหัวขอ “การคลังและ

การงบประมาณในประเทศไทย” ในวันท่ี 28 กันยายน 2558 ณ โรงแรม

เซ็นทราศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซนเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

-  รองศาสตราจารย ดร. ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ เปนวิทยากรในรายการ

วทิยุ “เกษตรใกลตัว” และ รายการ “เกษตร มช.เพื่อหมูเฮา” หัวขอเรื่อง 

“แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงกับการเกษตร” ในวันพุธท่ี 8 กรกฎาคม 

2558 เวลา 13.30 – 14.30 น. ณ หองบันทึกเสียง ศูนยบริการวิชาการ

และถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ชัน้ 2 อาคารเฉลิมพระเกยีรติฯ  

-  อาจารยสมศักด์ิ วงศปญญาถาวร เปนวิทยากรในการอภิปราย เรื่อง 

“กรอบทิศทางแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12” ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 กรกฎาคม 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

2558 ระหวางเวลา 9.30 – 12.00 น.  ณ โรงแรมดิเ อ็ม เพรส             

จังหวัดเชยีงใหม 

-  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปยะลักษณ พุทธวงศ เปนวิทยากรบรรยาย 

ในหัวขอ “การคนควาเพื่อการวิจัยและการเขียนงานวิชาการ” ในวัน

อาทิตยท่ี 26 กรกฎาคม 2558 เวลา 9.00 – 12.15 น. ณ หอง PSB 1204 

ชัน้ 2 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

-  อาจารย  ดร. ไพรัช พิ บูลรุงโรจน  เปนวิทยากรบรรยาย เรื่อง 

สถานการณปจจุบันและแนวทางการพัฒนาเปนศูนยกลางธุรกิจการ

ประชุมและการจัดนิทรรศการ MICE city ของจังหวัดเชียงใหมในอนาคต 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2558 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ โรงแรมลานนา

พาเลช เชยีงใหม 

-  อาจารยสมศักด์ิ วงศปญญาถาวร เปนวิทยากรบรรยายหัวขอ 

“ภาพรวมโครงการอสังหาริมทรัพยเชยีงใหมและภาคเหนือ” ในวันเสารท่ี 

10 ตุลาคม 2558 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

จัด เ ว ที ใหมี การ สัมมนาระ ดับประ เทศ และ

นานาชาติเพื่อสรางบรรยากาศใหนักศึกษาสนใจ

งานวิจัย เชน การจัดสัมมนาประจําป สมาคม

เศรษฐมติิแหงประเทศไทยเปนประจําทุกป 

1. ประชุมวชิาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐ

มติิประเทศไทย         

ไดจัดโครงการ "การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติ

ประ เทศไทย ค ร้ัง ท่ี  8   The Eighth International Conference of the 

Thailand Econometrics Society" เมื่อวันท่ี 7 - 9 มกราคม 2558 

 

2. International Conference on Asean 

Economic Development: AED  

-  ไดจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติดานการพัฒนาเศรษฐกิจ

เอเชีย คร้ังท่ี 3 The Third International Conference on Asean Economic 

Development (AED2014) ในวันท่ี 5 พฤศจกิายน 2557 

-  ไดจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติดานการพัฒนาเศรษฐกิจ

เอเชยี คร้ังท่ี 4 The Fourth International Conference on Asean Economic 

Development (AED2015) ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 

 



99 

แผนปฏบิัตงิานหลักและงานยอย ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : มุงทํานุบาํรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณไีทยทองถิน่ ลานนา และกลุมชาตพิันธุ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 

ผูรับผดิชอบ :  ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัญญชล วัฒนากูล 

กลยุทธ กิจกรรม ผลดาํเนนิงาน ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีลานนาและกลุม

ชาติพันธุ  จํานวน  17 กจิกรรม ตอป 

1. โครงการแสดงมุทิตาจติ การเกษียณ 

อายุราชการขาราชการคณะเศรษฐศาสตร 

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษาเขารวมโครงการ

แสดงมุทิตาจิต แสดงความขอบคุณเปนเกียรติประวัติแก

คณาจารยท่ีเกษียณฯ เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม  2557 ณ โรงแรม อิมพี

เรียล แมปง จังหวัดเชียงใหม 

คณะฯ ไดดําเนินบรรลุตาม

แผน โดยมขีอเสนอแนะ ควร

ปรับปรุงเพิ่มจํานวนผูเขารวม

กจิกรรมใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับปปฏทิิน

การศึกษา ระบบใหม ของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

2. โครงการ “ทอดกฐนิสามัคค ีเพื่อถวาย

เปนพระราชกศุลแดพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิ

พระชนมพรรษา 87 พรรษา 5 ธันวาคม  

คณะเศรษฐศาสตร  ประจําป  2557” 

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาเกาและนักศึกษาปจจุบัน  

ไดรวมทําบุญทอดกฐิน เพื่อสมทบทุนกอสรางศาลาปฏิบัติธรรม 

กลางน้ํา เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2557 ณ วัดสันขวาง อําเภอพราว 

จังหวัดเชียงใหม   

 

3. พิธีทําบุญงานพิธีถวายผาพระกฐิน 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ประจําป  

บุคลากรและนักศึกษาเขารวมกจิกรรมงานพธีิถวายผาพระกฐนิฯ 

วันท่ี  1 สงิหาคม 2557 ณ วัดฝายหนิ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

4. โครงการเศรษฐศาสตรรวมสืบสานและ

อนุรักษประเพณย่ีีเปงลานนาประจําป  

บุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการ  การจัดทําโคมไฟ 

ประทีปและซุมประตูปา เพื่ออนุรักษประเพณีย่ีเปง  เมื่อวันท่ี 7 

พฤศจิกายน 2557  ณ บริเวณลานอเนก ประสงค ช้ัน G และ

บริเวณดานหนา คณะเศรษฐศาสตร มช.   
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กลยุทธ กิจกรรม ผลดาํเนนิงาน ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

 5. พธีิถวายพระพรพระบาทสมเด็จ        

พระเจาอยูหัว เพื่อแสดงออกซึง่ความรูรัก

สามัคคคีวามจงรักภักดตีอสถาบัน

พระมหากษัตริย เนื่องในวัน 5 ธันวา

มหาราช  

ผูบริหารและบุคลากรคณะฯ รวมงานพิธีถวายพระพรฯ เมื่อวันท่ี 

5 ธันวาคม 2557 ณ ศาลาธรรม มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

6.  โครงการจัดงานพธีิทําบุญเปดปาย

อาคารเรียนและเอนกประสงคคณะ

เศรษฐศาสตร งานคนืสูเหยา 50 ปชาว

เศรษฐศาสตร และงานเปดบาน

เศรษฐศาสตร (Open House)” 

ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษาเกาและปจจุ บัน  ผูบ ริหาร

มหาวิทยาลัย และแขกผูมีเกียรติรวมพิธีเปดปายอาคารใหม

คณะฯ เมื่อ วันท่ี 19 มกราคม 2558 คณะเศรษฐศาสตร  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

7.  โครงการชาวเศรษฐศาสตรรวมสบืสาน 

เรียนรู  สัมผัสวิถีชีวิตและอนุรักษประเพณี            

ชนเผา “ปากะญอ”  และกิจกรรมปนน้ําใจ            

ใหนอง (คายวันเด็ก)  คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษาเกาและปจจุบัน เขารวม บริจาคเงิน/

เสื้อกันหนาว ยาสามัญประจําบาน ของเลนเด็กและขนม เมื่อวันท่ี 

10 มกราคม 2558   ณ โรงเรียนบานกิ่วสะแวก อําเภอแมแจม 

จังหวัดเชียงใหม    

 

8. พิธีทําบุญตักบาตรเพื่อถวายเปนพระ

ราชกุศลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสฉลอง              

พระชนมายุ 5 รอบ 

ผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษา เขารวมพธีิทําบุญตักบาตรฯ เมื่อ

วันท่ี 2 เมษายน  2558  ณ ศาลาธรรม  มหาวทิยาลัยเชียงใหม   

 

 9.  กจิกรรมพธีิบวงสรวงพระภูมเิจาท่ี                

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 

ผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษา เขารวมพิธีบวงสรวงพระภูมิเจา

ท่ีคณะเศรษฐศาสตร   วันท่ี  23 เมษายน และ 28 สิงหาคม 

2558  
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กลยุทธ กิจกรรม ผลดาํเนนิงาน ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

10.  โครงการ   “ทําดเีพื่อพอของแผนดนิ” 

บุคลากรและนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

ไดสรางจติสํานึกและเปนแบบอยางท่ีดี 

ดวยการทําบุญตักบาตรวันพระ และ

บุคลากรคณะฯ รวมแตงกายดวยชุด

พื้นเมอืงทุกวันศุกร 

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา เขารวมโครงการฯ 

เปนประจําทุกวันพระ  และแตงกายดวยชุดพื้นเมือง ทุกวันศุกร  

ตลอดท้ังป   

 

11. โครงการดําหัวและขอพรอดตี

อธิการบดี อธิการบด ีอดตีคณบด ีคณบด ี

และคณาจารยอาวุโส คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัย เชียงใหม ประจําป  

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา  เมื่อวันท่ี 13 

เมษายน 2558 ณ บริเวณทางเขาสถานีรถไฟ - วัดพระสิงห

วรมหาวหิาร จังหวัดเชียงใหม 

 

12 .   โครงการ ดํา หัวและขอพรอดีต

อธิการบดีอธิการบดี อดีตคณบดี คณบดี 

และคณาจารยอาวุโส  คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลัย เชียงใหม   ประจําป  

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา เขารวมพิธีดําหัวขอ

พรอดีตอธิการบดี อธิการบดี และคณาจารยอาวุโส เมื่อวันท่ี 23 

เมษายน 2558  ณ ศาลาธรรม มหาวทิยาลัยเชียงใหม และพิธีดํา

หัวขอพรอดีตคณบดี  คณบดีและคณาจารยอา วุโสคณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ณ คณะเศรษฐศาสตร  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม   เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2558 

 

1 3 .  โ ค ร ง ก า รส ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ

ศิลปวัฒนธรรม สัปดาห วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชา วัน

เขาพรรษา  พิ ธีหลอเทียนพรรษา พิ ธี

สมโภชเทียนพรรษา ประจําป 

คณาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษาคณะฯ  ไดรวม พิธีหลอเทียน

พรรษาคณะเศรษฐศาสตร ประจําป เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 

2558  ณ คณะเศรษฐศาสตร และ ผูบริหารและเจาหนาท่ีคณะฯ 

เขารวมพิธีหลอเทียน/สมโภชเทียนพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ณ  ศาลาธรรม  มช .วันท่ี 27 กรกฎาคม 2558 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลดาํเนนิงาน ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

 14. พธีิทําบุญถวายเทียนพรรษาและปจจัย  

คณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม    

ประจําป   

ผูบริหารและเจาหนาท่ีคณะฯ เขารวมพิธีทําบุญถวายเทียน

พรรษา ประจําป  ณ วัดฝายหนิ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

15. โครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพื่อถวาย

เปนพระราชกศุลเนื่องในโอกาสท่ีสมเด็จ

พระนางเจาสริิกติต์ิ พระบรมราชินีนาถ

ทรงมพีระชนพรรษาครบ 83 พรรษา (12 

สงิหามหาราชินี) 

บุคลากรคณะฯ เขารวมโครงการฯ  เมื่อวันท่ี 10-12 สิงหาคม 

2558 ณ สถานปฏิบัติธรรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลัย จังหวัดเชียงใหม  

 

16. โครงการพธีิทําบุญสบืชะตาเนื่องในวัน

คลายวันสถาปนา คณะเศรษฐศาสตร  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจําป 

ผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษาคณะฯ  เขารวมโครงการฯ เมื่อ

วันท่ี 28 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุมใหญ คณะเศรษฐศาสตร  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

17. โครงการประเพณรัีบนองขึ้นดอย

ประจําปการศึกษา 2557   

จํานวนบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการ เพื่อขึ้นไป

นมัสการพระบรมธาตุดอยสุเทพ  จังหวัดเชียงใหม  เมื่อวันท่ี 12 

กันยายน 2558 
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แผนปฏบิัตกิารหลักและยอย ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาความเปนสากลของมหาวทิยาลัย 

ผูรับผดิชอบ: รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา โชคถาวร 

 

กลยุทธ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาชาวตางชาติ เพิ่มการทํา MOU ลงนาม Agreement/MoU กับมหาวทิยาลัยดังตอไปน้ี  

1. Yangon University of Economics สหภาพเมียนมาร 

2. Kagawa University ประเทศญ่ีปุน 

3. Meiji University ประเทศญ่ีปุน 

4. Yunnan University of Finance and Economics สาธารณรัฐประชาชน

จีน 

 

สนับสนุนและแสวงหาทุนจากรัฐบาล หนวยงาน 

องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อ

สงเสริมโครงการแลกเปล่ียนอาจารย นักวิจัย และ

นักศึกษา 

เก็บขอมูลจากหนวยงานดานทุนการศึกษา

และประกาศใหอาจารย นักศึกษา และนักวจัิย

ทราบ 

แสวงหาทุนการศึกษาไดจากหนวยงานภายนอกสําหรับนักศึกษาตางชาติ

ท่ีศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

จํานวน 11 ทุน 
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แผนปฏบิัตงิานหลักและงานยอย ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการท่ีดีและมปีระสทิธิภาพ 

ผูรับผดิชอบ :  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพรัช   กาญจนการุณ 

กลยุทธ กิจกรรม ผลดาํเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

6.1 การบรหิารจัดการ 

การสรางแรงจูงใจใหปฏิบัติงานเพื่อผลของ KPI 

โดยโยงกับการประเมินเพื่อใหความดีความชอบ 

(Performance and Rewards) 

1. กําหนด KPI ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายวิชาการ โดยเชื่อมโยงกับการประเมิน

เพื่อใหความดีความชอบ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อาจารยและนักวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 เพื่อการขับเคลื่อนตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน

และพันธกจิของคณะ 

 

ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณของคณะอยาง

เปนระบบ (Brand Image) 

1. จัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพื่อทํา

หนาท่ีประชาสัมพันธคณะฯ และเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในโอกาสตาง ๆ ผานสื่อท่ี

หลากหลายและตอเน่ือง 

1. มีการจัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ ซึ่งถือเปนผูรับผิดชอบในการจัดสง

ขอมูลประชาสัมพันธงานตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การประชาสัมพันธการ

จัดงาน การเผยแพรผลงานวิชาการภายในคณะฯ ไปยังหนวยงานตาง ๆ 

ท่ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

2. เพิ่มการประชาสัมพันธในสวนของการสราง FACEBOOK ของคณะ

เศรษฐศาสตร  โดย เนนในสวนของการประมวลภาพกิจกรรม

ประชาสัมพันธงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของคณะเศรษฐศาสตร 

3. หนวยเทคโนฯ และหนวยโสตฯ งานบริหารท่ัวไปไดประสานงานในการ

ทําหนาท่ีประชาสัมพันธคณะฯ ผานทางเว็บไซต Social network จอ LCD  

แผนพับ ไวนิล ปายโฆษณาตาง ๆ 

4.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมคณะฯ และใหความรูทางดาน

เศรษฐศาสตรออกอากาศเปนประจําทุกสัปดาห ทางสถานีวิทยุ FM 100 

เวลา 19.30–20.00 น. ทุกวันอาทิตย 
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กลยุทธ กิจกรรม ผลดาํเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

 2. รวบรวมและจัดระบบฐานขอมูล

ประชาสัมพันธ 

1. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธทําหนาท่ีรับขอมูลขาวสารจากหนวยงานตาง 

ๆ ท่ีตองการทําการประชาสัมพันธ จากน้ันทําการจัดทําขอมูลท่ีไดรับใน

รูปของการนําเสนอเพื่อสงสัญญาณไปยังจอ LCD ของคณะเพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธตอไป 

2.  มีการรวบรวมและจัดเก็บฐานขอมูลประชาสัมพันธไวบนเว็บไซตของ

คณะฯ  

 

  

 3. ติดต้ังจอ LCD เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภายในคณะฯ ทดแทนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเดิม 

ทําการติดต้ังจอ LCD เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารและมีการวางแผนใน

การจัดทําโครงการเพิ่มจุดติดต้ังจอ LCD รวมจํานวน 7 จุด  ไดแก 

- อาคารเดิม บริเวณ ชั้น G จํานวน 2 จุด และประตูทางขึ้นอาคาร ชัน้ 

1 จํานวน 1 จุด 

- อาคารใหม  บริเวณหองโถงกลาง ชัน้ F1 จํานวน 4 จุด 

 

พัฒนาระบบ ICT ท่ีมปีระสทิธภิาพ 1. การปรับปรุงเว็บไซตของคณะใหมีความ

ทันสมัยเปนประโยชนและงายตอการใชงาน 

และมีผลให เพิ่ม อันดับใน Ranking Web of 

Universities 

1. หนวยเทคโนฯ งานบริหารท่ัวไป ไดทําการปรับปรุงเว็บไซตของ

คณะฯ อยางตอเน่ืองใหมีความทันสมัย เปนปจจุบันและงายตอการ

เขาถึงขอมูล โดยมีการวางแผนในการพัฒนาเว็บไซต พรอมท้ังเขารวม

ประชุมกับทางสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาเว็บไซต

ของคณะฯ และมีผลใหเพิ่มอันดับใน Ranking Web of Universities 

2.  หนวยเทคโนฯ งานบริหารท่ัวไป  ไดทําการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต

อยูระหวางดําเนินการเพื่อใหสามารถเขาดูเว็บไซตไดดวยอุปกรณท่ี

หลากหลาย 

 

 2. ใชระบบ KC-MOODLE หรือเทคโนโลยีอ่ืน

ในลักษณะเดียวกันสําหรับการเรียนการสอน 

 

1. จัดทําแบบสอบถามในการใชงานระบบ KC-MOODLE ของคณาจารย

คณะฯ ในการใชงานระบบของคณาจารยแตละทานวาไดมีการใชงานระบบ

ดังกลาหรอืไม หรอืใชระบบอื่นในการเรยีนการสอน  

2. ประชาสัมพันธและขอความอนุเคราะหจากคณาจารยในการใชงาน

ระบบ KC-MOODLE ดูรายงานการใชงานระบบ ไดจากการเปดกระบวน

วิชาในระบบ KC-MOODLE 
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 3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เครอืขายของคณะฯ 

1. หนวยเทคโนฯ งานบรหิารท่ัวไป ไดประชุมและประสานงานกับสํานัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการดําเนินการติดต้ังระบบเครือขายไร

สาย Jumbo Plus เพื่อใหครอบคลุมการใชงานของคณะฯ จํานวนท้ังส้ิน

กวา 40 จุด 

2. หนวยเทคโนฯ งานบริหารท่ัวไป  ไดทําการติดต้ังเครื่องคอมพวิเตอร

และระบบเครือขายภายในอาคารหลังใหมซึ่งประกอบดวยหองปฏิบัติ 

การคอมพิวเตอร จํานวน 3 หองและหอง เรียนจํานวน 5 หอง รวม

จํานวน 160 เครื่อง 

 

 4. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลของ

คณะฯ เพื่อสนับสนุนการทํางานและการ

ตัดสินใจของผูบริหาร 

1. หนวยเทคโนฯ  งานบริหารท่ัวไป  ไดทําการพัฒนา ระบบ E-Budget 

เพื่อชวยสนับสนุนการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ในการ เบิกจาย

งบประมาณ พรอมท้ังออกรายงานใหมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและ

เปนระบบสามารถตรวจสอบได 

2. หนวยเทคโนฯ งานบรหิารท่ัวไป  ไดทําการพัฒนาระบบเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการของนักศึกษาปริญญาโท (Economics Paper Network) เพื่อ

สนับสนุน KPI ของคณะฯ 

3. หนวยเทคโนฯ  งานบริหารท่ัวไป ไดทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลการ

ประชุม อบรม สัมมนา ของบุคลากรและเจาหนาท่ี  

4. หนวยเทคโนฯ  งานบริหารท่ัวไป ไดทําการพัฒนาระบบการจองหอง

ประชุมและหองเรียนแบบออนไลน เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอนและการประชุมฯ 

5. หนวยเทคโนฯ งานบริหารท่ัวไป ไดทําการพัฒนาระบบการจัดเก็บ

รายงานการประชุมตาง ๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการคนหารายงาน

การประชุมตาง ๆ 
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  6. หนวยเทคโนฯ งานบริหารท่ัวไป ไดทําการพัฒนาระบบจัดเก็บคําส่ัง

แตงต้ัง หนังสือรับ หนังสือสง เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการคนหา 

และเก็บไวอยางเปนระบบ 

7. หนวยเทคโนฯ งานบริหารท่ัวไป  กําลังอยูในระหวางการดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนา ระบบฐานขอมูล MIS ของคณะ ในสวนของฐานขอมูล

บุคลากร เพื่อใหขอมูลบุคลากรมีความถูกตอง เปนปจจุบัน และกําลัง

พัฒนาระบบฐานขอมูลทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะฯ 

 

 5. จัดหาซอฟตแวรท่ีมีประสิทธภิาพในการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

หนวยเทคโนฯ  งานบริหารท่ัวไป  ไดประสานงานทําการจัดซื้อซอฟตแวร

ท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและการวิจัย อันไดแก Eviews, 

Stata, Limdep, S-PLUS และ Crystalball เปนตน 

 

มีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง และพัฒนาการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ตามนโยบายของมหาวทิยาลัย 

1. จัดโครงการจัดการความรูของคณะ

เศรษฐศาสตร อยางตอเน่ืองประจําทุกป 

โครงการจัดการความรูของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 

* KM ดานการผลิตบัณฑติ เรื่อง “การแลกเปล่ียนประสบการณการสอน

เปนภาษาอังกฤษ”  

* KM ดานการวิจัย เรื่อง“การทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาของชุมชน” 

โดยจัดในวันศุกรท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ โรงแรมศิริปนนา วลิลารีสอรทแอนดสปา จังหวัดเชยีงใหม   

 

2. จัดทําระบบการจัดเก็บและเผยแพรองค

ความรู 

- มีการจัดเก็บองคความรู ซึ่งเปนแนวปฏิบัติท่ีดี จากการจัดโครงการ

จัดการความรูของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 และได

เผยแพรองคความรูทางเว็บไซตคณะฯดวย  

- มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาท่ีผานมา (ป

การศึกษา 2555) ท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจรงิ ดังน้ี 

1) นําองคความรู เรื่อง “การทุจรติในการสอบและมาตรการปองกัน” ซึ่ง 
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 เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง โดยไดมีการจัดทํา

มาตรการตอตานการทุจริตในการสอบ และไดจัดทําเอกสาร

ประกอบการดําเนินการตามมาตรการตอตานการทุจรติในการสอบ  

 

 

 สํานักวชิาเศรษฐศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหมดวย 

ซึ่งไดเร่ิมนํามาใชปฏิบัติในการสอบปลายภาค ของภาคเรยีนท่ี 2 ป

การศึกษา 2555 เปนตนไป  

2) นําองคความรู เรื่อง “การจัดการโครงการวจัิยขนาดใหญของคณะ

เศรษฐศาสตร” ซึ่งเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจรงิ โดย

ไดดําเนินโครงการวจัิยขนาดใหญ ประจําปงบประมาณ 2556 ประสบ

ผลสําเร็จ อาทิเชน โครงการพัฒนา Demand Response ของประเทศไทย 

(Development of Demand Response in Thailand)  แหลงทุนจาก

สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน และ

กจิการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) งบประมาณ 11,439,999.99  

บาท เปนตน  

 

    - มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษา 2556 ท่ีเปน

ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริง โดยนําองคความรู เรื่อง “การแลกเปล่ียน

ประสบการณการสอนเปนภาษาอังกฤษ” ซึ่งเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช

ในการปฏิบัติงานจริงในการจัดการเรยีนการสอนกระบวนวชิา

ภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557  
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พัฒนาระบบการประเมนิและการบริหารความเสี่ยง

ท่ีเหมาะสม (Risk Management) 

การติดตามและรายงานผลการบริหารความ

เส่ียงคณะฯ เปนประจําทุกป 

1. มีการติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงคณะฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 พรอมทั้งจัดแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป

งบประมาณ 2558 เสนอ ตอคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะและ

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

2. มีการจัดประชุมเพื่อประเมินผลและแผนการบริหารความเสี่ยงเปนราย

ไตรมาส จํานวน 4 ไตรมาส ประจําปงบประมาณ 2558 เพื่อรายงานผล

การบริหารความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและรบ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

 

พัฒนาเครอืขายความรวมมอืจากนักศึกษาเกา 1. โครงการสายสัมพันธกับศิษยเกา 

2. จัดโครงการ/กจิกรรม OPEN HOUSE และ

กจิกรรมคนืสูเหยา 

จัดงานวันวชิาการ และบรรยายพเิศษโดยศิษยเกาท่ีทรงคุณวุฒ ิและการ

จัดงานเล้ียงสังสรรค คืนสู เหยาชาวเศรษฐศาสตร วันท่ี 19 – 20 

มกราคม 2558 

 

จัดระบบใหนักศึกษาสามารถเขาถงึการรองเรียน

และนําเสนอขอเสนอแนะตางๆ ไดสะดวก 

สายตรงคณบดี ชองทางในการใหนักศึกษาสง ขอรองเรียนและขอเสนอแนะ จํานวน 4 

ชองทาง คอื 

1.  ติดตอดวยตนอง 

2. จดหมายหรอืเอกสารรองเรยีน 

3. กลองรับเรื่องรองเรียน 

4. เว็บไซต www.econ.cmu.ac.th   หรอื Line  หรอื E:mail   

 

6.2 การพัฒนาบุคลากร 

-  สนับสนุนใหมีบุคลากรที่มีพื้นฐานดเีขาทํางาน 

รวมทัง้การเปดโอกาสใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

-  พัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสทิธิภาพ (Recruit-Retain-Reinforcement)  

- สงเสรมิและสนบัสนนุใหคณาจารยไดสําเร็จ

การศกึษาระดับปรญิญาเอก และแสวงหา

ทุนการศกึษาปรญิญาเอกสําหรับคณาจารย 

1.  รับอาจารยชาวตางประเทศท่ีมีคุณภาพ

และเปนท่ียอมรับในระดับสากล  โดยคณะฯ 

มีนโยบายในการสํารองกรอบอัตรากําลัง

พนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ (อาจารย/

นักวจัิย)  

การรับอาจารย ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑหรือเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย

กําหนดโดยคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีการทดสอบหรือประเมินความ

พรอมดานสภาพจิตที่จะมีกระทบตอการปฏิบัติงาน โดยหลักเกณฑการ

คัดเลือกใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑมหาวิทยาลัย วุฒิ ป.เอก  แตหาก

คณะฯ มีเหตุผลความจําเปนและไดรับอนุมัติพจิารณาเปลี่ยนแปลงเงื่อนใน

ทําการบรรจุ ผูมีคุณวุฒิ ป.โท/เอกในตําแหนงอาจารยเพื่อประโยชนของ

คณะเศรษฐศาสตร  โดยมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

 

http://www.econ.cmu.ac.th/
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ขอเสนอแนะ 

-  แสวงหาอาจารยท่ีมคีุณภาพมาเปนอาจารย

ประจํา 

-  พัฒนาทักษะ ความรู ประสบการณในการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับ   ผิดชอบและการอยู

รวมกันในสังคม มหาวทิยาลัย ใหแกบุคลากรทุก

ระดับอยางเปนระบบอยางตอเน่ืองและจริงจัง 

 ขอ 1   กรณีไมสําเร็จ วุฒิปริญญาเอก ณ วันที่สมัคร จะตองสามารถไป

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ป ทั้งนี้ตองมี  หัวขอเรื่อง

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก หรือ มีการติดตอกับสถานศึกษาที่เปนที่

ยอมรับจาก ก.พ. หรือ อาจารยในสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษาปริญญา

เอก หรอืเอกสารที่เก่ียวของอื่น ๆ   และ 

 

 ขอ 2   จะตองมีผลงานวิชาการ งานวิจัย บทความวิจัยไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน Refereed Journal  หรือ ในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ ระดับ

นานาชาต ิอยางนอย 2 เรื่อง หรอื 

ขอ 3  จะตองสําเร็จการศึกษาปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียง

ระดับโลก  

 

 2. รับอาจารยและนักวิจัยที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในประเทศ

และตางประเทศที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ

ระดับสากล 

ดําเนินการบรรจุอาจารยและนักวิจัย ระดับปริญญาเอก  จํานวน 2 ราย  

ไดแก 1. ดร. Xue Gong 

        2. ดร. ณพล    หงสกุลวสุ 

 

3. การจางผูทรงคุณวุฒิมีความรูความ สามารถ

และประสบการณทางวิชาการและวิจัย  เพื่อ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ช่ัวคราวฯ 

ประเภทผูมีความรูความสามารถพิเศษฯ  อายุ 

60 ป ไมเกิน 65 ป  และ อาจารย 65 ป ไมเกิน 

70 ป 

คณะฯ มีนโยบายในการจางอาจารยที่ เกษียณ (รศ. และ ศ.)  และ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและประสบการทางวิชาการและวิจัย 

เพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ประเภทผู

มีความรูความสามารถพเิศษฯ  รวมจํานวน ๔ ทาน  ดังนี้ 

1. ศ. ดร. ทรงศักดิ์    ศรีบุญจิตตประเภทผู เกษียณอายุราชการ 

(ศาสตราจารย)  อายุ 65 ป   แตไมเกิน 70 ป 

2.   รศ. ดร. วรวิทย   เจรญิเลศิ   

3. รศ. วัชร ี พฤกษกิานนท 

4. อาจารย  สมศักดิ์  วงศปญญาถาวร อดีตผูอํานวยการอาวุโส

สํานักงานภาคเหนอื  ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ขอเสนอแนะ 

 4 .  ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ก ร อ บ อั ต ร า พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยสายวิขาการ (อาจารย)  เพื่อ

รองรับการทําสัญญารับทุนของนักเรียนทุน

รัฐบาลฯ  

มหาวิทยาลัยอนุมัติใหคณะเศรษฐศาสตร ยืมกรอบอัตรากําลังหมุนเวียน

จากสวนกลาง จํานวน  5 อัตรา  เพื่อรองรับการจัดทําสัญญานักเรยีนทุนฯ 

หลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 อัตรา และบรรจุพนักงาน จํานวน 1 อัตรา 

 

 5. กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกและการ

สนับสนุนการทุนศึกษาใหแกบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร 

คณะฯ ไดแจงเวียนประกาศคณะ  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุน

สนับสนุนคาธรรมเนยีมการศึกษาสําหรับขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) จากรายเงินรายได

ของ คณะเศรษฐศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ

ในดานตาง ๆ ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน

มหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) เพื่อสงเสริมสนับสนุนและสราง

ขวัญกําลังใจกับบุคลากรในการพัฒนาความรูและทักษะของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 

6. พัฒนาทักษะ ความรู ประสบการณในการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและการ

อยูรวมกับสังคม มหาวิทยาลัยใหแกบุคลากรทุก

ระดับอยางเปนระบบอยางตอเนื่องและจรงิจัง 

1. ในปงบประมาณ 2558 คณะไดรับอนุมัติงบประมาณ จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร เพื่อพัฒนาทักษะความรูประสบการณในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรคณะฯ จํานวน 11 โครงการ/กิจกรรมไดดําเนินการแลวบรรลุตาม

เปาหมาย 

2. คณะฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรคณะฯ ใหไดรับการพัฒนาทั้ง

ภายในและภายนอกคณะ/มหาวิทยาลยั โดยมีงบประมาณสนับสนุนคาใชใน

การเดินทางไป ประชุม สัมมนา ฝกอบรม ศึกษาดูงานฯ ประจําปอยาง

ตอเนื่อง โดยคณะฯ ไดจัดทําประกาศหลักเกณฑใหปละ 20,000 บาท/คน/ป 

และหากมีความจําเปนที่จะตองใชเงินเกินกวาวงเงินงบประมาณที่กําหนด 

20,000 บาท สามารถขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณในปถัดไปไดทัง้นี้ 

ตองไมเกิน 3 ป   จํานวนเงนิ 60,000 บาท 

3. คณะฯ ไดสงเสรมิและสนับสนุนงบประมาณทุนการศกึษา ระดับปรญิญา

โทและระดับปรญิญาเอกสําหรับบุคลากร อยางตอเนื่อง 

 



112 

กลยุทธ กิจกรรม ผลดาํเนนิงาน 
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

สรางขวัญและกําลังใจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร 

บรรยากาศการทํางานอยางมีสวนรวมของบุคลากร

ภายในคณะฯ  ใหบุคลากรรักองคกรและทํางาน

อยางมีความสุข 

1. จัดโครงการบําเพ็ญสาธารณ ประโยชน 1. คณะฯ จัดโครงการชาวเศรษฐศาสตรรวมสืบสาน เรียนรู สัมผัส วิถี

ชีวิตและอนุรักษประเพณีชนเผากะเหร่ียง “ปากะญอ” และเขารวม

กจิกรรม “คายวันเด็ก ประจําป 2558” ท้ังน้ีคณะฯ ไดมอบผาหม เสื้อกัน

หนาว ขนมและของเลนใหแกเยาวชน และตัวแทนหมูบานหนองหลม ใน

วันท่ี 10 มกราคม 2558 ณ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชยีงใหม 

2. โครงการหลอเทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา และทอดผาปาสามัคคี 

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป   

3.  โครงการ “ทอดกฐินสามัคคี  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 87 พรรษา 5 ธันวาคม  คณะเศรษฐศาสตร  ประจําป  

2557”  เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2557 

 

2. จัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ 1. มีการจัดโครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วิทยาเขต

ราชบุรี โครงการฟารมตัวอยางตามแนวพระราชดําริบานบอหวีอําเภอ

สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี โครงการหวยองคตอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

อําเภอเมอืง จังหวัดกาญจนบุรี และโครงการฝกอบรม "การทํางาน   เปน

ทีม"  

 

3. จัดโครงการเศรษฐศาสตรสัมพันธ ประจําป 1. มีการจัดโครงการเศรษฐศาสตรสัมพันธ  ประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 29 

ธันวาคม  2557  ณ  ลานเอนกประสงค  ชัน้ G คณะเศรษฐศาสตร   เพื่อ

สรางสายสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา

และคณาจารยเกษียณอายุคณะฯ การแสดงความยินดีแก คณาจารยท่ี

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และตําแหนงผูบริหาร

สถาบันฯ 
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แสวงหาและพัฒนารายไดเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

รวมท้ังการจัดการลงทุนท่ีใหเปนประโยชนตอบแทน

จากเงนิฝากและเงนิกองทุนพัฒนาคณะฯ 

ขอสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณ

แผนดิน หมวดงบลงทุน  โครงการบริการ

วชิาการ และโครงการวจัิย 

ปงบประมาณ 2556  

-ไดงบลงทุน จํานวน 8,100,000 บาท (โครงการกอสรางกอสราง) 

- ไดงบประมาณโครงการวจัิย จํานวน 3,567,000 บาท 

- ไดงบประมาณโครงการบริการวชิาการ จํานวน 2,000,000 บาท 

ปงบประมาณ 2557 

-ไดงบลงทุน จํานวน 11,979,200 บาท (โครงการกอสรางกอสราง) 

- ไดงบประมาณโครงการบริการวชิาการ จํานวน 800,000 บาท 

ปงบประมาณ 2558 

-ไดงบลงทุน จํานวน 3,500,000 บาท (ครุภัณฑ) 

- ไดงบประมาณโครงการวจัิย จํานวน 1,331,000 บาท 

- ไดงบประมาณโครงการบริการวชิาการ จํานวน 800,000 บาท 
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557 2558 2559 (KPI Owner) (Data Owner)

1.1 จํานวนนักศึกษาตางชาติทั้งหมดในแตละป คน 26 26 24 63 35 80 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณมัลลิกา

คุณกุลชรี

ปการศึกษา 57

1.2 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 3 4 4 4 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณมัลลิกา ปการศึกษา 57

1.3 จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ ทุน 3 16 60 50 60 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณมัลลิกา

คุณกุลชรี

ปการศึกษา 57

1.4 จํานวนศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting professor) คน 3 5 12 10 12 12 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณมัลลิกา

คุณกุลชรี

ปงบประมาณ 58

แผนกลยุทธคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

วิสัยทัศน :  เปนศูนยกลางของการประยุกตวิทยาการสมัยใหมในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตรและการนํามาใช (A Hub of Advanced Technology in Economics)

                 เพื่อใหคณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เปาประสงค : 

1. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนผูที่มีความรู ความสามารถทางดานเศรษฐศาสตร และมีทักษะในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ

2. เพื่อจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยใหเปน  World Class University

3. เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มศักยภาพแกผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่มีความรูความสามารถพิเศษ

ผลการดําเนินงานยอนหลัง
หนวยนับ

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปจจุบัน

ณ 30 ก.ย. 58

เปาหมาย (Target)
ชวงเวลา

ที่เก็บขอมูล

ป 2558

ผูรับผิดชอบ
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557 2558 2559 (KPI Owner) (Data Owner)

ผลการดําเนินงานยอนหลัง
หนวยนับ

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปจจุบัน

ณ 30 ก.ย. 58

เปาหมาย (Target)
ชวงเวลา

ที่เก็บขอมูล

ป 2558

ผูรับผิดชอบ

1.5 จํานวนรางวัลดานวิชาการที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

รางวัล 2 1 1 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณมัลลิกา ปการศึกษา 57

1.6 จํานวนนักศึกษาที่ไดงานทําในหนวยงาน/องคกรระหวาง

ประเทศ

คน ไมมีขอมูล รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณมัลลิกา ปการศึกษา 57

1.7 จํานวนผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่มีความรู

ความสามารถพิเศษที่รับเขาศึกษา

คน 66 50 60 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณมัลลิกา ปการศึกษา 57

1.8 ผลการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยผาน epro ขั้นต่ํา 22 คะแนน

รอยละ 95.73 95 100 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณมัลลิกา ปการศึกษา 57
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557 2558 2559 (KPI Owner) (Data Owner)

2.1 จํานวนงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ 

เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผลงาน 86 52 63 71 25 25 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล ปปฏิทิน 58

2.2 จํานวนงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ 

เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและ

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง

ผลงาน/คน 1.65 0.58 0.60 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล ปปฏิทิน 58

2.3 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน

ฐานขอมูล ตั้งแต Scopus ขึ้นไป

บทความ 2 27 48 27 26 26 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล ปปฏิทิน 58

2.4 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

บทความ 28 47 305 210 47 50 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล ปปฏิทิน 58

2.5 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง

บทความ/คน 4.88 1 1 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล ปปฏิทิน 58

2.6 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก บาท 13,588,600.79  21,181,051.00  19,458,376.00   23,267,209.25          18,000,000 18,000,000 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล ปงบประมาณ 58

2.7 จํานวนรางวัลดานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ รางวัล 2 1 1 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล ปงบประมาณ 58

แผนกลยุทธคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2558

วิสัยทัศน :  เปนศูนยกลางของการประยุกตวิทยาการสมัยใหมในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตรและการนํามาใช (A Hub of Advanced Technology in Economics)

                 เพื่อใหคณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 2: พัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เปาประสงค : เปนคณะฯที่มีงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพเทียบระดับสากล (World Class)

เปาหมาย (Target) ชวงเวลา

ที่เก็บขอมูล

ป 2558

ผลการดําเนินงานยอนหลัง ผลการดําเนินงาน 

ปจจุบัน

ณ 30 ก.ย. 58

หนวยนับ
ผูรับผิดชอบ
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557 2558 2559 (KPI Owner) (Data Owner)

3.1 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนในตางประเทศ

ทั้ง Inbound และ Outbound

คน 12 20 19 43 30 35 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณกุลชรี ปงบประมาณ 58

3.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ(อาจารยและนักวิจัย) 

และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการแลกเปลี่ยนใน

ตางประเทศทั้ง Inbound และ Outbound

คน 8 6 12 7 8 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณกุลชรี ปงบประมาณ 58

3.3 จํานวนเครือขายความรวมมือกับตางประเทศที่มี

การดําเนินโครงการ/กิจกรรมรวมกัน

หนวยงาน/

องคกร

9 6 7 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณกุลชรี

คุณมัลลิกา

ปงบประมาณ 58

3.4 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในตางประเทศ หลักสูตร 1 1 1 1 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม)

คุณมัลลิกา ปงบประมาณ 58

ชวงเวลา

ที่เก็บขอมูล

ป 2558

เปาหมาย (Target) ผูรับผิดชอบ

แผนกลยุทธคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2558

วิสัยทัศน :  เปนศูนยกลางของการประยุกตวิทยาการสมัยใหมในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตรและการนํามาใช (A Hub of Advanced Technology in Economics)

                 เพื่อใหคณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เปาประสงค : พัฒนาความรวมมือและความสัมพันธกับสถาบันการศึกษาและวิชาการตางประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 3: พัฒนาความเปนสากลของคณะฯ

ผลการดําเนินงานยอนหลัง
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปจจุบัน

ณ 30 ก.ย. 58

หนวยนับ
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557 2558 2559 (KPI Owner) (Data Owner)

4.1 คูความรวมมือทางดานบริการวิชาการ หนวยงาน/องคกร 10 10 10 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณวัลยา ปงบประมาณ 58

4.2 การมีสวนรวมของบุคลากรในการสืบสานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและสังคม

รอยละ 98.5 80 85 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงบประมาณ 58

4.3 การมีสวนรวมของนักศึกษาในการสืบสานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและสังคม

รอยละ ไมมีขอมูล รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงบประมาณ 58

แผนกลยุทธคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2558

วิสัยทัศน :  เปนศูนยกลางของการประยุกตวิทยาการสมัยใหมในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตรและการนํามาใช (A Hub of Advanced Technology in Economics)

                 เพื่อใหคณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 4: พัฒนาการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและสังคม

เปาประสงค :

1. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในโอกาสตาง ๆ เพื่อการรับใชสังคม และการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือองคกรภายนอก

2. เพื่อสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและสังคม

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปจจุบัน

ณ 30 ก.ย. 58

ชวงเวลา

ที่เก็บขอมูล

ป 2558

เปาหมาย (Target) ผูรับผิดชอบ
หนวยนับ

ผลการดําเนินงานยอนหลัง
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557 2558 2559 (KPI Owner) (Data Owner)

5.1 จํานวนบุคลากรที่กระทําผิดกฎหมาย

และจรรยาบรรณ

คน 0 0 0 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงบประมาณ 58

5.2 อัตราสวนรายจายตอรายไดของคณะฯ สัดสวน 3.40 0.80 0.73 1.46 ไมต่ํากวา

1.00

ไมต่ํากวา

1.00

รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวรวรรณ ปงบประมาณ 58

5.3 รอยละของบุคลากรที่ไดนําความรูมาใช

ในการพัฒนางาน

รอยละ 97.91 97 98 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงบประมาณ 58

5.4 ความสุขในการทํางานของบุคลากรใน

คณะฯ (เต็ม 5.00)

คาเฉลี่ย 3.76 3.75 4.00 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงบประมาณ 58

5.5 ยุบ/เลิก หนวยงานภายในที่ไมมีความ

จําเปน (การปรับโครงสรางองคกร)

หนวยงาน 0 1 1 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงบประมาณ 58

5.6 ความผูกพันตอองคกรของบุคลากร คาเฉลี่ย 3.77 3.75 4.00 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงบประมาณ 58

แผนกลยุทธคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

วิสัยทัศน :  เปนศูนยกลางของการประยุกตวิทยาการสมัยใหมในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตรและการนํามาใช (A Hub of Advanced Technology in Economics)

                 เพื่อใหคณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เปาประสงค :

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูนําองคกรและบุคลากรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และตรวจสอบได

2. สามารถบริหารจัดการรายไดของคณะฯไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

3. บุคลากรมีความรูในการพัฒนาคณะฯเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) และมีความสุขในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตรที่ 5: พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรที่ดีและมีประสิทธิภาพภายใตระบบธรรมาภิบาล

ชวงเวลา

ที่เก็บขอมูล

ป 2558

เปาหมาย (Target)ผลการดําเนินงานยอนหลัง
หนวยนับ

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปจจุบัน

ณ 30 ก.ย. 58

ผูรับผิดชอบ



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

ผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏบัิติงาน 

ของคณะเศรษฐศาสตร 

 



 
 

 
 

คณะเศรษฐศาสตร ไดคะแนน 4.9016 (เต็ม 5.00) ผลการดําเนินงานในภาพรวม              

อยูในระดับดมีาก รายละเอยีดดังนี้ 

ยุทธศาสตร ระดับ 

ยุทธศาสตรที ่1: พัฒนาการจัดการศกึษาอยางมคุีณภาพในระดับสากล 

* ตัวช้ีวัดที่มผีลการประเมนิในระดับพอใช ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา (TQF) ผลการดําเนนิงาน รอยละ 80 

ดมีาก 

ยุทธศาสตรที ่2: พัฒนางานวจิัยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการ

เรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของทองถ่ิน ประเทศ 

และสากล 

ดมีาก 

ยุทธศาสตรที ่3: พัฒนาการบริการวชิาการและการใหบริการบนฐานความ

ตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

ดมีาก 

ยุทธศาสตรที ่4: มุงทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณไีทยทองถ่ิน

ลานนาและกลุมชาตพิันธุ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

ดมีาก 

ยุทธศาสตรที ่5: พัฒนาความเปนสากลของมหาวทิยาลัย ดมีาก 

ยุทธศาสตรที ่6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดแีละมปีระสทิธภิาพ ดมีาก 

ยุทธศาสตรที ่7: การพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบริหารสวนงานแถลง

ตอสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม 

ดมีาก 

 

หมายเหตุ ระดับคะแนนของผลการประเมนิ เปนดังนี้ 

ระดับคะแนน   ผลการประเมนิ 

4.51 – 5.00   ดมีาก 

3.51 – 4.50   ด ี

2.51 – 3.50   พอใช 

1.51 – 2.50   ตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50   ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏบิัตงิาน ของคณะเศรษฐศาสตร 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏบิัตงิานของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 12 เดอืน) 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัตงิานของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รวมจํานวน  27  ตัวชี้วัด รายละเอยีดดังน้ี 

บรรลุเปา     จํานวน 24  ตัวช้ีวดั 

ไมบรรลุเปา จํานวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

KPI 2.9 รอยละของอาจารยประจําคุณวุฒปิรญิญาเอก

ที่บรรจุใหมตองมผีลงานวิจัยภายใน 5 ป (ผลการ

ดําเนนิงาน รอยละ 92.31 , เปาหมาย รอยละ 100) 

อยูระหวางดําเนินการ/รอผล 

(เน่ืองจากชวงเวลาการเก็บขอมูลคือ

สิ้นสุดปปฏทิิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2558) 

จํานวน  1  ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

KPI 2.1.1 จํานวนสาขาที่ไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 1 

ของประเทศ  

(ผลการดําเนินงาน ณ 30 ก.ย. 58 มี publication ใน

ฐานขอมูล ISI และ Scopus จํานวน 27 ผลงาน, 

เปาหมายคอืเปนอันดับ 1 สาขาเศรษฐมติ ิโดยพจิารณา

จากจํานวน publication ในฐานขอมูล ISI และ Scopus 

โดย Benchmark กับคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัย

ตางๆในประเทศที่เปดสอนสาขาเศรษฐมติ)ิ 

ตัวชี้วัดที่มหาวทิยาลัยอยูระหวางการ

พจิารณาเกณฑการใหคะแนน 

เน่ืองจากในปการศึกษา 2557 น้ี ได

ตรวจสอบและประเมนิฯ ตามเกณฑ 

EdPEx ซึ่งไมไดม ีการใหคะแนน  

จํานวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

KPI 1.8 ผลการตรวจสอบและประเมนิการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในของสวนงาน      

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏบิัตงิานของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 12 เดอืน) 

(อยางไมเปนทางการ) 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ลการดําเนินงานปปจจุบั เปาหมาย

2553 2554 2555 2556 2557

ปงบฯ 2558

(รอบ 12 เดือน : 

ณ 30 ก.ย. 58) 2558 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 KPI Owner Data Owner

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพในระดับสากล 24

   1.1 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(TQF)

รอยละ 4  - 25.00 25.00 80.00 80.00 100 100 60 70 80 90 100 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ, รศ.ดร.

กาญจนา)

 คุณมัลลิกา

   1.3 จํานวน International course กระบวนวิชา 3 68 70 62 59 61 61 61 57 58 59 60 61 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ, รศ.ดร.

กาญจนา)

 คุณมัลลิกา

   1.5 จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ ทุน 4 6 3 3 16 27 67 8 4 5 6 7 8 ปการศึกษา 

58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ, รศ.ดร.

กาญจนา)

คุณมัลลิกา

คุณกุลชรี

   1.6 จํานวนนักศึกษาตางชาติทั้งหมดในแตละป คน 3 25 26 26 24 48 87 30 22 24 26 28 30 ปการศึกษา 

58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ, รศ.ดร.

กาญจนา)

คุณมัลลิกา

คุณกุลชรี

   1.7 จํานวนศาสตราจารยอาคันตุกะ(Visiting professor) คน 3 - - - 5 12 10 3 - - 1 2 3 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ)

คุณมัลลิกา

คุณกุลชรี

   1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสวน

งาน

ระดับคะแนน 4 4.32 4.72 4.55 4.58 4.54 N/A 5 1 2 3 4 5 ปการศึกษา 

58

รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณอนงคนาถ

   1.9 จํานวนหลักสูตร/กระบวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21

หลักสูตร 3 1 - - 1 5 4 1 - - - - 1 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ, รศ.ดร.

กาญจนา)

 คุณมัลลิกา

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนใน

การเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของทองถิ่น 

 

28

   2.1.1 จํานวนสาขาที่ไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 1 ของประเทศ สาขาวิชา 3 Citation = 0

Publication = 2

Citation = 0

Publication = 1

Citation = 6

Publication = 1

- 1 Citation = 44

Publication = 27

1  -  -  -  - 1 ปปฏิทิน 58 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล

   2.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย โครงการ 3 29 39 45 45 47 44 35 27 29 31 33 35 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล

ตัวชี้วัดเพื่อการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 12 เดือน)

สวนงาน คณะเศรษฐศาสตร

ชวงเวลา

ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนนผลการดําเนินงานที่ผานมา
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ลการดําเนินงานปปจจุบั เปาหมาย

2553 2554 2555 2556 2557

ปงบฯ 2558

(รอบ 12 เดือน : 

ณ 30 ก.ย. 58) 2558 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 KPI Owner Data Owner

ชวงเวลา

ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนนผลการดําเนินงานที่ผานมา

   2.4 จํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก บาท 4 18,579,417       24,524,135       13,588,601       21.181.050.84 19,458,376      23,267,209.25              15,000,000    9,000,000   10,500,000   12,000,000   13,500,000   15,000,000 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล

   2.5 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผลงาน/ชิ้นงาน 4 43 86 86 52 60 71 60 36 42 48 54 60 ปปฏิทิน 58 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล

   2.6 จํานวนบทความวิจัยไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

บทความ 6 7 8 28 47 146 210 10 6 7 8 9 10 ปปฏิทิน 58 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล

   2.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย นวัตกรรม 

หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอก ตอ อาจารยและนักวิจัย

ทั้งหมด

รอยละ 4 62.50 86.11 86.05 85.1064 95.122 93.02 80 60 65 70 75 80 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล

   2.9 รอยละของอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกที่บรรจุใหมตองมีผลงานวิจัย

ภายใน 5 ป

รอยละ 4 77.78 77.78 100.00 100.00 100 92.31 100 80 85 90 95 100 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณปวิตรา

คุณธนิกูล

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการใหบริการบนฐานความ

ตองการของชุมชนและทองถิ่น

1

   3.8 จํานวนโครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการ 50 ป มช.รับใชสังคม โครงการ/

กิจกรรม

1 1 1 1 2 2 1 1 - - - - 1 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณอัญชลี

คุณวัลลภา

คุณธัญวดี

ยุทธศาสตรที่ 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถิ่น

ลานนาและกลุมชาติพันธุและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3

   4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช การลด

รองรอยคารบอนและการใชโฟมภายในสวนงาน

โครงการ/

กิจกรรม

3 1 1 1 2 2 2 2 - - - 1 2 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช

,ผศ.ดร.กัญญชล)

คุณวัลลภา

คุณชุติมณฑน

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 14

   5.1 จํานวนหลักสูตรสองภาษา(Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 3 4 4 4 4 4 5 4 - 1 2 3 4 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ, รศ.ดร.

กาญจนา)

 คุณมัลลิกา

   5.5 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุมประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง 

Inbound และ Outbound

คน 4 9 9 12 20 19 43 13 8 9 10 12 13 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒ

ชนม)

 คุณกุลชรี

   5.6  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ(อาจารยและนักวิจัย) และบุคลากรสาย

ปฏิบัติการที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุมประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound 

และ Outbound

คน 4 - - - 8 6 12 5 1 2 3 4 5 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒ

ชนม)

 คุณกุลชรี
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ลการดําเนินงานปปจจุบั เปาหมาย

2553 2554 2555 2556 2557

ปงบฯ 2558

(รอบ 12 เดือน : 

ณ 30 ก.ย. 58) 2558 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 KPI Owner Data Owner

ชวงเวลา

ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนนผลการดําเนินงานที่ผานมา

   5.7 จํานวนองคความรูดานอาเซียน บทความ/

หนังสือ/

ผลงานวิจัย

3 - - - 5 6 13 4 - 1 2 3 4 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒ

ชนม,รศ.ดร.

กาญจนา)

คุณธนิกูล

ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 10

   6.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขอมูลของสวนงานในระบบ 

CMU-MIS ใหสามารถรองรับการตัดสินใจทางการบริหารไดอยางถูกตอง

ระดับ 2 5 5 5 5 5 5 5 1 2 3 4 5 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวชิราภรณ

   6.4 จํานวนเงินรายไดของสวนงานเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา บาท 2 74,051,898.84  78,182,522.41   71,983,417.79   61,724,729.68  66,781,835.00 97,165,975.87         65,000,000.00  39,000,000  45,500,000  52,000,000  58,500,000  65,000,000 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวรวรรณ

   6.5 รอยละของบุคลากรดานบริหารวิชาการไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการบริหารจัดการตอบุคลากรดานบริหารวิชาการทั้งหมด

รอยละ 2 100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 ปงบประมาณ

 58

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณปวิตรา

   6.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารยและนักวิจัย)ไดรับการพัฒนาใหมี

ความรูความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพตอบุคลากรสาย

วิชาการทั้งหมด

รอยละ 2 97.50 100.00 91.11 96.1538 100 100 90 70 75 80 85 90 ปงบประมาณ
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รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณปวิตรา

   6.7 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

ความสามารถ และทักษะในการทํางานตอบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด

รอยละ 2 100.00 100.00 94.74 89.7436 100 100 80 60 65 70 75 80 ปงบประมาณ
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รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณปวิตรา

ยุทธศาสตรที่ 7 (เพิ่ม) : การพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบริหารสวน

งานแถลงตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม

20

   7.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบริหารสวนงาน

แถลงตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม

ระดับ 20 5 5 1 2 3 4 5

         7.1.1 จํานวนกระบวนวิชาในระดับปริญญาตรีที่สอนเปนภาษาอังกฤษ กระบวนวิชา <50> N/A N/A N/A 37 27 27 6 2 3 4 5 6 ปงบประมาณ
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รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ปยะ

ลักษณ)

 คุณมัลลิกา

         7.1.2. จํานวนผลงาน/โครงการวิจัยที่ทํารวมกับนักวิจัยระดับนานาชาติ ผลงาน/โครงการ <50> N/A N/A 1 2 2 3 2 - - - 1 2 ปงบประมาณ
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รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนิกูล

100

หมายเหตุ : * ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ป 2558  คณะขอเสนอใหวัดความเปนอันดับ 1 สาขาเศรษฐมิติ (Econometrics) โดยพิจารณาจากจํานวน Publication ในฐานขอมูล ISI และ Scopus โดย Benchmark กับคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศที่เปดสอนสาขาเศรษฐมิติ



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 

ผลการดําเนนิงานตาม 

ระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

 

 



 

คณะเศรษฐศาสตร เริ่มดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา ซึ่งไดดําเนนินโยบายและแนว

ปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแต พ.ศ.2541 โดย

มีเปาหมายเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ ทั้งในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการสรางความม่ันใจแกสังคมวาได

จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่งคณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  อีกทั้งมีการนําองคความรูจากเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงชาติ(TQA)มาใชในการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบตลอดจนนําเอาแนวคิดของ

วงจรของการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องเรียกวาวงจร PDCA มา

ประยุกตใชในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของคณะฯ มีการจัดอบรม สัมมนาดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา มีการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาฯ เพื่อสรางความรู

ความเขาใจดานการประกันคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น และไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

(SAR) เพื่อรองรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตป

การศึกษา 2542 เปนตนมา  โดยคณะเศรษฐศาสตรมีคะแนนประเมนิและระดับคุณภาพอยูในระดับดี

มากมาโดยตลอดและเปนอันดับ 1 ในกลุมสาขาสังคมศาสตร ในสวนระดับมหาวิทยาลัยพบวา ในป

การศึกษา 2553 อยูในอันดับ 2 ปการศึกษา 2554-2555 อยูในอันดับ 3 ปการศึกษา 2556 อยูใน

อันดับ 5  

คณะเศรษฐศาสตรยังไดพัฒนาระบบบริหารงานยุคใหมเพื่อใหไดคุณภาพตามแนวทาง 

TQA (Total Quality Assurance โดยในปการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตรไดผานการคัดเลือกใหเขา

รวมโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) รุนที่  3 ซึ่งจัดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา ซึ่งเปนคณะที่สองของมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ไดรับการคัดเลือกเขารวม

โครงการนี้ 

และเมื่อเดือนมิถุนายน 2558 คณะเศรษฐศาสตรไดผานการคัดเลือกเขารวมโครงการบม

เพาะคุณ ภาพการศึกษาสู ค วาม เป น เลิ ศ  (Incubation Project)  โดยโครงการฯนี้  สํ า นักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีความพรอมใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ไดรับการตรวจเยี่ยม (Validation) และไดรับคําแนะนํา

โดยที่ปรึกษา (Mentor) เพื่อเลือกใชเครื่องมือ (Tools) ในการพัฒนาคุณภาพ ใหขอมูลปอนกลับและ

ติดตามความกาวหนา เพื่อนําไปสูองคกรทางการศึกษาที่เปนเลิศตอไป ทั้งนี้ เปนคณะเดียวของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่ไดรับการคัดเลอืกเขารวมโครงการฯ นี้ 

 

 

สวนที่ 4 ผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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 คณะเศรษฐศาสตรไดผานการคัดเลอืกเขารวมโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความ

เปนเลศิ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) รุนท่ี 3 ท้ังน้ี ในการเขา

รวมโครงการฯ ดังกลาว เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการนําเกณฑ

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลศิ และนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการของคณะ

เศรษฐศาสตรตอไป โดยไดดําเนินกจิกรรมตางๆ ดังน้ี   

ลําดับ รายละเอยีด กําหนดการ 

1 การตรวจเยี่ยม (Site Visit) ในโครงการตอยอดคุณภาพ

การศกึษาสูความเปนเลศิ (EdPEx)  

วันที่ 2 มถิุนายน 2557 

ณ คณะเศรษฐศาสตร 

2 ผูบรหิารเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “การ

ประเมนิองคการดวยเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดําเนนิการที่เปนเลศิ  EdPEx” กจิกรรมการใหคําปรกึษาและ

ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

องคการจากผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศสําหรับคณะวิชา/

สถาบันที่เขารวมโครงการตอยอดคุณภาพทางการศกึษา รุนที่ 

2 และ 3  

วันที่ 3 กรกฎาคม 2557 

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค 

กรุงเทพ 

3 การประชุมสัมมนา “แนวทางการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสู

สากล (Building a world-class university: Creating a 

roadmap)” และเขารวมประชุมสัมมนา “การใหคําปรกึษาใน

การดําเนนิการพัฒนาคุณภาพอุดมศกึษาดวยเกณฑ EdPEx” 

ในวันที่ 19 ธันวาคม 2557 

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค 

กรุงเทพมหานคร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดผานการคัดเลอืกเขารวมโครงการบมเพาะคุณภาพการศึกษาสูความ

เปนเลศิ (Incubation Project)  โดยโครงการฯน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)ไดสงเสรมิและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาที่มคีวามพรอมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูความเปนเลศิ ไดรับการตรวจเยี่ยม (Validation) และไดรับคําแนะนําโดยที่ปรกึษา 

(Mentor) เพื่อเลอืกใชเครื่องมอื (Tools) ในการพัฒนาคุณภาพ ใหขอมูลปอนกลับและตดิตาม

ความกาวหนา เพื่อนําไปสูองคกรทางการศึกษาที่เปนเลศิตอไป โดยไดดําเนินกจิกรรมตางๆ 

ดังน้ี   

 

สรุปกจิกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร 

ชวงเวลา : 27 เมษายน 2557 – 26 ตุลาคม 2558 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ลําดับ รายละเอยีด กําหนดการ 

1 จัดสงใบสมัครและโครงสรางทมีงาน EdPEx เพื่อเขารวม

โครงการบมเพาะคุณภาพการศกึษาสูความเปนเลศิ 

(incubation project) ไปยัง สกอ. 

10 มถิุนายน 2558 

2 รับทราบผลการพิจารณา จาก สกอ. วา “ผานการพิจารณา

คัดเลอืกหนวยงานในการเขารวมโครงการบมเพาะคุณภาพ

การศกึษาสูความเปนเลศิ (incubation project)”  

22 มถิุนายน 2558 

3 คณบดแีละผูบริหาร รวมจํานวน 5 ทาน เขารวมการประชุม

ช้ีแจง เรื่อง “เกณฑ EdPEx สําหรับผูบริหารสถาบันอุดมศกึษา

ที่เขารวมโครงการบมเพาะคุณภาพการศกึษาสูความเปนเลศิ 

(Role of Leadership)” 

วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ โรงแรมเซ็นจูร ีพารค  

กรุงเทพฯ 

4 การอบรม “การประเมนิตนเองดวยเกณฑ EdPEx” วันที่ 17 - 19 สิงหาคม 

2558 

5 การประชุมนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพฯ  

ของหนวยงานที่เขารวมโครงการบมเพาะคุณภาพการศึกษาสู

ความเปนเลศิ 

 

วันที่ 23 กันยายน 2558 

ณ สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางคณะฯและระหวางมหาวิทยาลัย  เพื่อนําไปสูการพัฒนาการทํางานรวมกันอยาง

ตอเน่ือง ท้ังน้ีไดมีการสงเสริม และสนับสนุนใหผูบริหาร และบุคลากร เขารวมการประชุม 

อบรม สัมมนาทางวิชาการ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาตางๆดังน้ี 

ลําดับ เรื่อง วัน เดือน ป สถานท่ี 

1 รับฟงแนวทางในการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศกึษาภายใน (กรรมการสมทบ) 

7 พฤษภาคม 2557 หองพระยาศรีวสิารวาจา 

สํานักงานมหาวทิยาลัย 

2 กิจกรรมคลนิกิเพื่อใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ

ดําเนนิงานตามตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศกึษา 

 12 พฤษภาคม 2557 หองประชุมคณบดี 

คณะเศรษฐศาสตร 

3 การประชุมเพื่อวพิากษ (ราง) คูมอืการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2557  

15 พฤษภาคม 2557  หองประชุมพระยาศรีวสิาร

วาจา สํานกังาน

มหาวทิยาลยั 
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4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมนิหลักสตูร

ตามเกณฑ AUN-QA ขึ้น โดยใชหลักสูตรของคณะ

วศิวกรรมศาสตรเปนกรณศีกึษา  

21 พฤษภาคม 2557 หองดอยสุเทพ 2 โรงแรม 

แคนทาร่ี ฮลิล จ.เชียงใหม 

5 การประชุมเพื่อวพิากษ (ราง) คูมอืการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2557  

26 พฤษภาคม 2557  หองอมิพเีรียลแกรนดฮอลล 

ช้ัน 2 โรงแรมอมิพเีรยีล

แมปง จ.เชียงใหม 

6 ประชุมเพื่อเตรียมพรอมรองรับการตรวจประเมนิ

ประเมนิองคการทางการศกึษาดวยเกณฑ EdPEx  

28  พฤษภาคม 2557 หองประชุมสัมมนา ช้ัน 2 

คณะเศรษฐศาสตร 

7 การสัมมนาเรื่อง “กาวยางสูความเปนเลศิอยาง

มั่นใจไปกับ TQA” 

10 กันยายน 2557 ศูนยประชุมนานาชาตเิอม็

เพรส โรงแรมดเิอ็มเพรส  

จ.เชียงใหม 

8 การสัมมนาประเมนิผลการตรวจสอบและประเมนิ

ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสวน

งาน ประจําปการศกึษา 2556 

23 กันยายน 2557 โรงแรมเชียงใหมออรคิด 

จ.เชียงใหม 

9 การอบรมเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูเก่ียวกับการจัดทํา

โครงรางองคกร และผลลัพธองคกรหมวด 7 ตาม

แนวทาง CMU-EdPEx (TQA) 

26 พฤศจกิายน 2557 หองอนิทนลิ ช้ัน 1 สํานัก

บริการวชิาการ  

10 การประชุมสัมมนา เรื่อง “แนวทางการพัฒนา

สถาบันอดุมศกึษาสูสากล (Building a world-class 

university: Creating a roadmap)” และการ

ประชุมสัมมนา “การใหคําปรึกษาในการ

ดําเนนิการพัฒนาคุณภาพอุดมศกึษาดวยเกณฑ 

EdPEx”    

(ใชงบประมาณฯ หนวยประกันฯ 9,800 บาท) 

19 ธันวาคม 2557 โรงแรมเซ็นจูร่ี พารค 

กรุงเทพมหานคร 

11 ประชุมช้ีแจงคณะทมีทํางานการดําเนนิการตาม

แนวทางเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดําเนนิการที่เปนเลศิ (CMU-EdPEx) 

13 กุมภาพันธ 2558 อาคารยุทธศาสตร 

สํานักงานมหาวทิยาลัย 

12 QA สัญจร ประจาํป 2558 25 กุมภาพันธ 2558 หองประชุมสัมมนา ช้ัน 2 

คณะเศรษฐศาสตร 

13 การประชุมสัมมนา เรื่อง ระบบการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2557 

2  มนีาคม 2558 โรงแรมเชียงใหมออรคิด  

จ.เชียงใหม 

14 การอบรมการพัฒนาองคกรตามแนวทางเกณฑ

คุณภาพการศกึษาเพื่อการดําเนนิการที่เปนเลศิ 

(EdPEx)  

16-17 เมษายน 2558 หองอนิทนลิ ช้ัน 1 สํานัก

บริการวชิาการ  

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

132 



ลําดับ เรื่อง วัน เดือน ป สถานท่ี 

15 การวพิากษการนําเสนอการบาน CMU-EdPEx 

คร้ังที่ 1 

13 – 14 มถุินายน 

2558 

หองทองกวาว ช้ัน 2  

สํานักบริการวชิาการ  

16 การประชุมช้ีแจงโครงการบมเพาะคุณภาพ

การศกึษาสูความเปนเลศิ (Incubation project) 

15 มถุินายน 2558 สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา 

17 การประชุมเตรียมความพรอมในการประเมนิ

คุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศกึษา 

2557 

19 มถุินายน 2558 หองอนิทนลิ ช้ัน 1 สํานัก

บริการวชิาการ  

18 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูวธิปีฏบิัตทิี่ดดีานการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

มหาวทิยาลยัเชียงใหม ประจําปการศกึษา 2556 

23 มถุินายน 2558  สํานักบริการวชิาการ  

19 การประชุมช้ีแจง เรื่อง “เกณฑ EdPEx สําหรับ

ผูบริหารสถาบันอุดมศกึษาที่เขารวมโครงการบม

เพาะคุณภาพการศกึษาสูความเปนเลศิ (Role of 

Leadership) 

10 กรกฎาคม 2558 โรงแรมเซ็นจูรี ปารค 

กรุงเทพมหานคร 

20 กิจกรรม EQD KM Day คร้ังที่ 3 16 กรกฎาคม 2558 หองประชุมพระยาศรวีสิาร

วาจา สํานกังาน

มหาวทิยาลยั  

21 อบรมหลักสูตรผูประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

23-24 กรกฏาคม 

2558 

โรงแรมดเิอม็เพรสเชียงใหม 

จ.เชียงใหม 

22 การวพิากษการนําเสนอการบาน CMU-EdPEx 

คร้ังที่ 2 

25-26 กรกฏาคม 

2558 

โรงแรมเซ็นทารา                

ดวงตะวัน จ.เชียงใหม 

23 การประชุมช้ีแจงการจัดทํารายงานการประเมนิ

ตนเองตามแนวทาง CMU-EdPEx 

4 สงิหาคม 2558 สํานักบริการวชิาการ  

24 อบรมผูประเมนิคุณภาพภายใน CMU-EdPEx 

(Organization Assessment: QA) 

8-9 สงิหาคม 2558 โรงแรมอมิพเีรียลแมปง             

จ.เชียงใหม 

25 การอบรม “การประเมนิตนเองดวยเกณฑ EdPEx” 17-19 สงิหาคม 2558 กรุงเทพฯ 

26 การวพิากษการนําเสนอการบาน CMU-EdPEx 

คร้ังที่ 3 

26-27 กันยายน 

2558 

สํานักบริการวชิาการ  

 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

133 



 

 

 

คณะเศรษฐศาสตร ไดรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2556 เมื่อวันที่ 17 - 8 กรกฎาคม 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ               

และประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเศรษฐศาสตร ซึ่งสรุปผลคะแนนการ

ตรวจสอบและประเมนิฯ รายละเอยีดดังนี้ 

• คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง CMU-QA (สกอ. สมศ. และ มช.) ได 4.54                  

อยูในระดับดมีาก 

• คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง สกอ.  ได 4.57 อยูในระดับดมีาก 

• คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง สมศ. ได 4.65 อยูในระดับดมีาก 

 

ทั้งนี้ คณะเศรษฐศาสตร ไดคะแนนการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามแนวทาง CMU-QA สูงสุดเปนอันดับที่ 1 ของกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

ตารางแสดงองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาและระดับคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบ CMU QA ของคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2556 

 

องคประกอบท่ี 
ปการศึกษา 2556 

คะแนน ระดับ 

1 : ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 4.69 ดมีาก 

2 : การผลติบัณฑิต 4.15 ด ี

3 : กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดมีาก 

4 : การวจัิย 5.00 ดมีาก 

5 : การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 4.50 ด ี

6 : การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.67 ดมีาก 

7 : การบรหิารและการจัดการ 5.00 ดมีาก 

8 : การเงนิและงบประมาณ 5.00 ดมีาก 

9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ด ี

คะแนนรวม (เต็ม 5 คะแนน) 4.54 ดมีาก 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมนิระบบการประกันคุณภาพการศึกษา                          

ภายในคณะเศรษฐศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
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หมายเหตุ เกณฑการประเมนิ เปนดังน้ี 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-5.00  การดําเนนิงานระดับดีมาก 

3.51-4.50  การดําเนนิงานระดับดี 

2.51-3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

1.51-2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

0.00-1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 
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คณะเศรษฐศาสตรไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 24 -25 สิงหาคม 2558 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ไดตรวจเยี่ยม (site visit) จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2556 โดยผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป

การศกึษา 2557 เปนดังน ี

หลักสูตร 
องคประกอบท่ี 1 

(การกํากับมาตรฐาน) 

คาเฉลี่ยตัวบงชี้ 

ในองคประกอบท่ี 2-6 

(เต็ม 5.00) 

1. เศรษฐศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 

ไมผาน 1.53 

(ระดับคุณภาพนอย) 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556 

ไมผาน 2.02 

(ระดับคุณภาพปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                

ประจําปการศึกษา 2557 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

รายนามคณะกรรมการ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพญ.พรรณวดี พันธัย กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริยพงษ์  วงษ์นพวิชญ์ กรรมการ 

วัน เดือน ปีท่ีประเมิน 

วันที่ 24-25 สิงหาคม 2558 

ข้อมูลหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2557 ได้เปิดรับนักศึกษา 
ทั้งหมด จ านวน 377 คน และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนทั้งสิ้น 10 คน ประกอบด้วย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ภาคปกติ) อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ภาคพิเศษ) 
1. ผศ.ดร.ประพัฒน์ชนม์ จริยะพันธุ์ 1. ผศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล
2. อ.ดร.มาโนช โพธาภรณ์ 2. อ.ดร.อนัสปรีย์ ไชยวรรณ
3. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณก์ุล 3. -
4. ผศ.ดร.กัญญ์สุดา นิ่มอนุสสรณ์กุล 4. -
5. - 5. -

วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการประเมินฯ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553 คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ 1599/2558 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ได้เริ่มด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ในวันที่ 24 สิงหาคม 2558 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้มีการ
ประชุมอภิปรายผลการประเมิน (Consensus Review)  ศึกษาเอกสาร หลักฐานเพ่ิมเติม และพบปะหารือ
ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คณะกรรมการประเมินฯ ได้ประชุมจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ หลังจากที่ได้ด าเนินการ
ประเมินครบทุกขั้นตอนแล้ว และได้ประชุมร่วมกันกับคณะผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากรของ
คณะเศรษฐศาสตร์ เพ่ือน าเสนอจุดเด่น โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่างๆ และรับฟัง
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ข้อมูล ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากร ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ในอนาคต 

เกณฑ์การประเมิน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตรตาม
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งในส่วนขององค์ประกอบคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐาน และเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

1) องค์ประกอบคุณภาพการศึกษา เป็นแนวทางในการควบคุมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร รวม 6 องค์ประกอบ คือ (1) การก ากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) อาจารย์ (5) หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และ (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 14 ตัวบ่งชี้
3) เกณฑ์การประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1  
- หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่า หลักสูตรนั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” 

และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์”  
- หากผลการด าเนินงานผ่านทุกข้อตามเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับปริญญาถือว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานที่ก าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2-6 
องค์ประกอบท่ี 2-6  
ก าหนดคะแนนเป็น 4 ระดับ รายละเอียดดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 
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ผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ และมีข้อคิดเห็นที่ระบุถึงจุดเด่น 
โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี  1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีจ านวน

ไม่ครบ 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 



ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์
ข้อ 1,3 และ 4 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.28 

ร้อยละจ านวน 
ของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม     
= ร้อยละ 19.37 
ซึ่งใกล้เคียงกับ
เงื่อนไขท่ีเกณฑ์
ก าหนด (ร้อยละ 
20) กรรมการจึง
อนุโลมและประเมิน
ให้คะแนนใน     
ตัวบ่งชี้นี้ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี

4.13 

ตัวตั้ง = 128 
ตัวหาร =155 
(128/155)*100   
= (82.58/100)*5  
= 4.13 
ร้อยละของผู้ตอบ
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน หมายเหตุ 
แ บ บ ส อ บ ถ า ม   
= 96.95 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 1.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1.00 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 1.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ N/A 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก N/A ตัวตั้ง = 6 
ตัวหาร = 10 
(6/10)*100 = 60 
คะแนนที่ได้  
(60/20)*5 =15 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ

N/A ตัวตั้ง = 4 
ตัวหาร = 10 
(4/10)*100 = 40 
คะแนนที่ได้ 
(40/60)*5 =3.33 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร N/A ตัวตั้ง = 1.8 
ตัวหาร =10 
(1.8/10)*100 =18 
คะแนนที่ได้ 
(18/20)*5 = 4.50 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 1.00 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

1.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 1.00 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

0.00 - ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ข้อ 1,3,4 
และ 9 

ตัวตั้ง = 8 
ตัวหาร = 12 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน หมายเหตุ 
(8/12)*100 = 
66.67 
คะแนนที่ได้ = 0 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00 

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ไม่ผ่าน 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6 1.53 

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการประเมินฯ  ได้เสนอจุดเด่น โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ส าหรับองค์ประกอบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรวิเคราะห์อัตราก าลังของคณาจารย์เพ่ือลดความเสี่ยงของการขาดแคลนอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
อนาคต

2. ควรมีการก ากับติดตามความสมบูรณ์ และครบถ้วนของรายละเอียดใน มคอ. 3 4 5 6

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดเด่น 

มีการน าผลประเมินผู้ใช้บัณฑิตมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะ 

ควรเน้นกิจกรรมที่พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตและความสามารถในการแข่งขันในตลาดได้มากข้ึน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น 

มีระบบการดูแลนักศึกษาโดยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนดี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คอยช่วยเหลืออาจารย์ในการดูแลและติดตามนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
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1. ควรวิเคราะห์ปัญหาเรื่องการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาว่าเกิดจากสาเหตุอะไรเพ่ื อ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ

2. ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม
เพ่ือน าผลประเมินมาใช้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาท้ังในและนอกห้องเรียน

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น 

1. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นจ านวนมาก
2. มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านเศรษฐมิติ

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรให้แยกออกจากกัน เพ่ือให้การ

บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งเป็น

สาระส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
2. มีการเน้นการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษซึ่งเป็นการเตรียมบัณฑิตให้ออกสู่ตลาดแรงงานใน

อาเซียน
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินหลักสูตรในด้านความเหมาะสมของการจัดล าดับโครงสร้างและล าดับเนื้อหารายวิชา
ซึ่งอาจจะช่วยท าให้จ านวนการคงอยู่และการส าเร็จของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น

2. ควรมีการวางระบบและก าหนดสัดส่วนการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกันในแต่ละกลุ่มของทุก
กระบวนวิชา เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าบัณฑิตที่จบออกไปมีคุณภาพเท่าเทียมกัน

3. ควรให้โอกาสนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้เข้าฟังผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากทั้งใน
และต่างประเทศมากขึ้น

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการประเมินความพึงพอใจและความพอเพียงต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน มคอ. 7 
1. ควรแสดงผลการด าเนินงานให้ตรงตามประเด็น มีรายละเอียดครบถ้วนและชัดเจน เช่น

1.1 การแจงแจกค่าน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
1.2 การวางระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในด้านวิชาการ 
1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการอย่างไรบ้าง 
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1.4 ข้อมูลที่ชัดเจนด้านการพัฒนาวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน โดยระบุจ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งหมดของหลักสูตร และจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

1.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นของหลักสูตร เช่น ต าราและฐานข้อมูลทางวิชาการ 
1.6 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาการและการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. ควรแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีการก ากับติดตามและตรวจสอบความสมบูรณ์ของการจัดท า มคอ. 3, 4,
5 และ 6 อย่างเป็นระบบ

3. ควรตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลขที่รายงานในเอกสาร เช่น จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านในแต่ละ
กระบวนวิชา

***************** 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 คณะเศรษฐศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 

 

 

รายนามคณะกรรมการ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.เกวลิน คุณาศักดากุล ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.วารุณี บุญ-หลง กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.ภญ.สิริพร บูรพาเดชะ กรรมการ 

 

วัน เดือน ปท่ีประเมิน 

 

 วันท่ี 24-25 สิงหาคม 2558 

 

ขอมูลหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ในป

การศึกษา 2557 ได เป ดรับนั ก ศึกษา ท้ั งหมดจํ านวน  62 คน  แบ งเปนนั ก ศึกษาท่ี ศึกษาอยู  ณ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 28 คน และนักศึกษาท่ีศึกษาอยู ณ Yangon University of Economics 34 คน 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มีอาจารยประจําหลักสูตร จํานวนท้ังสิ้น 5 คน 

ประกอบดวย 

1. ศ.ดร.ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต 

2. ผศ.ดร.ไพรัช กาญจนการุณ 

3. อ.ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม 

4. รศ.ดร.ศศิเพ็ญ พวงสายใจ 

5. ผศ.ดร.อัญชลี เจ็งเจริญ 

 

วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินฯ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 คณะเศรษฐศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี 1599/2558 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ไดเริ่มดําเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ใน

วันท่ี 24 สิงหาคม 2558 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดมีการประชุมอภิปรายผลการประเมิน (Consensus 

Review)  ศึกษาเอกสาร หลักฐานเพ่ิมเติม และพบปะหารือรวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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คณะกรรมการประเมินฯ ไดประชุมจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ หลังจากท่ีไดดําเนินการ

ประเมินครบทุกข้ันตอนแลว และไดประชุมรวมกันกับคณะผูบริหาร อาจารยประจําหลักสูตร และบุคลากร

ของคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือนําเสนอจุดเดน โอกาสในการพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุงตางๆ และ

รับฟงขอมูล ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูบริหาร อาจารยประจําหลักสูตร และบุคลากร ซ่ึงเปนประโยชนอยางยิ่ง

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ในอนาคต 

 

เกณฑการประเมิน 

 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดใหทุกหลักสูตรใชตัวบงชี้และเกณฑการประเมินระดับหลักสูตรตาม

แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท้ังในสวนขององคประกอบคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน และเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

1) องคประกอบคุณภาพการศึกษา เปนแนวทางในการควบคุมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร รวม 6 องคประกอบ คือ (1) การกํากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) อาจารย (5) 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และ (6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 2) ตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน จํานวน 14 ตัวบงชี้    

 3) เกณฑการประเมิน  

 องคประกอบท่ี 1  

- หากผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเกณฑขอใดขอหนึ่งถือวา หลักสูตรนั้น “ไมไดมาตรฐาน” 

และมีคาคะแนนเปน “ศูนย”  

- หากผลการดําเนินงานผานทุกขอตามเกณฑการประเมินในแตละระดับปริญญาถือวาเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองคประกอบท่ี 2-6 

องคประกอบท่ี 2-6  

กําหนดคะแนนเปน 4 ระดับ รายละเอียดดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ด ี

4.01-5.00 ดีมาก 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 

 

161 



ผลการประเมิน 

 

 คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิจารณาสรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ และมีขอคิดเห็นท่ีระบุถึง

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางท่ี  1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดย สกอ. 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตรไม

เปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 2 คน คือ 

- ผศ.ดร.อัญชล ี 

เจ็งเจริญ 

เกษียณอายุราชการ 

- ศ.ดร.ทรงศักดิ์ 

ศรีบุญจิตต เปน

อาจารยประจํา

หลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน   

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 

 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

รอบระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน (27 เม.ย. 2557 – 26 ต.ค. 2558) 
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ตัวบงช้ี ผลการประเมิน หมายเหตุ 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ไมเปนไปตามเกณฑ

ขอ 1 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต    

ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.28 - จํานวนบัณฑิต

ท่ีไดรับการ

ประเมินท้ังหมด

รอยละ 30.56 

ตัวตั้ง = 47.08 

ตัวหาร = 11 

คะแนนท่ีได  

47.08/11 = 4.28 

ตัวบงช้ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ปริญญาโท) 

5.00 ตัวตั้ง = 2.4 

ตัวหาร = 6 

(2.4/6)*100 = 40 

คะแนนท่ีได  

(40/40)*5 = 5.00 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา   

ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 2.00  

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00  

ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย   

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 1.00  

ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย N/A ไมประเมินให

คะแนนเนื่องจาก

อาจารยประจํา

หลักสูตรไมเปนไป

ตามเกณฑท่ีกําหนด 
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ตัวบงช้ี ผลการประเมิน หมายเหตุ 

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก N/A ตัวตั้ง = 5 

ตัวหาร = 5 

(5/5)*100 = 100 

คะแนนท่ีได  

(100/60)*5 = 

8.33 

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

N/A ตัวตั้ง = 4 

ตัวหาร = 5 

(4/5)*100 = 80 

คะแนนท่ีได  

(80/80)*5 = 5.00 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร N/A ตัวตั้ง = 49.4 

ตัวหาร = 5 

(49.4/5)*100 = 

988 

คะแนนท่ีได 

(988/40)*5 = 

123.50 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2.00  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   

ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00  

ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

2.00  

ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 1.00  
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ตัวบงช้ี ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

0.00 - ไมเปนไปตาม

เกณฑขอ 1, 9 

ตัวตั้ง = 10 

ตัวหาร = 12 

(10/12)*100 = 

83.33 

คะแนนท่ีได = 

4.00 

แตเนื่องจากไมผาน

เกณฑขอ 12 จาก

ตัวบงชี้ 1.1 (การ

ดําเนินการตาม 

TQF ขอ 1-5) ทํา

ใหผลการประเมิน

เทากับ 0 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   

ตัวบงช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 1.00  
 

หมายเหตุ : สกอ. กําหนดเง่ือนไขเพ่ิมเติมกรณีการประเมินผลตัวบงช้ี 5.4 โดยหากไมผานการประเมิน   

ตัวบงช้ีตามกรอบ TQF ขอ 1-5 (เกณฑขอ 12 ของตัวบงช้ี 1.1) จะถือวาผลการประเมินตัวบงช้ี 5.4 

เทากับ 0 

สรุปผลการประเมิน 

 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ไมผาน 

คาเฉล่ียของผลการประเมินตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 2-6 2.02 

 

 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา และขอเสนอแนะ 

 

คณะกรรมการประเมินฯ  ไดเสนอจุดเดน โอกาสในการพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สําหรับองคประกอบตางๆ เพ่ือการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
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องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการอยูในระดับสากลจํานวนมาก 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพในการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแหลงทุนวิจัย

ท่ีเขมแข็ง 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการถายทอดกระบวนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแหลงทุนวิจัยอยาง

ตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ขอเสนอแนะ 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ควรเนนเฉพาะของหลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต 

2. การบริหาร สงเสริม และพัฒนาอาจารย ควรอธิบายถึงระบบและกลไกใหชัดเจน 

3. คาความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร ควรแสดงเปนคาเฉลี่ยรวมดวย 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

หลักสูตรมีเปาหมาย และแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาผูเรียนไปสูความเปนเลิศในระดับสากล 

โอกาสในการพัฒนา 

กรรมการประจําหลักสูตรควรจัดใหมีการประเมินการเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน

ครอบคลุมทุกดาน ทุกภาคการศึกษา 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

หลักสูตรมีทรัพยากรจํานวนมาก โดยเฉพาะซอฟตแวรตางๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา

และคณาจารย 

โอกาสในการพัฒนา 

ควรมีการประเมินกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะในการเขียนรายงาน 

1. การเขียน SAR ควรอธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใหครอบคลุมวงจรคุณภาพ PDCA 

2. ควรอธิบายรายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินงานจริง นอกเหนือจากการเขียนวา “เปนไปตามเกณฑ” 

3. การรายงานผลในเชิงการประเมินกระบวนการในทุกตัวชี้วัดยังไมมีความชัดเจน 

4. ขอมูลหลายสวนในการรายงาน เปนขอมูลจากการดําเนินงานของคณะ ซ่ึงควรเพ่ิมเติมหรือเนนใน

สวนของหลักสูตรใหมากข้ึน เพ่ือแสดงถึงการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีชัดเจนข้ึน 

5. ในสวนของการปองกันและการแกไขปญหาในการบริหารหลักสูตร (มคอ.7 หมวดท่ี 5) ในหลาย

ประเด็น โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีความสําคัญและอาจสงผลกระทบตอการไมสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาบางสวน เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 คณะกรรมการประจําหลักสูตร

สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาในอนาคตโดยใชกระบวนการแกไขปญหาไดหลากหลาย

ตามตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะทําใหเกิดการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

***************** 
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การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสวนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx ประจําป

การศึกษา 2557 คณะเศรษฐศาสตร ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 2- 3 

พฤศจิกายน 2558 เรียบรอยแลว ทั้งนี้ อยูระหวางรอรายงานผลการประเมินฯ อยางเปนทางการ              

จากมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสวนงาน  

ตามแนวทาง CMU-EdPEx ประจําปการศึกษา 2557 
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ภาคผนวก 



ดร.พสิฐิ ลี้อาธรรม 

คณบดคีณะเศรษฐศาสตร

ศ.ดร.ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต

ประธานท่ีปรึกษาคณบดี

ดร.จารึก สงิหปรีชา

ที่ปรึกษาคณบดี

ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ 

รองคณบดฝีายบรหิาร การเงนิ  

การคลงั นโยบายและแผน

ผศ.ดร.ประพัฒชนม  จรยิะพันธุ 

รองคณบดฝีายวชิาการระดับปรญิญาตร ี   

กจิการนกัศกึษาและวเิทศสัมพันธ

รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร 

รองคณบดฝีายบัณฑติศกึษา วิจัย ประกนั

คุณภาพการศกึษา และบรกิารวชิาการฯ

ผศ.ดร.ปยะลักษณ  พุทธวงศ 

รองคณบดฝีายกจิการพิเศษ

รศ.ดร.คมสัน  สุริยา 

หัวหนาสํานักวชิาเศรษฐศาสตร 

(ตัง้แตวันที่ 1 ต.ค. 2555 – 28 พ.ย. 2557) 

รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร 

รักษาการแทนหัวหนาสํานักวิชาเศรษฐศาสตร 

(ต้ังแตวันที่ 13 ม.ค. – 12 ก.ค. 2558) 

ผศ.ดร.กัญญชล  วัฒนากูล 

ผูชวยคณบดฝีายบรหิาร 

อ.สุชาต ิ พรหมชัตแิกว 

ผูชวยคณบดฝีายพัฒนา 

คุณภาพนักศึกษา 

ดร.นัทธมน  ธรีะกุล 

ผูชวยคณบดฝีาย

บัณฑติศึกษา และวจิัย 

ผศ.ดร. รสรนิ  โอสถานันตกุล 

ผูชวยคณบดฝีายบรกิารวชิาการ วเิทศ

สัมพันธ และประกันคณุภาพการศึกษา 

ผศ.ดร.ชัยวัฒน  น่ิมอนุสสรณกลุ 

ผูชวยคณบดฝีายวชิาการระดับ

ปรญิญาตร ี

นางอัญชล ี  ขนาบศักดิ์ 

ที่ปรกึษาเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร 

นางพัชรนิทร   ศรสีวัสดิ์ 

รักษาการแทนเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร 

(ต้ังแต วันที่ 12 เม.ย. – 11 ต.ค. 2557) 

รายนามผูบรหิารคณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
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คณะเศรษฐศาสตร มีโครงสรางองคกรที่มีการบริหารงานโดยไมมีภาควิชา ทําใหบริหารจัดการงาน 

ไดอยางคลองตัวและมปีระสทิธภิาพ ตามแผนภูมโิครงสรางองคกร  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

คณะเศรษฐศาสตร 

สํานักงานคณะ สํานักวชิาเศรษฐศาสตร Economic Research Park 

1. งานบริหารทั่วไป

2. งานการเงนิ การคลัง และพัสดุ

3. งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ

การศกึษา

4. งานบรกิารการศกึษาและพัฒนาคุณภาพ

นักศกึษา

5. งานบริหารงานวจิยั บริการวชิาการ และ

วเิทศสัมพันธ

1. Center for Economics & Business Forecasts

2. Community Economics Research & Promotion Centre

3. Human Resource Research & Development Centre

4. ASEAN PLUS Development Research Centre

5. World Economy Research Centre

6. SMEs Research & Development Centre

7. Agricultural Economics and Rural Development

Research Centre

8. Poverty Reduction Research Centre

9. Financial Mathematics Research Centre

10. Economic Growth Research Centre

11. Econometrics Research Centre

12. Tourism Economics Research Centre

13. International Trade Research Centre

14. Financial Economics Research Centre

15. Quantitative Analysis Centre

16. Supply Chain Economics Research Centre

17. Public Finance and Policy Research Centre

18. Sufficiency Economy Research and Promotion Centre

19. Myanmar Studies Centre

20. Centre of Excellence in Econometrics

21. Telecommunications Economics Research Center

22. Center of Financial Economics Training

23. Economic Development Research Centre

24. Natural Resources and Environment Economics

Research Centre

คณะกรรมการบริหารประจําคณะ 

คณะกรรมการอํานวยการ 

หมายเหตุ  : 

     โครงสรางการบริหารสวนงานตามมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

     อยูภายใตการบริหารจัดการของคณะเศรษฐศาสตร 

170 



 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะ คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ 

สํานักงานคณะเศรษฐศาสตร 

รองคณบด ี

(ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ) 

รองคณบด ี

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม  จรยิะพันธุ) 

รองคณบด ี

(รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร) 

รองคณบด ี

(ผศ.ดร.ปยะลักษณ พุทธวงศ) 

• งานดานบรหิารท่ัวไป

• งานดานการเงนิ การคลังและพัสดุ 

• งานดานนโยบายและแผน

• งานวชิาการระดับปรญิญาตรี

• งานดานกจิการนักศกึษา

• งานดานวเิทศสัมพันธ

• งานวชิาการระดับบัณฑิตศกึษา

• งานดานวจิัย

• งานดานบรกิารวชิาการ

• งานดานการประกันคุณภาพการศกึษา

• งานวชิาการระดับปรญิญาตรี

• งานวิชาการระดับบัณฑิตศกึษา

ผูชวยคณบด ี

(ผศ.ดร.กัญญชล วัฒนากูล) 

ผูชวยคณบด ี

(อ.ดร.นัทธมน  ธีระกุล) 

ผูชวยคณบด ี

(ผศ..ดร.รสรนิ  โอสถานันตกุล) 

• งานดานกิจการนักศกึษา

Economic Research Park 

• งานวชิาการระดับบัณฑิตศกึษา

• งานดานบรหิารงานวจิัย

• งานดานบรกิารวชิาการ

• งานดานวเิทศสัมพันธ

• งานดานการประกันคุณภาพการศกึษา

หมายเหต ุ :   

  โครงสรางการบรหิารสวนงานตามมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

--------       อยูภายใตการบรหิารจัดการของคณะเศรษฐศาสตร 

ผูชวยคณบด ี

(อ.สุชาต ิ พรหมขัตแิกว) 

• งานดานบรหิาร

ผูชวยคณบด ี

(ผศ.ดร.ชัยวัฒน  นิ่มอนุสสรณกุล) 

• งานวชิาการระดับปรญิญาตรี

คณบดคีณะเศรษฐศาสตร 

สํานักวชิาคณะเศรษฐศาสตร 

รักษาการแทนหัวหนาสํานกัวิชาเศรษฐศาสตร 

(รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร) 

(ต้ังแตวันที่ 13 ม.ค. – 12 ก.ค. 2558) 

ท่ีปรกึษาเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร 

(นางอัญชลี  ขนาบศักด์ิ) 

หัวหนาสํานักวิชาเศรษฐศาสตร 

(รศ.ดร.คมสัน  สุรยิะ) 
(ต้ังแตวันที่ 1 ต.ค. 2555 – 28 พ.ย. 2557) 

รักษาการแทนเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร 

(นางพัชรนิทร  ศรสีวัสด์ิ) 
(ต้ังแต วันที่ 12 เม.ย. – 11 ต.ค. 2557) 
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