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แบบบันทกึการนเิทศงานสหกิจศึกษา (ครั้งที่ 1) 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
 

ค าชี้แจง 

 โปรดเติมข้อความในชอ่งว่าง และท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  5 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มากที่สุด 

  4 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มาก 

  3 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม ปานกลาง 

  2 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อย 

  1 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อยที่สุด 

  - หมายถึง ไม่มคีวามคิดเห็น 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อสถานประกอบการ _______________________________________________________________________________________________ 

1.2 สถานที่ตั้ง อ าเภอ/เขต _______________________________________________ จังหวัด _________________________________________ 

1.3 รายชื่อนักศกึษาท่ีได้รับการนิเทศในสถานประกอบการแห่งนี้ จ านวน _____________ คน 

 1.3.1 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.2 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.3 ________________________________________ภาควชิา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.4 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.5 ________________________________________ภาควชิา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

  

 ลงช่ือ _________________________________ 

 (                                                     ) 

 คณาจารย์นิเทศงาน 

 วันท่ีนิเทศ ________ / _____________/ _________ 
 

รายนามผู้ร่วมนิเทศงาน 

1. ________________________________________ 

2. _______________________________________ 

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจำ้หน้ำท่ีสถำบันกำรศึกษำกรอก) 



สก.มช. 7 

แบบบนัทกึการนิเทศงานสหกิจศกึษา (ส าหรับคณาจารย์นิเทศ) 

หน่วยสหกิจศกึษา งานบริการการศึกษา คณะเศรษฐศาตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

239  ถนนห้วยแก้ว  ต าบลสุเทพ  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  50200  โทรศัพท์ (053) 942252  โทรสาร (053) 942202 

 

ส่วนที่ 2 คุณภาพสถานประกอบการ 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ความเข้าใจในแนวคิดของสหกจิศึกษา 

1.1  ผู้บริหาร 

     

 1.2  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล      

 1.3  พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)      

2. คุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศกึษาปฏิบัติ 

2.1  ปรมิาณงานมีความเหมาะสม 

     

2.2  คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ      

2.3  ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิดอันตราย      

3. การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

3.1  การประสานงานภายในสถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคล และพนักงานที่ปรึกษาเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3.2  ฝ่ายบุคคล/ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการปฐมนิเทศ แนะน ากฎระเบียบต่างๆ ขององค์กรให้นักศึกษา

ทราบ 

     

3.3 มพีนักงานที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาภายในสัปดาห์แรกที่เข้างาน      

3.4 พนักงานที่ปรึกษามีความรู้ และประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา      

3.5  พนักงานที่ปรึกษามีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน      

3.6 พนักงานที่ปรึกษามอบหมายงาน สอนงาน และให้ค าปรกึษาอยา่งเหมาะสม      

3.7 มีการจัดท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน      

3.8 มีค่าตอบแทนให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม      

3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม      

3.10 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือส าหรับให้นักศึกษาปฏิบัติงาน      

3.11 ให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา      

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้      

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 
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ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศกึษา (1 แผ่น ต่อ นักศึกษา 1 คน) 

3.1 ชื่อ – นามสกุล นักศกึษา _____________________________________________ 3.2 ภาควิชา ______________________________________ 

3.3 เอกสารที่นักศกึษาส่งกลับระหว่างปฏิบัตงิาน    3.4 หมายเลขงาน __________________________________ 

 แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัตงิานและแจ้งท่ีพักระหว่างปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา (แบบ สก.มช. 3) 

 แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานท่ีปรึกษา (แบบ สก.มช. 4) 

 แบบแจ้งแผนการปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา (แบบ สก.มช. 5) 

 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา (แบบ สก.มช. 6) 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.1  มีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

     

 1.2  ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น      

 1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ      

 1.4 ใชเ้วลาในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด      

 1.5  มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน      

2. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน 
2.1  ปฏิบัติงานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 

     

2.2  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้      

2.3 มีความช านาญในด้านปฏิบัติการ      

2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดล าดับความส าคัญของงาน      

2.5 ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ  เพิ่มเติม        

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรโดยเคร่งครัด 

     

3.2  เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย      

3.3 ให้ความเคารพเชื่อฟังผูบ้ังคับบัญชา      

3.4 มีความขยัน อดทน สู้งาน      

3.5  มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซื่อสัตย ์สุจรติ รักษาความลับองค์กร      

3.6 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์      

3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอความคิดเห็น      

3.8 มบีุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ      

3.9 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมรว่มกับผูอ้ื่น      

3.10 ใชท้รัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ      

4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศกึษา      
 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 


